OPISY MODULEOW KSZTALCENIA (PRZEDMIOTOW)

DO PLANU STUDIOW
OBOWIAZUJACEGO OD ROKU AKADEMICKIEGO 2015/2016
NA 2 — LETNICH STUDIACH
NIESTACJONARNYCH
DRUGIEGO STOPNIA

WYDZIAL Zarzadzania
KIERUNEK Zarzadzanie
SPECJALNOSC 1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem
2. Zarzadzanie logistyka
3. Informatyka w zarzadzaniu
4. Marketingowe zarzgdzanie przedsi¢gbiorstwem
5. Rachunkowos¢ dla menedzerdéw
6. Zarzadzanie agrobiznesem

ZATWIERDZAM CALOSC
STR. 1-166

BYDGOSZCZ



Wydzial Zarzadzania

Studia niestacjonarne 11 stopnia

Kierunek Zarzadzanie

GRUPA A

PRZEDMIOTY OGOLNE



Kod przedmiotu:

Pozycja planu: All

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

JEZYK ANGIELSKI

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

ogoblnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

2. Zarzadzanie logistyka

3. Informatyka w zarzadzaniu

4.Marketingowe zarzadzanie przedsicbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania

Imig i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Modlinska

mgr Juliusz Trando, mgr Zofia Heliasz, mgr Malgorzata

Przedmioty wprowadzajace

Jezyk angielski

Wymagania wstepne

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wvktad Cwiczeqia Cwiczeni_a Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow
(W) ©) (L) (P) S (M ECTS
] 20 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia ofektow Kksztatcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
W1 W wyniku ksztatcenia student posiada znajomos¢ struktur | K_WO01+ S2A_W01
leksykalno-gramatycznych umozliwiajgcych rozumienie
oraz formulowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych na
poziomie B2.
W2 Zna terminologi¢ specjalistyczng z zakresu zagadnien | K_WO1+ S2A W01
wymienionych w tresciach ksztatcenia.
UMIEJETNOSCI
Ul W wyniku ksztalcenia student czyta ze zrozumieniem, | K_UQ01+ S2A_U01
thumaczy 1 streszcza teksty o tematyce ogolnej oraz S2A U10
specjalistycznej a takze wyszukuje w nich szczegotowe S2A _Ul11
informacje.
u2 Uczestniczy w rozmowach, dyskusjach oraz formutuje | K_UO1+ S2A _UO1
dhuzsze wypowiedzi ustne/ prezentacje na tematy ogolne i S2A _U10
specjalistyczne. S2A U1l
U3 Rozumie wypowiedzi ustne oraz dtuzsze teksty stluchane | K_UQ01+ S2A_U01




na tematy ogolne i specjalistyczne. S2A U10
S2A_U11
U4 Formuluje odpowiedzi na pytania, notatki i krotkie teksty | K_UQ1+ S2A_U01
pisemne na tematy ogodlne i specjalistyczne. S2A U10
S2A_U11
us Korzysta z oryginalnych materiatdéw anglojezycznych | K_U16+ S2A _U01
oraz stownikow ogolnych i specjalistycznych. S2A U1l
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 W wyniku ksztalcenia student jest $wiadomy poziomu | K_KO05+ S2A_KO06
swoich kompetencji jezykowych i rozumie potrzebe ich
rozwijania.
K2 Jest otwarty na komunikowanie si¢ w jezyku angielskim i | K_KO05+ S2A_KO06
korzystanie z materiatbw  angloj¢zycznych  oraz
wykorzystuje umiejetnosci jezykowe w zyciu spotecznym
i pracy zawodowej.

3. METODY DYDAKTYCZNE

Cwiczenia laboratoryjne: prezentacje, praca z podrecznikiem i materialami oryginalnymi, thumaczenia,
¢wiczenia konwersacyjne

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Udziat w ¢wiczeniach, kolokwia, wypowiedzi pisemne i ustne, prezentacja

5. TRESCI KSZTALCENIA

Cwiczenia Powtorzenie struktur leksykalno —gramatycznych jezyka angielskiego na
laboratoryjne poziomie B1
Poszerzenie struktur leksykalno —gramatycznych jezyka angielskiego do
poziomu B2 w nastgpujacych zakresach tematycznych:
1. Kominikacja w binesie
2. CV, ubieganie si¢ o prace, rozmowa kwalifikacyjna, list motywacyjny
3. Import eksport, wady i zalety wolnego rynku
4. Marketing
5. Sprzedaz detaliczna — sieci supermarketow
6. Negocjacje - skuteczne techniki sprzedazy
7. Obstuga klientow
8. Konkurencja na rynku
9. Inwestowanie, ryzyko inwestycji
10. Systemy uslug

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny
Efekt ksztalcenia Wypowiedz Wy_powiedz’ Kolokwium Prezentacja
ustna pisemna

W1 X X X

W2 X X

Ul X X

u2 X X X

U3 X X

U4 X

us X




K1 X

K2 X X

7. LITERATURA

Literatura 1. Siuda, J., 1992. Gramatyka do testow i egzaminéw, Angloman. Katowice
podstawowa 2. Johnson, Ch., 2006. Intelligent Business. Person Longman
3. Hughes, J., Naunton, J. 2007. Business Result. Oxford University Press
Dummet, P., Benn, C., 2009. Total Business. Summertown Publishing
Literatura 1. Cieslak, M. 1998. Repetytorium 1-3, Wagros. Poznan
uzupelniajaca 2. Jon Naunton, 2005. ProFile 2 Profile 2, Oxford University Press

3. Mascull, B., 2002. Business VVocabulary in Use. Cambridge University Press

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin

Udziat w zajgciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 30
Przygotowanie do zajeé¢ 10
Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie do zaliczen, itd.) 10
Laczny naktad pracy studenta 60
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 2

Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 2




Kod przedmiotu:

Pozycja planu: Al2

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

a. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

JEZYK NIEMIECKI

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnos¢

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

2. Zarzadzanie logistyka

3. Informatyka w zarzadzaniu

4.Marketingowe zarzadzanie przedsicbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i
jego stopien lub tytut naukowy

Grabecka

Mgr Barbara Matuszczak, mgr Jolanta Ludwiczak, mgr Dorota

Przedmioty wprowadzajace

Jezyk niemiecki

Wymagania wstepne

Znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie A2/ Bl

b. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Aef Zajecia Liczba

Semestr Wyklady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe Seminaria terejr?owe punktéw
(W) © (L) (P) O] (M ECTS

I 20 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: . . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow ksztalcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA

w1 W wyniku ksztatcenia student posiada znajomos¢ struktur | K_WO01+ S2A W01
leksykalno-gramatycznych umozliwiajacych rozumienie
oraz formutowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych na
poziomie A1/B1.

W2 Zna terminologi¢ specjalistyczng z zakresu zagadnien | K_WO01+ S2A_W01
wymienionych w tresciach ksztatcenia.

UMIEJETNOSCI

Ul W wyniku ksztalcenia student czyta ze zrozumieniem, | K_UQ1+ S2A_U01
thumaczy 1 streszcza teksty o tematyce ogolnej oraz S2A_U10
specjalistycznej a takze wyszukuje w nich szczegotowe S2A_Ul11
informacje.

U2 Uczestniczy w rozmowach, dyskusjach oraz formutuje | K_UQ1+ S2A U0l
dhuzsze wypowiedzi ustne/ prezentacje na tematy ogolne i S2A _U10
specjalistyczne. S2A U11

U3 Rozumie wypowiedzi ustne oraz dhuzsze teksty stuchane | K_UQ01+ S2A_UO1




na tematy ogolne i specjalistyczne. S2A U10
S2A_U11
U4 Formuluje odpowiedzi na pytania, notatki i krotkie teksty | K_UQ1+ S2A_U01
pisemne na tematy ogodlne i specjalistyczne. S2A U10
S2A_U11
us Korzysta z oryginalnych materialow niemieckojezycznych | K_U16+ S2A _U01
oraz stownikow ogolnych i specjalistycznych. S2A U1l
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 W wyniku ksztatcenia student jest $wiadomy poziomu | K_KO05+ S2A_KO06
swoich kompetencji jezykowych i rozumie potrzebe ich
rozwijania.
K2 Jest otwarty na komunikowanie si¢ w jezyku niemieckim i | K_K05+ S2A_KO06
korzystanie z materialdow niemieckoj¢zycznych oraz
wykorzystuje umiejetnosci jezykowe w zyciu spotecznym
i pracy zawodowej.

3. METODY DYDAKTYCZNE

Cwiczenia laboratoryjne: prezentacje, praca z podrecznikiem i materialami oryginalnymi, thumaczenia,
¢wiczenia konwersacyjne

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Udzial w ¢wiczeniach, kolokwia, wypowiedzi pisemne i ustne, prezentacja

5. TRESCI KSZTALCENIA

Cwiczenia
laboratoryjne

poziomie Al/ B1

12. dziaty w przedsigbiorstwie

13. zadania poszczegdlnych dzialow
14.targi, cele, przygotowanie wystawy
15. spotkania biznesowe

16. telefonowanie

17.realizacja zlecenia

19. innowacje w przedsigbiorstwie
10.marketing

18. jakos¢ produktow, reklama, negocjacje

Powtorzenie struktur leksykalno —gramatycznych jezyka niemieckiego na

Poszerzenie struktur leksykalno —gramatycznych jezyka niemieckiego do
poziomu B1/B2 w nastgpujacych zakresach tematycznych:

11. praca: CV, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna, zycie zawodowe

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

(dla kazdego efektu ksztalcenia umieszczonego na liScie efektow ksztalcenia powinny znalez¢é si¢
metody sprawdzenia, czy zostal on osiggniety przez studenta)

Forma oceny
Efekt ksztalcenia Wypowiedz Wy_powiedz' Kolokwium Prezentacja
ustna pisemna
W1 X X X
W2 X X
Ul X




u2

U3

U4

us

K1

K2

7. LITERATURA

Literatura
podstawowa

1. Conlin, C., 2003.Unternehmen Deutsch, Neubearbeitung, Lehrbuch und
Arbeitsbuch. Poznan. Wydawnictwo LektorKlett

2. Lemcke, Ch.., Rohman, L., Scherling, T., 2004. Berliner Platz 3, Zertifikatsband.
Langenscheidt

Literatura
uzupetniajaca

1. Mannekeller, W.,1995. 100 Briefe fiir Export und Import.Berlin. Langenscheidt
2. Targosz,E., 2005. Angst vor Fachtexten?- das kann nicht leichter sein! Texte zur

Jezykow Obcych. Politechnika Krakowska.

Wahl und Ubungen fiir Deutsch als Fremdsprache. Studium Praktycznej Nauki

3. Worterbuch der kaufménnischer Begriffe, 2002. Serges Medien. Kéln

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywno§$¢ studenta

Obciazenie studenta —

Liczba godzin

Udziat w zajeciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 30
Przygotowanie do zajeé¢ 10
Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie do zaliczen, itd.) 10
L.aczny naktad pracy studenta 60
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 2

Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 2




Kod przedmiotu:

Pozycja planu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Al3

Nazwa przedmiotu

JEZYK ROSYJSKI

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnos¢

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

2. Zarzadzanie logistyka

3. Informatyka w zarzadzaniu

4.Marketingowe zarzadzanie przedsicbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania

Imig i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Mgr Zofia Heliasz

Przedmioty wprowadzajace

Jezyk rosyjski

Wymagania wstepne

znajomo$¢ jezyka na poziomie A2/B1 (zgodnie z Europejskim
Systemem Ksztalcenia Jezykowego)

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia F Zajecia Liczba
Semestr Wyldady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe SSulliENE tereJnowe punktow
(W) © (L) (P) S (M ECTS
I 20 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
Lp. Opis efektow ksztalcenia kle;%:E%V:VyCh kszfaflilz:tr?i\z dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
w1 W wyniku ksztalcenia student posiada znajomos¢ struktur | K_\WO01+ S2A_ W01
leksykalno-gramatycznych umozliwiajacych rozumienie
oraz formulowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych na
poziomie B1/ B2
W2 Zna terminologi¢ specjalistyczng z zakresu zagadnien | K_WO01+ S2A W01
wymienionych w tre$ciach ksztatcenia.
UMIEJETNOSCI
ul W wyniku ksztalcenia student czyta ze zrozumieniem, | K _UQ1+ S2A _U01
tlhumaczy i streszcza teksty o tematyce ogélnej oraz S2A U10
specjalistycznej a takze wyszukuje w nich szczegdétowe S2A U1l
informacje. B
U2 Uczestniczy w rozmowach, dyskusjach oraz formutuje | K_U01+ S2A U011
dluzsze wypowiedzi ustne na tematy ogélne i S2A U10
specjalistyczne. S2A U1l
U3 Rozumie wypowiedzi ustne oraz dluzsze teksty stuchane | K_UQ1+ S2A _U01
na tematy ogoélne i specjalistyczne.




S2A_U10
S2A U1l
U4 Formutuje odpowiedzi na pytania, notatki i krétkie teksty | K U01+ S2A U011
pisemne na tematy ogdlne i specjalistyczne. B S2A U10
S2A_U11
us Korzysta z oryginalnych materialow rosyjskojezycznych | K_U16+ S2A _U01
oraz stownikow ogdlnych i specjalistycznych. S2A U1l
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 W wyniku ksztatcenia student jest $wiadomy poziomu | K_KO05+ S2A_KO06
swoich kompetencji jezykowych i rozumie potrzebe ich
rozwijania.
K2 Jest otwarty na komunikowanie si¢ w jezyku rosyjskim i | K_KO05+ S2A K06
korzystanie z materialdow rosyjskojezycznych oraz
wykorzystuje umiejetnosei jezykowe w zyciu spoltecznym
i pracy zawodowej.

3. METODY DYDAKTYCZNE

Cwiczenia laboratoryjne: prezentacje, praca z podrecznikiem i materialami oryginalnymi, thumaczenia,
¢wiczenia konwersacyjne

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Udziatl w éwiczeniach, kolokwia, wypowiedzi pisemne i ustne, prezentacja

5. TRESCI KSZTALCENIA

Cwiczenia
laboratoryjne

Powtorzenie struktur leksykalno —gramatycznych jezyka rosyjskiego na poziomie

A2/ B1

Poszerzenie struktur leksykalno —gramatycznych jezyka rosyjskiego do poziomu
B1/ B2 w nast¢pujacych zakresach tematycznych:

20. praca: CV, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna
21. plany zawodowe
22. uczelnia wyzsza
23. struktura firmy

24. rozpoczynanie i planowanie dziatalnosci
25. reklama i wizerunek firmy

26. finanse i bankowos$¢
27. korespondencja biznesowa

28. przedsigbiorstwo a srodowisko lokalne
29. innowacje i rozwoj

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny
Efekt ksztalcenia Wypowiedz Wy_powiedi Kolokwium Prezentacja Egzamin
ustna pisemna ustny
W1 X X X X
W2 X X X
Ul X X X
u2 X X X X
U3 X X
U4 X
us X

10




K1

K2

7. LITERATURA

Literatura 1. Chwatow S., Chajczuk R., 2000. Russkij Jazyk w Bizniesie. Wydawnictwa Szkolne
podstawowa i Pedagogiczne
2. . Machnacz, A. 2011. Iz Pierwych Ust- russkij jazyk dla sriedniewo urownia.
Wydawnictwo Kram
Literatura 1 Pado, A., 2006. Start.Ru Jezyk Rosyjski dla Sredniozaawansowanych.
uzupehniajgca Wydawnictwa szkolne i pedagogiczne

2. Gotubiewa A., Kowalska N., 2000. Russkij Jazyk Siewodnia-dla uczniow
studentow i przedsigbiorcow. Wydawnictwo Edukacyjne Agmen

3. Rodimkina A., Landsman N. 2005. Rosja- Dzien Dzisiejszy- teksty i ¢wiczenia.
Wydawnictwo REA s.j.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —

Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
Udziat w zajgciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 30
Przygotowanie do zajeé¢ 10
Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie do zaliczen, itd.) 10
Yaczny naktad pracy studenta 60
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 2
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 2

11




Kod przedmiotu: ... Pozycja planu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
a. Podstawowe dane

A2

Nazwa przedmiotu KULTURA I ELEMENTY SZTUKI WSPOLCZESNE]
Kierunek studiow Zarzadzanie

Poziom studiow Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow Niestacjonarne

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem
2. Zarzadzanie logistyka

Specjalnos¢ 3. Informatyka w zarzadzaniu

4. Marketingowe zarzadzanie przedsigbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow Lo e
Organizacyjnymi

Wydzial Zarzadzania, Katedra Zarzadzania Innowacjami

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego

stopiefi lub tytul naukowy Dr Daniel Sobota

Przedmioty wprowadzajace Brak

Wymagania wstepne Brak wymagan

b. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia I Zajecia Liczba
Semestr sty audytoryjne | laboratoryjne | projektowe SSulliENE terenowe | punktéw
(W) © (L) (P) S (M ECTS
" 20 2

2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)

Odniesienie do

Odniesienie do

: . . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow ksztalcenia dla
Ksztalcenia obszaru
WIEDZA

W1 Student powinien wskaza¢ wyrdzniajace cechy kultury | K W02 S2A W04
wspotczesnej na tle wezesniejszych epok. ++++ S2A W05

W2 Powinien rozpoznawa¢ i charakteryzowa¢ zachodzace | K_WO02 S2A W04
przeobrazenia w obrebie poszczegolnych dziedzin kultury | ++4++ S2A W05
wspolczesnej: filozofii, nauce, religii, etyce, obyczajowosci, B
zyciu spotecznym, polityce, ekonomii i sztuce.

W3 Powinien umie¢ scharakteryzowa¢ wazne dla kultury | K W02 S2A_W04
wspolczesnej  zjawiska takie jak np.: postmodernizm, | ++++ S2A W05
globalizacja, glokalizacja, wirtualizacja, profesjonalizacja, B
demokratyzacja, kapitalizm, terroryzm, wzrost znaczenia
ekologii, nowe media, sekularyzacja, zagadnienia bioetyczne,
powstanie i rozw¢j sportu, nowa duchowo$¢ itp.

W4 Po ukonczeniu przedmiotu student powinien wymieni¢, | K_WQ02 S2A W04
zdefiniowa¢ 1  Scharakteryzowa¢ gltowne  kierunki i | +4++ S2A W05

przedstawicieli sztuki wspotczesnej, biorac pod uwage
podstawowe jej dziedziny: plastyke, architekture, teatr, film,
muzyke i literaturg.

12




W5 Powinien wymieni¢ podstawowe problemy wigzane ze sztukg | K_W02 S2A W04
wspotczesna. ++++ S2A_ W05

W6 Powinien rozumie¢ znaczenie sztuki i kultury dla rozwoju | K W02 S2A W04
gospodarczego. ++++ S2A_W05

UMIEJETNOSCI

Ul Student potrafi oceni¢ i podda¢ krytyce zmiany, kierunki i | K UQl+++ S2A U01

oryginalne zjawiska kultury wspolczesne;. a S2A U10

S2A Ull

uz2 Student  winien  umie¢  samodzielnie  rozpozna¢ i | K_UQL +++ S2A _U01
scharakteryzowac¢ najbardziej znane dzieta sztuki wspotczesnej S2A U10

S2A U1l

U3 Powinien umie¢ samodzielnie oceni¢ dane dzieto i uzasadni¢ | K _UQ1 +++ S2A U011
swoja decyzje. S2A _U10

S2A Ull

U4 Powinien rozpoznawa¢ watki charakterystyczne dla danego | K UQ1 +++ S2A UO01

kierunku w reklamie. - S2A U10
S2A Ull
KOMPETENCIE SPOLECZNE

K1 Po zakonczeniu przedmiotu student powinien wykazywaé | K KO1++++ S2A K06
otwarto$¢ na i zrozumienie dla oryginalnych zjawisk w kulturze a SZA_KOJ_
wspOlczesne;j. B

K2 Powinien = wykazywaé  zainteresowanie @~ w  dzialaniu | K KO1++++ S2A K06
kulturotwérczym (udzial w tworzeniu sztuki, udzial w a SZA_KOjL
wyborach politycznych, sondazach, debatach spotecznych, -
zaangazowanie w wolontariat itp.).

K3 Powinien by¢ $wiadomy znaczenia dominujgcych zmian w | K_KO1++++ S2A K06
kulturze wspoélczesnej dla codziennego zycia jednostki, jej S2A K01
wyboréw etycznych i politycznych, celow zyciowych, postaw, -
ocen i preferencji.

K4 Po zakonczeniu przedmiotu student powinien wykazywac¢ | K_KO1++++ S2A K06
otwarto§¢ na sztuke wspodlczesng 1 by¢ zainteresowany S2A K01
samodzielnym uczestnictwem w wydarzeniach kulturalnych. B

K5 Powinien docenia¢ tradycje i dziedzictwo kultury europejskiej K_KO01 ++++ S2A K06

S2A K01

3. METODY DYDAKTYCZNE

| Dyskusja, prelekcja, pokaz multimedialny, udziat w wydarzeniach kulturalnych

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Prezentacja multimedialna + sprawdzenie jakos$ci przygotowania i uczestnictwa w zaj¢ciach podczas
dyskusji i bezposrednich pytan

5. TRESCI KSZTALCENIA

Cwiczenia

Problem definicji i
wspotczesnosci).
Kultura wspotczesna na tle wezesniejszych epok.
Modernizm i postmodernizm.

chronologii kultury wspolczesnej

(pojecie kultury,

pojecie

Wybrane problemy wspoéiczesnej filozofii: problem totalnosci i rdznicy, problem innego,
problem ciala, ptci, problem komunikacji, rozumienia, j¢zyka, techniki.

Przeobrazenia zachodzace w obrebie poszczegdlnych dziedzin kultury wspolczesnej
takich jak:

- religia: nowe formy duchowos$ci, nowe zadania i formy instytucji ko$cielnych,
sekularyzacja, znaczenie dzialalnosci Jana Pawta II.

- nauka: rozstanie z wizja stabilnego i uporzadkowanego $wiata materialnego, powstanie
1 rozwoj genetyki, zmiany w humanistyce, zwiazek migdzy nauka i technika;
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- spoleczenstwo: upadek tradycyjnych form zycia spotecznego, powstanie nowych
wzorcoOw osobowych, nowych zjawisk, zachowan, sytuacji,
spotecznych, teorie i krytyka spoteczenstwa nowoczesnego;
- gospodarka: socjalizm i kapitalizm, globalizacja, dzialanie koncernéw, wspotczesne
podzialy klasowe, Unia Europejska;
- technika: technicyzacja wszystkich dziedzin zycia, znaczenie technologii cyfrowych,
zniszczenie srodowiska, problemy bioetyczne, podbdj kosmosu;
- sztuka:
e sztuka wspolczesna na tle historii sztuki. Sztuka konca XIX i pierwszej potowy XX
wieku.
¢ Charakterystyka sztuki wspolczesnej. Gtowne kierunki i ich przedstawiciele: pop-art,
socrealizm, hiperrealizm, konceptualizm, minimalizm, taszyzm, nowa figuracja, stre-
etart, opart, performance, fluxus, bodyart, happening, netart, videoart, earthart, toyizm.
Sztuka postmodernistyczna.
o Nowoczesne formy i srodki wyrazy artystycznego: abstrakcje, kolaz, instalacja, per-
formance, happening, asamblaz, video, internet itp.

instytucji i postaw

e Wspolczesna estetyka i myslenie o sztuce. Funkcje sztuki. Sztuka i zycie codzienne.
e Rynek sztuki 1 wspotczesne formy mecenatu.
¢ Animacja artystyczna i zarzgdzanie instytucjami kultury.

Znaczenie sztuki dla rozwoju regionalnego.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt
ksztatcenia

Forma oceny (podano przyktadowe)

Egzamin
ustny

Egzamin
pisemny

Projekt

Kolokwium i
multimedialny

Esej Dyskusja

w1

w2

W3

W4

W5

W6

X[ X[ X

Ul

U2

U3

U4

X[ X[ X

K1

K2

K3

K4

K5

X IX|IX|X|X[X[X]|X[|X[X[X|X]|X]|X]|X

7. LITERATURA

Literatura 1. Szahaj, Postmodernizm w kulturze wspotczesnej, Bydgoszcz, Wers, 2001;
podstawowa 2. Z.Bauman, Ptynna nowoczesno$¢. Krakow, Wydawnictwo Literackie, 2006;

3. D. Strinati, Wprowadzenie do kultury popularnej, Poznan 1998,
Literatura 4. M. Dantini, Wielkie epoki w dziejach sztuki. 4. Sztuka wspdlczesna, PWN,
uzupelniajaca Warszawa 2007;

Art now. Nowy przeglad sztuki wspolczesnej: 81 artystow z calego $wiata, (red.)
U. Grosenick, wyd. Taschen, 2008, t.1-2.
Sztuka §wiata, t. 10, (red.), W. Wtodarczyk, Arkady, 2006.
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8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Aktywnos¢ studenta Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udziat w zajgciach dydaktycznych 20
Przygotowanie do zajeé 10
Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 10
Laczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 2
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 2
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu:

A3

Nazwa przedmiotu PROZDROWOTNE

WYCHOWANIE FIZYCZNE | ZACHOWANIA

Kierunek studiow Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie 2-letnie)

Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow Niestacjonarne

Specjalnosé 3

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

2. Zarzadzanie logistyka

Informatyka w zarzadzaniu

4. Marketingowe zarzadzanie przedsigbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr Andrzej Kostencki, mgr Adam Dahms, mgr Waldemar Zimniak,
mgr Bogdan Nuckowski, mgr Marek Roszak, mgr Dariusz Gogolin,
mgr Matgorzata Bieranowska, mgr Danuta Sobi$, mgr Monika Wi-
$niewska, mgr Artur Markowski, mgr Aureliusz Gosciniak,
mgr Malgorzata Targowska, mgr Wtodzimierz Kiedrowski

Przedmioty wprowadzajace Brak

Wymagania wstgpne

Brak przeciwwskazan zdrowotnych.
Studenci catkowicie zwolnieni z wychowania fizycznego —
zaswiadczenie od lekarza specjalisty potwierdzajace catkowite
zwolnienie z zaje¢ rOwniez w grupie rehabilitacji ruchowej.

B. Cele i zalozenia przedmiotu

Przedmiot ma na celu umozliwienie osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia przedstawionych w czgsci

2 karty przedmiotu (efekty ksztatcenia wg KRK).

C. Semestralny/tygodniowy rozklad zajeé¢ wedlug planu studiéw

Wykiady Cwiczen_ia Cwiczeni_a va_iczenia S Zajecia Liczpa
Semestr audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow
(W) © (L) (P) ©) Q) ECTS
| 15 1
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow Kksztalcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
W1 Student zna zasady bezpiecznego korzystania z przyborow i
urzadzen obiektu oraz wie, jakie urzadzenia i przybory zwiazane
sa z uprawianiem danej dyscypliny sportowej lub danego
schorzenia. Zna regulamin korzystania z obiektow sportowych, w
ktérych realizowane sg zajecia dydaktyczne.
w2 Student catkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego
posiada wiedzg teoretyczng zwigzang z kulturg fizyczng oraz z
wybranymi dyscyplinami sportowymi.
UMIEJETNOSCI
Ul Student potrafi dobra¢ sprzet i przybory do danej dyscypliny
sportu. Umie korzysta¢ zgonie z regulaminem z obiektow
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sportowych.

U2 Student czasowo niezdolny do zaj¢¢ z wychowania fizycznego z
przyczyn zdrowotnych potrafi wykona¢ zadania ruchowe w
ramach swojej sprawnosci fizycznej. Student umie oceni¢ swoja
sprawnos¢ fizyczng na podstawie okreslonych prob.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Student potrafi pracowa¢ indywidualnie i w grupie zgodnie z

zasadami fair-play.

3. METODY DYDAKTYCZNE

Zajecia z wychowania fizycznego realizowane sa w formie zajg¢ praktycznych i teoretycznych. Zajecia
praktyczne: pokaz, ¢wiczenie przedmiotowe, instruktaz.
Zajecia teoretyczne: pogadanka, opis, dyskusja, wyktad.

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

1 Semestr I konczy si¢ zaliczeniem z oceng. Zaliczeniem przedmiotu jest aktywne uczestnictwo w zajeciach,
wykonanie testu sprawnos$ci ogolnej ,,Eurofit”, obecno$é na zajeciach jest obowigzkowa a kazda nieobecno$é
musi by¢ odrobiona. Zaliczenie kolokwium/testu z wiedzy teoretycznej.

2. Student catkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego uczestniczy w zajeciach zgodnie z regulami-
nem studidéw. Wykonuje prace zwigzana z kultura fizyczna, turystyka, rekreacjg i sportem oraz odpowiada na
zagadnienia z nim zwigzane, uczestniczy w wybranych jednostkach zaje¢ wyznaczonych przez prowadzacego.

5. TRESCI KSZTALCENIA

1. Kazdy student bez wzgledu na forme zajec ( nie dotyczy zaje¢ z rehabilitacji ruchowej i
zwolnien catkowitych) wykonuje w miesigcu wybrane proby z testu Eurofit

2.Forma zajeé: zajecia ogolnego rozwoju z elementami aerobiku.

Zajecia porzqdkowo- organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ¢wiczen
oraz stosowania przyborow i przyrzgdow.

Technika podstawowych krokow aerobikowych:

- step touch, step out, heel back, knee up, V-step, A-step, Grape Winde, Double step
touch.

Zajecia z pitkami (Body Ball) oraz z hantlami.

3. Zajecia porzgdkowo- organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa na sitow-
ni.

- podstawowe zasady uzytkowania sprzetu.

- nauka techniki ¢wiczen na danym przyrzqdzie.

- nauka odpowiedniego doboru obcigzen na danym przyrzqdzen.

4.Forma zaje¢: zajecia ogolnego rozwoju z elementami tenisa stolowego

Zajecia porzqdkowo-organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ¢wiczen oraz
stosowania przyborow i przyrzqdow. Podstawowe przepisy i zasady sedziowania. Ele-
menty techniki: éwiczenia oswajajqce z pitkq i rakietkq tenisowq, operowanie pitkq, pod-
bijanie, odbijanie rotujgc w miejscu, marszu, truchcie. Nauka i doskonalenie odbicia pitki
z forhendu, bekhendu. Nauka serwisu z forhendu i bekhendu.

5.Forma zajeé: zajecia ogdlnego rozwoju z elementami koszykowki.

Zajecia porzqdkowo- organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa éwiczen
oraz stosowania przyborow i przyrzqdow. Podstawowe przepisy i zasady sedziowania.
Elementy techniki:

- poruszanie sie po boisku bez i z pitkq, nauka podan i chwytow pitki, nauka koztowania,
- nauka rzutow do kosza, nauka rzutu z dwutaktu.

6.Forma zajeé: zajecia ogolnego rozwoju z elementami pitki siatkowej.

Zajecia porzqdkowo- organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ¢wiczen
oraz stosowania przyborow i przyrzgdow. Podstawowe przepisy i zasady sedziowania.
Elementy techniki:

- nauka postawy siatkarskiej i sposoby poruszania sie po boisku,

- nauka odbicia pitki sposobem oburgcz gornym i dolnym,

- nauka zagrywki (tenisowa, dolna) i przyjecia pitki.

7.Forma zajeé: zajecia ogolnego rozwoju z elementami pitki noznej.

Zajecia porzqdkowo- organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ¢wiczen
oraz stosowania przyborow i przyrzqdow. Podstawowe przepisy i zasady sedziowania.
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Elementy techniki:

-Nauka poruszania si¢ bez pitki (starty, skoki, wieloskoki, zmiana tempa i kierunku))
-Cwiczenia oswajajqce z pitkq w tym glownie: prowadzenie i przyjecie pitki, drybling,
wslizg, odbieranie pitki przeciwnikowi, zonglerka.

-Nauka uderzenia pitki wewnetrzng czesciq stopy.

8.Forma zajeé. zajecia ogolnego rozwoju z elementami pitki noznej.

Zajecia porzqdkowo- organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ¢wiczen
oraz stosowania przyborow i przyrzqdow. Podstawowe przepisy i zasady sedziowania.
Elementy techniki:

-Nauka poruszania sig bez pitki (starty, skoki, wieloskoki, zmiana tempa i kierunku))
-Cwiczenia oswajajgce z pitkq w tym glownie: prowadzenie i przyjecie pitki, drybling,
wslizg, odbieranie pilki przeciwnikowi, zonglerka.

-Nauka uderzenia pitki wewnetrzng czesciq stopy.

9.Forma zajec: zajecia ogolnego rozwoju z elementami ptywania.

Zajecia porzgdkowo- organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ¢wiczen
oraz stosowania przyborow i przyrzgdow. Podstawowe przepisy i zasady sedziowania.
-Cwiczenia oswajajgce z wodg (réwnowaga ciata, éw. oddechowe)

-Nauka i technika ptywania stylem grzbietowym(praca nog i ramion na lgdzie i wodzie z

deskqg i samodzielnie.

-Cwiczenia w nauczaniu nawrotu zwyklego. Nauczanie startu z wody.

10.Forma zajeé: zajecia ogolnego rozwoju z elementami rehabilitacji ruchowej.
Zajecia porzqdkowo- organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ¢wiczen

oraz stosowania przyborow i przyrzqdéw na sitowni.
-nauka ¢wiczen na rozne schorzenia: wady postawy, urazy konczyn gornych i dolnych,
schorzen uktadu krgzenia, chorob reumatycznych( w okresie przewleklym), chorob

obwodowego ukladu nerwowego.
11.Zajecia teoretyczno-praktyczne dla studentow z catkowitym zwolnienie lekarskim

Znaczenie terminologii dotyczqcej turystyki, rekreacji i sportu.

Charakterystyka wybranych dyscyplin sportowych (gry zespolowe i inne- Znaczenie
techniki i taktyki)

Zasady organizacji, systemy rozgrywek i udziaf w imprezach sportowo-rekreacyjnych
Znaczenie wychowania fizycznego, turystyki i rekreacji w zZyciu cztowieka

., Eurofit” analiza wysitku fizycznego (tgtno-sposoby i zasady pomiaru)

Srodki odnowy biologicznej jako integralna czesé treningu sportowego

Wiedza z zakresu aktualnej literatury sportowej (wydarzenia, imprezy sportowe).

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt

ksztalceni
a

Forma oceny

Test Referat Obserwacja

Sprawdziany sprawnosci

w1

w2

Ul

U2

K1

X| X[ X| X[ X
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7. LITERATURA

Literatura podstawowa

Dudzinski Tadeusz. Nauczanie podstaw techniki i taktyki koszykéwki — prze-
wodnik do zaj¢¢ z koszykowki ze studentami kierunku nauczycielskiego. AWF
Poznan 2004.

Grzadziel Grzegorz, Szade Dorota. Pitka siatkowa. Technika, taktyka i elementy
mini siatkowki. AWF Katowice. Katowice 2006..

Talaga Jerzy. ABC Mlodego pitkarza Nauczanie techniki. Wydawnictwo Zysk i
s-ka. Poznan 2006.

Kaczynski A. Atlas gimnastycznych ¢wiczen sitowych. Wroctaw 2001.

Literatura uzupetniajaca

LN

o~

Gallagher- Mundy Chrissie. Cwiczenia z pitkami. Swiat ksigzki 2007.

Grykan Jerzy. Integralny tenis stotowy. Krakow 2007.

Klocek Tomasz, Szczepanik Maciej. Siatkowka na lekcji wychowania fizyczne-
go. COS. Warszawa 2003

Talaga Jerzy. Sprawno$¢ fizyczna- specjalna. Testy. 2006.

Arteaga Gomez Ruth. Aerobik i step. Cwiczenia dla kazdego. Trening na kazdy
dzien. Buchmann 2009

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —

Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajgciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 15

Przygotowanie do zajec¢

Studiowanie literatury

Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.)

L.aczny naktad pracy studenta 30
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 1
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 1
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Wydzial Zarzadzania

Studia niestacjonarne 11 stopnia

Kierunek Zarzadzanie

GRUPA B

PRZEDMIOTY PODSTAWOWE
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Kod przedmiotu: ... Pozycja planu: B.1
1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
A. Podstawowe dane
Nazwa przedmiotu KONCEPCIJE ZARZADZANIA
Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)
Profil studiow ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

2. Zarzadzanie logistyka

3. Informatyka w zarzadzaniu

4.Marketingowe zarzadzanie przedsigbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek
studiow

Wydziat Zarzadzania/Katedra Zarzadzania Innowacjami
Organizacyjnymi

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i
jego stopien lub tytut naukowy

Dr hab.Iwona Posadzinska prof. nadzw. UTP, dr Rafat
Drewniak

Przedmioty wprowadzajace

Zarzadzanie, Nauka o organizacji, Zachowania
organizacyjne

Wymagania wstepne

znajomos$¢ podstaw teorii organizacji i zarzadzania,
umiej¢tnosci praktycznej analizy przypadkéw

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wvktad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yxlady audytgryjne laboratoryjne | projektowe terenowe | punktéw
(W) © (L) (P) S M ECTS
Il 15° 10 - - - - 5
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
SlfltzEEE Odniesienie
. . . ale do efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia Kierunkowych .
\ ksztatcenia
efektow
. dla obszaru
ksztatcenia
WIEDZA
w1 Rozpoznawa¢ 1 objasnia¢ klasyczne i1 wspodtczesne | K_WO03 S2A_W08
koncepcje  zarzadzania oraz  definiowaé i | (++++) S2A_WO09
interpretowac wspotczesne problemy zarzadzania.
w2 Identyfikowa¢ 1 wybiera¢ koncepcje 1 metody | K_WO03 S2A_W08
zarzadzania w kontek$cie sytuacji oraz problemy | (++++) S2A_W09
wspotczesnych organizacji K_W11 S2A_W02
(++4)
UMIEJETNOSCI
Ul Student potrafi analizowaé przypadki zarzadzania | K_U02 S2A_U02
przedsigbiorstwami 1 innymi organizacjami oraz | (++++) S2A_U05
rozwigza¢ problemy i wdraza¢ koncepcje ich | K U15(++) | S2A_UQ9
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rozwigzania. S2A _U01
K U16 (++) | S2A U1l

U2 Formutowa¢ poglady na temat zarzadzania. Wyraza¢ | K_U02 S2A _U02
opinie i przygotowywac informacje na potrzeby | (++++) S2A _U05
procesu podejmowania decyzji. K _U15 (++) | S2A_U09

S2A_U01

K_U16 (++) |S2A U1l

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Student  jest kreatywny, $wiadomy stalego | K_KO1(+) S2A K06
aktualizowania wiedzy i1 umiej¢tnosci w dyscyplinie S2A K01
zarzadzania.

K2 Otwarty na problemy wspoétczesnych organizacji, | K_KO02 (+) S2A K02
swiadomy zmian zachodzacych w gospodarce. S2A_KO03
Wrazliwy na spoleczne problemy przedsigbiorstw, S2A K07

otwarty na postgpowanic zgodne z ideami | K_KO04 (+) S2A_KO04
odpowiedzialnego biznesu.

K3 Zdolny do wspotdziatania ze specjalistami z réznych | K_KO03 (+) S2A_KO02
dziedzin. S2A K05

K_KO09 (+) S2A_K02

S2A_KO03

3. METODY DYDAKTYCZNE

‘ wyktad multimedialny, dyskusja, metoda przypadkow, prezentacja wybranych koncepcji

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

egzamin pisemny, ¢wiczenia - zaliczenie pisemne, przygotowanie sprawozdania z analizy
przypadkéw, przygotowanie prezentacji wybranej koncepcji zarzadzania

5. TRESCI KSZTALCENIA

Whisac tresci Wyktad:

osobno dla kazdej z | Klasyczne 1 wspotczesne koncepcje zarzadzania. Podmiotowe koncepcje
form zajec zarzadzania — human relations, podejscie psychologiczne. Integratywne
wskazanych w podejscie do zarzadzania — teoria gry organizacyjnej, podejscie

punkcie 1.B sytuacyjne, podejscie systemowe. Wspolczesne orientacje i koncepcje

zarzadzania — orientacja na klienta, orientacja na jakos¢, orientacja na
innowacje i know—how, orientacja na wynik finansowy, orientacja na
warto$¢ przedsigbiorstwa, orientacja na wiedzg, orientacja na czlowieka,
podejscie zasobowe. Koncepcje organizacji uczacej sie, inteligentne;j,
wirtualnej 1 sieciowej. Paradygmaty procesowosci, elastycznosci i zmiany
w koncepcjach zarzadzania.

Cwiczenia:

Identyfikacja 1 analiza wspotczesnych orientacji 1 koncepcji zarzadzania
na wybranych przyktadach — studia przypadkow.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przykladowe)
Efekt - . - .
. Egzamin Egzamin . . Sprawozdanie Esej
ksztatcenia ; Kolokwium | Projekt .
ustny pisemny (case studies) | (referat)
W1 X X
W2 X X
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Ul X X
U2 X X
K1 X
K2 X
K3 X

7. LITERATURA

Literatura 1. Koncepcje zarzgdzania. Podrecznik akademicki, red. nauk. M. Czerska, A. Szpitter, Wyd.
podstawowa C.H. Beck, Warszawa 2014.

2. G. Morgan, Obrazy organizacji, PWN, Warszawa 2017.
3. A. Kozminski, W. Piotrowski, Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2013.

Literatura 1. K. Zimniewicz, Teoria i praktyka zarzadzania. Analiza krytyczna, PWE, Warszawa 2104

uzupelniaj aca 2. P. Drucker, Praktyka zarzadzania, MT Biznes, Warszawa 2017.

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zajec 30
Studiowanie literatury 35
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 35
Laczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktéow ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5
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Kod przedmiotu: ...l Pozycja planu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

B.2

Nazwa przedmiotu MAKROEKONOMIA
Kierunek studiow Zarzadzanie

Poziom studiow Il stopnia

Profil studiow Ogolnoakademicki
Forma studiow Niestacjonarne

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem
2. Zarzadzanie logistyka

Specjalnos¢ 3. Informatyka w zarzadzaniu

4 Marketingowe zarzadzanie przedsigbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow
Gospodarczego

Wyadziat Zarzadzania / / Katedra Ekonomii i Prawa

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr hab. Grazyna Adamczyk-t.ojewska, prof. nadzw. UTP

Przedmioty wprowadzajace Mikroekonomia

Wymagania wstepne

spodarki rynkowe;j.

Znajomo$¢ podstawowych kategorii ekonomicznych odnosza-
cych si¢ do gospodarowania w skali mikroekonomicznej, a
takze zachodzacych miedzy nimi zaleznosci w warunkach go-

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

Wvktad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yxlady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktéw
(W) © (L) (P) S) (1) ECTS
| 15° 10 - - - - 5

2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)

Odniesienie do

Odniesienie do

: , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektdw Ksztalcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA

W1 Po zakonczeniu  przedmiotu student potrafi | K_WO04 S2A_W06
charakteryzowaé¢ 1 rozrozniaé podstawowe pojecia 1 | ++ S2A_W08
kategorie ekonomiczne zwigzane z gospodarowaniem w S2A_W09
skali makroekonomicznej.

W2 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi objasniac S2A_W06
prawidtowosci funkcjonowania gospodarki narodowej | K_W04 S2A_W08
przy uwzglednieniu roznych podejs¢ teoretycznych. ++ S2A W09

UMIEJETNOSCI

Ul Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi analizowa¢ i | K_UO03 S2A _UO1
interpretowa¢ podstawowe procesy ekonomiczne oraz | +++ S2A _U02
mozliwosci 1 sposoby sterowania nimi w skali S2A _U03

makroekonomicznej w warunkach gospodarki rynkoweyj.
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u2 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi wykorzysta¢ | K_UO03 S2A _UO1
wiedze do analizy makroekonomicznego otoczenia | + S2A U02
przedsiebiorstwa. S2A _U03

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Po =zakonczeniu przedmiotu student jest $wiadomy | K_KO01 S2A_KO06
ztozono$ci zjawisk ekonomicznych zachodzacych we | + S2A K01
wspotczesnym $wiecie oraz jest otwarty i sktonny do ich
analizowania.

3. METODY DYDAKTYCZNE

oraz testy

wyktad, w tym multimedialny oraz ¢wiczenia audytoryjne, w tym

i zadania dydaktyczne

: dyskusja i metoda przypadkow

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| wyktadu - egzamin pisemny; ¢wiczenia - kolokwia pisemne

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyklad

Niesprawnosci rynku, w tym efekty zewnetrzne, oraz znaczenie pozarynkowych regulacji
w gospodarce. Rola makroekonomii, zakres, metody, gléwne nurty. Gospodarka narodo-
wa, mierzenie aktywnos$ci gospodarczej w makroskali — podstawowe pojecia oraz pro-
blemy. Wzrost gospodarczy i rozwoéj, w tym zréwnowazony. Czynniki wzrostu gospo-
darczego (tradycyjne i nowe) oraz teorie wzrostu (neoklasyczne oraz wzrostu endoge-
nicznego), a takze implikacje z nich wynikajace w zakresie konwergencji ekonomiczne;j.
Prawidtowosci przeksztalcen strukturalnych oraz problemy strukturalne rozwoju, w tym
Polski. Rownowaga makroekonomiczna. Modele zagregowanego popytu i podazy. Neo-
klasyczna teoria réwnowagi. RoOwnowaga w ekonomii keynesowskiej. Inwestycje,
oszczgdnosei, a rownowaga na rynku dobr i ustug. Wahania koniunktury i dostosowania
w warunkach nieréwnowagi. Mechanizm mnoznika. Réwnowaga na rynku pieniadza.
Inflacja, monetarystyczna teoria inflacji. Polityka monetarna i metody przeciwdziatania
inflacji. Rynek pracy, problem rownowagi na tym rynku — bezrobocie, istota, przyczyny,
formy, skutki i sposoby przeciwdzialania. Krzywa Philipsa. Budzet i polityka budzetowa.
Deficyt budzetowy i dtug publiczny. Wspdtczesne podejscie do polityki makroekono-
micznej, rodzaje polityki pieni¢znej i polityki fiskalnej i problemy z tym zwigzane. Go-
spodarka otwarta i zamknigta. Korzysci bezposrednie i posrednie mi¢dzynarodowej
wspolpracy gospodarczej oraz czynniki wptywajace na jej efektywnosé. Bilans platniczy
i systemy miedzynarodowych rozliczen finansowych. Kurs walutowy, systemy kursu
walutowego, wahania kursow walutowych i ich wptyw na bilans ptatniczy, wymiang
miedzynarodowa i wzrost gospodarczy. Problemy mi¢dzynarodowej wspotpracy gospo-
darczej, w tym zwiazane z integracja i globalizacja.

Cwiczenia
audytoryjne

Pojecie i praktyczne znaczenie efektow zewngtrznych oraz innych ograniczen gospodarki
rynkowej. Produkt krajowy brutto — sposoby liczenia oraz zasady postugiwania si¢ tego
typu miernikami. Problemy zwiazane z podzialem PKB. Problemy rozwoju, w tym zrow-
nowazonego. Czynniki wzrostu, w tym intensywnego i ekstensywnego. Wnioski wynika-
jace z neoklasycznych modeli wzrostu oraz modeli wzrostu endogenicznego. Model za-
gregowanego popytu i podazy. Roznice w neoklasycznym i keynesowskim podejsciu do
rownowagi. Mechanizm przebiegu klasycznego cyklu koniunkturalnego. Rodzaje i skutki
bezrobocia oraz sposoby przeciwdzialania w polityce gospodarczej. Rodzaje inflacji oraz
ich przyczyny oraz sposoby przeciwdziatania. Podstawowe instrumenty i narzg¢dzia od-
dziatywania panstwa na gospodarke. Podstawowe rodzaje polityki makroekonomiczne;j
(pienigzno-kredytowa i fiskalna) i podziat rol w jej realizacji. Przestanki migdzynarodo-
wego podziatu pracy, teoria kosztow komparatywnych. Czynniki ksztattujace efektyw-
nos$¢ handlu zagranicznego oraz instrumenty polityki protekcyjnej. Czesci bilansu platni-
czego. Systemy rozliczen mi¢dzynarodowych, w tym dewizowy. Kursy walutowe — przy-
czyny i skutki deprecjacji oraz aprecjacji. MFW. Procesy globalizacji i integracji ekono-
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micznej a gospodarka Polski.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)
Efekt : : : -
Ksztatcenia Egzamin E_gzamln Ko!okwmm Projekt Testy Zadania
ustny pisemny pisemne dydaktyczne
W1 X X
W2 X X
Ul X X
U2 X X
K1l X X
7. LITERATURA
Literatura 1. Beeg D. i inni, 2014, Makroekonomia, PWE, Warszawa.
podstawowa 2. Milev_vs_ki R., Kwiatkowski E _2015, Podstgwy ekonomii, PWN, Warszaw,a. .
3. Marciniak S., 2013, Makro i mikroekonomia. Podstawowe problemy wspotczesnosci, PWN,
Warszawa.
Literatura 1.Mankiw G.N., Taylor M.P., 2016, Makroekonomia, PWE, Warszawa.
uzupehiajaca 2. Nordhaus W.D., Samuelson P.A., 2012, Ekonomia, dom Wydawniczy REBIS, Poznan.

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajgciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zajeé¢ 30
Studiowanie literatury 35
Inne (przygotowanie do egzaminu, kolokwium zaliczen, itd.) 35
Laczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu: B.3

Nazwa przedmiotu

PRAWO CYWILNE

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow Il stopnia
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnosé

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

2. Zarzadzanie logistyka

3. Informatyka w zarzadzaniu

4. Marketingowe zarzadzanie przedsigbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Ekonomii i Prawa Gospodarczego

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

mgr Anna Nowakowska

Przedmioty wprowadzajace

Prawoznawstwo

Wymagania wstepne

Brak wymagan

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

Wvktad Cwiczeqia Cwiczeni_a Cw_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow
(W) ©) (L) (P) ©) M ECTS
| 10° 10 4
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
Lp. Opis efektow ksztalcenia klereLt{Qli:%V:VyCh ksz‘?zﬁilgr?ij dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
W1 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi | K_WO06 S2A W07
praktycznie korzysta¢ z aktow prawnych, przede | (+++)
wszystkim ustaw 1 rozporzadzen oraz potrafi
definiowac¢ i rozréznia¢ podstawowe pojecia z prawa
cywilnego.
w2 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi trafnie | K_WO06 (+) S2A_WO07
wskaza¢  wlasciwa  wykladnie  prawa @ w
podstawowym zakresie.
UMIEJETNOSCI
Ul Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi | K_U04 (++) | S2A_UO05
wspotpracowa¢ z organami wiladzy, administracji
panstwowej oraz z sadami powszechnymi, potrafi
rozwigza¢ podstawowe problemy prawne z zakresy
stosunkow cywilno-prawnych.
U2 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi | K_U04 (++) | S2A_U05
wykorzystaé swoje prawa i uprawnienia przyznane | K_U13 (+) S2A_U05
mu przez ustawodawstwo przy zawieraniu
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podstawowych umoéw cywilno-prawnych, potrafi
udziela¢ przewidzianych prawem petnomocnictw.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Po zakonczeniu przedmiotu student wykazuje | K_ KO7 (+) | S2A_KO03
kreatywno$¢ w obszarze diagnozowania oraz analizy | K_KO09 (+) S2A_K04
warunkow zawartych w podstawowych umowach S2A_KO02
cywilno-prawnych, jak roéwniez jest Swiadomy praw i S2A KO3

obowigzkow stron podstawowych umow

cywilnoprawnych.
3. METODY DYDAKTYCZNE

\ Wyktad, ¢wiczenia audytoryjne. \
4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Egzamin pisemny, kolokwium. \

5. TRESCI KSZTALCENIA
'Wyktady

Pojecie prawa cywilnego. Pojecie podmiotowosci prawnej. Osoby fizyczne i
osoby prawne. Zdolno$¢ prawna i zdolno$¢ do czynno$ci prawnych. Istota
czynno$ci prawnej. Pojecie rzeczy, nieruchomosci, przedsigbiorstwa. Wady
czynno$ci prawnych, blad, przymus. Pojecie petnomocnictwa i prokury.
Terminy prawa cywilnego. Przedawnienie w prawie cywilnym. Pojecie
wlasnosci i posiadania. Rodzaje umoéw w zakresie prawa rzeczowego. Istota
zobowigzania, rodzaje odpowiedzialnosci w sferze zobowigzan. Rodzaje
umow zobowiazaniowych. Pojecie spadku 1 rodzaje dziedziczenia.
Spadkodawca, spadkobierca. Rodzaje testamentow.

Praktyczne zastosowanie zagadnien prawa cywilnego zwiazanych z takimi
pojeciami 1 definicjami jak: Osoby fizyczne 1 osoby prawne. Zdolnos¢
prawna i zdolno$¢ do czynno$ci prawnych. Istota czynnosci prawnej.
Pojecie rzeczy, nieruchomosci, przedsigbiorstwa. Wady czynnosci
prawnych, blad, przymus. Pojecie petnomocnictwa i prokury. Terminy
prawa cywilnego. Przedawnienie w prawie cywilnym. Pojecie wlasnosci i1
posiadania. Rodzaje uméw w zakresie prawa rzeczowego. Istota
zobowigzania, rodzaje odpowiedzialnosci w sferze zobowigzan. Rodzaje
umoéw zobowigzaniowych. Pojecie spadku 1 rodzaje dziedziczenia.
Spadkodawca, spadkobierca. Rodzaje testamentow.

Cwiczenia audytoryjne

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt
ksztatcenia Forma oceny (podano przyktadowe)
Sz SN Kolokwium Projekt Sprawozdanie Dyskusja
ustny pisemny

W1 X X

w2 X X

Ul X X

u2 X X

K1 X X

7. LITERATURA

Literatura
podstawowa

1. Z. Radwanski, A. Olejniczak, Prawo cywilne - cz¢$¢ ogdlna, Warszawa 2015.
2.J. Ignatowicz, K. Stefaniuk, Prawo rzeczowe, Warszawa 2003.
3. E. Skowronska — Bocian, Prawo spadkowe, Warszawa 2016.
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4. 7. Radwanski, A. Olejniczak, Zobowigzania — cz¢$¢ ogodlna, Warszawa 2016.

Literatura 1. O. Piaskowska, K. Sadowski, D. Kotlowski, Kazusy cywilne — cz¢$¢ ogodlna, prawo
uzupelniajgca rzeczowe, zobowiazania i spadki, Warszawa 2017.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN | PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 20
Przygotowanie do zajeé 25
Studiowanie literatury 25
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 30
L.aczny naktad pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 4
Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 4
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: B. 4

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

ETYKA W ZARZADZANIU

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

2. Zarzadzanie logistyka

3. Informatyka w zarzadzaniu

4. Marketingowe zarzadzanie przedsigbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania, Zaktad Nauk Spotecznych

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Dr Zofia Zgoda

Przedmioty wprowadzajace

brak

Wymagania wstepne

brak wymagan

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zajeé¢ wedlug planu studiow

Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia N Zajecia Liczba
Semestr WAy audytoryjne | laboratoryjne | projektowe SETIEE tereJr?owe punktow
(W) ©) (L) (P) ©) M ECTS
I 10 10 3
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow Ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Po zakonczeniu przedmiotu student zna podstawowe | K_WO7 +++ S2A_WO07
pojecia i terminy etyki normatywnej.
W2 Po zakonczeniu przedmiotu student posiada wiedz¢ na | K_WO7 +++ S2A_WO07
temat moralnych zagadnien wynikajacych ze specyfiki
zarzadzania.
UMIEJETNOSCI
Ul Po zakonczeniu przedmiotu student postugujagc si¢ | K_UQ05 ++ S2A_U05
poznanymi narzgdziami potrafi poszukiwaé rozwigzan
wlasciwych dla zagadnien etyki w zarzadzaniu.
u2 Po zakonczeniu przedmiotu student nabywa umiejetnosci | K_UO01 ++ S2A _UO1
rzetelnego formulowania 1 uzasadniania wlasnych S2A_U10
przekonan. S2A U1l
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Po zakonczeniu przedmiotu student rozumiejac specyfike | K_K04 +++ S2A K04
moralnych standardéw w zarzadzaniu, potrafi promowac i
utrwala¢ etyczne wzory zachowan.
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K2 Po zakonczeniu przedmiotu student jest $wiadomy | K_KO02 ++
konieczno$ci kierowania si¢ normami etycznymi w
zarzadzaniu oraz odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje.

S2A_KO04
S2A_KO03

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, dyskusja, metoda przypadkow. |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| kolokwium , sprawdzian, przygotowanie projektu w trakcie zaje¢. |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyklady:

Pojecie i przedmiot etyki, dziaty etyki. Etyki zawodowe jako uszczegotowienie
ogo6lnie obowiazujacych norm moralnych. Istota, funkcje i zadania etyk
zawodowych na tle wspotczesnych dylematow i kontrowersji moralnych.
Szacunek dla drugiego czlowieka, zobowigzanie, jako podstawowe wartosci
kazdej etyki zawodowej. Godnos¢ zawodowa. Kodeksy etyki zawodowe;j.
Wolno$¢, niezalezno$¢, odpowiedzialnos¢, jako wyznaczniki oceny moralne;.
Zaufanie, zyczliwosc, solidarno$é, jako wartosci moralne w sferze wspotzycia
spolecznego.

Cwiczenia audytoryjne:

Roézne typy podejs¢ do etyki zarzadzania (utylitarne, odwotujace si¢ do praw
cztowieka, sprawiedliwos$ci spotecznej). Zasady moralne w zarzadzaniu
organizacja. Etyczna firma, etyczni menadzerowie. Partycypacja pracownicza w
zarzadzaniu i jej etyczne uzasadnienie. Powinnosci moralne wobec interesariuszy

jako ograniczenia w etycznym zarzgdzaniu. Mozliwosci 1 granice etyki w
zarzadzaniu: spoteczna odpowiedzialnos¢ w biznesie, konflikt migdzy
odpowiedzialno$cig spoteczng, a lojalnoscig wobec firmy. Etyczne aspekty
konkurencji.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

Efekt . - .
ksztatcenia Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt | Sprawozdanie Anahza’
ustny pisemny przypadkow

w1 X

W2 X

Ul X

U2 X

K1 X X

K2 X

7. LITERATURA

Literatura 1. W. Gasparski (red.): Europejskie standardy etyki i spolecznej odpowiedzialno$ci
podstawowa biznesu, Warszawa 2003.
2. Cz. Porebski: Czy etyka si¢ oplaca? Zagadnienia etyki biznesu, Warszawa 2000.
3.W. Gasparski: Wyktady z etyki biznesu, Warszawa 2007.
Literatura 1. J. Hotéwka: Etyka w dziataniu, Warszawa 2001.
uzupetniajaca 2. A. Lewicka — Strzatecka: Odpowiedzialno$¢ moralna w zyciu gospodarczym,

Warszawa 2006.
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8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN | PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin

Udziat w zajgciach dydaktycznych 20
Przygotowanie do zajec¢ 15
Studiowanie literatury 15
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 25
Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 3

Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 3
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Kod przedmiotu:

1.

INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu:

B.5

Nazwa przedmiotu

STATYSTYKA MATEMATYCZNA

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

ogo6lnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

2. Zarzadzanie logistyka

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

3. Informatyka w zarzadzaniu
4. Marketingowe zarzadzanie przedsiebiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Regionalnego

Wydzial Zarzadzania, Katedra Marketingu i Rozwoju

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Alama-Bucko

dr inz. Matgorzata Michalcewicz-Kaniowska, dr Magdalena

Przedmioty wprowadzajace

statystyka opisowa

Wymagania wstepne

Umiejetnos¢ analizy, interpretacji i wnioskowania

B. Semestralny rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wvktad Cwiczen_ia Cwiczeni_a va_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yxlady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow
(W) ©) (L) (P) S M ECTS
I 10 3
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
. . . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia ofek t()v\\;,vy ksztalcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
W1 Ma uporzadkowang wiedze z zakresu statystyki | K_WO08 (++) S2A W06
matematycznej i zna jej zastosowania w rozwigzywaniu
problemow zarzadzania.
UMIEJETNOSCI
Ul Potrafi analizowa¢ i rozwigzywaé problemy zarzadzania | K_UQ06 (++) S2A _U05
stosujac rozne metody statystyki matematyczneyj.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Potrafi pracowac zespotowo i dzieli¢ si¢ praca; rozumie | K_KO03 (++) S2A K02
koniecznos¢  systematycznej pracy nad  wszelkimi S2A_KO05
projektami.

3. METODY DYDAKTYCZNE

| Wyktad, ¢wiczenia audytoryjne, dyskusja

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Zaliczenie przedmiotu: kolokwium oraz przygotowanie projektu, przygotowanie raportéw po cyklu zajec |
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5. TRESCI KSZTALCENIA

Whpisa¢ tresci osobno
dla kazdej z form
zaje¢ wskazanych w
punkcie 1.B

Wyktad

Wprowadzenie do statystyki matematycznej, Estymacja nieznanych parametrow
populacji, ustalenie wielkosci proby, Weryfikacja hipotez statystycznych,
Zmienna losowa ciagla i skokowa, Wazniejsze rozkltady zmiennych losowych,
Rozktad Bernoulliego (dwumianowy), Rozktad Poissona, rozktad normalny

Cwiczenia

Estymacja nieznanych parametrow populacji, Projektowanie eksperymentow
statystycznych, weryfikacja hipotez, Cwiczenia z zakresu analizy zmiennej
losowej i podstawowe rozktady zmiennych losowych, Schemat Bernoulliego,
Zmienna losowa jednowymiarowa i jej rozktady, Dystrybuanta zmiennej losowe;.
Cwiczenia z zastosowaniem elementéw rachunku prawdopodobienstwa Badanie
rozktadow z préb, Dystrybuanta zmiennej losowej i jej podstawowe parametry:
warto$¢ oczekiwana i odchylenie standardowe. Wazniejsze rozktady zmiennych
losowych, Rozktad Bernoulliego (dwumianowy), Rozktad Poissona.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)
Efekt E - 3 -
ksztalcenia gzamin gzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
ustny pisemny
W1 X
Ul X X
K1 X
7. LITERATURA
Literatura 1. Gren J., Statystyka matematyczna modele i zadania, PWN 1984
podstawowa 2. Krysicki W., Statystyka matematyczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2006
3. Wasilewska E., Statystyka matematyczna w praktyce, Warszawa : Difin, 2015
Literatura 4. Duczmal M, Thuczak A., Statystyka matematyczna w zarzadzaniu: (teoria,
uzupetniajaca przyktady, zadania), Opole: Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji, 2012

5. Gorecki T., Podstawy statystyki z przyktadami, Wydawnictwo BTC, 2011.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udziat w zajgciach dydaktycznych 10
Przygotowanie do zajec¢ 15
Studiowanie literatury 20
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 30
Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 3
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 3
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: B.6

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

a. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

RYNEK FINANSOWY

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

2. Zarzadzanie logistyka

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

3. Informatyka w zarzadzaniu
4. Marketingowe zarzgdzanie przedsigbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Gospodarczego

Wydziat Zarzadzania/ / Katedra Ekonomii i Prawa

Imi¢ i nazwisko nauczyciela (i) i jego
stopien lub tytul naukowy

Dr Grazyna Owczarczyk-Szpakowska

Przedmioty wprowadzajace

Mikro- i makroekonomia

Wymagania wstepne

przedsiebiorstw

Znajomos$¢ norm i zasad rynku oraz funkcjonowania

b. Semestralny/tygodniowy rozklad zajeé¢ wedlug planu studiow

Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia N Zajecia Liczba
Semestr WAy audytoryjne | laboratoryjne | projektowe SETIEE tereJr?owe punktow
(W) ©) (L) (P) ©) M ECTS
I 15° 10 5
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: . . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektdw ksztalcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
W1 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi rozpozna¢ i | K_W05 S2A W02
rozroéznia¢ oraz scharakteryzowac zagadnienia zwigzane z
rynkiem finansowym
W2 Po ukonczeniu nauki przedmiotu student bedzie potrafit | K_WO05 S2A W02
analizowa¢ 1 wybiera¢ oraz operowa¢ produktami
zwiazanymi z rynkiem finansowym
UMIEJETNOSCI
Ul Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi analizowac i | K_UQ7 S2A_U08
decydowa¢ oraz interpretowa¢ zjawiska dotyczace
zagadnien z zakresu rynku finansowego.
U2 Powinien umie¢ prezentowa¢ i wyjasnia¢ zagadnienia | K_UQ7 S2A_U08
zwigzane z rynkiem finansowym.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Po zakonczeniu przedmiotu student w sposob swiadomy i | K_KO07 S2A_KO03
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aktywny moze stac si¢ uczestnikiem rynku finansowego.

S2A_KO04

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, prezentacje przygotowywane wg projektow studentow |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Egzamin pisemny , zaliczenie : kolokwium i prezentacja na wybrany temat. |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Whpisa¢ tresci osobno
dla kazdej z form
zaje¢ wskazanych w

punkcie 1.B

Wyktady

Charakterystyka rynku finansowego i jego podzial. Ogodlna charakterystyka
rynku pieni¢znego i instrumenty rynku pieni¢znego. Rola banku centralnego i
bankow komercyjnych na rynku pieni¢znym. Narzedzia banku centralnego na
rynku pienigznym.Ogolna charakterystyka rynku kapitatlowego. Pojecie, istota i
funkcje rynku kapitatowego. Segmenty rynku kapitalowego.Instrumenty rynku
kapitatowego. Pojecie i rodzaje papierow wartosciowych. Akcje i obligacje jako
podstawowe instrumenty rynku kapitalowego.Rynek pierwotny i rynek wtorny
instrumentow rynku kapitatowego, alternatywny system obrotu. Instytucje rynku
kapitatowego. Gietda papierow wartosciowych. Rynek walutowy, istota, cele,
funkgje, instrumenty. Rynek instrumentéw pochodnych.

Cwiczenia

Migdzynarodowe instytucje finansowe (migdzynarodowy rynek gieldowy),
analiza modeli gieldowych, indekséw i instrumentow (aktualne notowania
gietdowe). Narzedzia banku centralnego wptywajace na ksztaltowanie si¢ rynku
pieni¢znego. Rynek migdzybankowy i jego znaczenie. Cena pienigdza na rynku
miedzybankowym 1 zasady ustalania cen pieniadza na tym rynku. Banki
komercyjne i ich relacje z bankiem centralnym, stopy
procentowe.Migedzynarodowy rynek walutowy, funkcje, powigzania, analiza
kursow walutowych i sposoby ich ustalania.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

Efekt : -
ksztalcenia ZZEE E_gzamm Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
pisemny

W1 X

W2 X

Ul X

U2 X

K1l X

7. LITERATURA

Literatura 1. W. De¢bski, Rynek finansowy i jego mechanizmy, Wydawnictwo Naukowe PWN,
podstawowa Warszawa 2001 (lub pdzniejsze wydanie)
2. E. Ostrowska, Rynek kapitatlowy, PWE, Warszawa 2007
3. W.L. Jaworski, Z. Zawadzka, Bankowos$¢. Zagadnienia podstawowe,
Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2003
Literatura 1. Heropolitanska, E. Borowska, Kredyty i gwarancje bankowe, Wydawnictwo
uzupetniajaca Twiger, Warszawa 2006

2. KJajuga, T.Jajuga, Inwestycje, instrumentyfinansowe, aktywa niefinansowe, ryzyko
finansowe, inzynieria finansowa, PWN, Warszawa 2011

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS
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Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zaje¢ 30
Studiowanie literatury 35
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 35
Laczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5
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Wydzial Zarzadzania

Studia niestacjonarne 11 stopnia

Kierunek Zarzadzanie

GRUPA C

PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
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Kod przedmiotu: Pozycja planu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Cl1

Nazwa przedmiotu ZARZADZANIE STRATEGICZNE

Kierunek studiow Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow ogoblnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem
2. Zarzadzanie logistyka

SES 2L 3. Informatyka w zarzadzaniu

4. Marketingowe zarzgdzanie przedsigbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania/ Katedra Organizacji i Zarzadzania

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr hab. inz. Zofia Wyszkowska prof. nadzw. UTP

Przedmioty wprowadzajace

Makro- i mikroekonomia, podstawy zarzadzania

Wymagania wstepne brak wymagan

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia N Zajecia Liczba
Semestr Wyklady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe SAUIUEIE tereJr?owe punktow
(W) ©) (L) (P) ©) M ECTS
| 10° 10 - - - - 5
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia ofektow ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
W1 Objasnia  zasady 1  prawidlowosci  zarzadzania | K_WO03 S2A_W08
strategicznego w roéznych jednostkach gospodarczych ++ S2A_ W09
W2 Ocenia poprawnos$¢ doboru rozwigzan strategicznych w | K_WO09 S2A_WO07
zarzadzaniu ++++ S2A_ W08
UMIEJETNOSCI
Ul Proponuje metody analizy strategicznej i planowania | K_UO08 S2A_U07
strategicznego w rozwigzywaniu probleméw zarzadzania | ++ S2A _U06
U2 Buduje strategie dla réznych jednostek gospodarczych K_U08 S2A_U07
++ S2A _U06
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Wspolnie z zespolem przygotowuje i wyglasza propozycje | K_K03 S2A K02
strategii dla wybranej jednostki gospodarczej ++ S2A K05

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, dyskusja podczas éwiczen

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU
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| egzamin ustny, zaliczenie pisemne, referaty w trakcie zajeé, prezentacja w trakcie zajeé |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyklad

Istota strategii 1 zarzadzania strategicznego. Szkoty 1 nurty zarzadzania
strategicznego. Poziomy i rodzaje klasycznych strategii. Globalny i lokalny
kontekst strategii. Wizja misja i cele strategiczne organizacji. Metody analizy
strategicznej otoczenia dalszego i bliskiego organizacji. Metody planowania
strategicznego. Implementacja strategii. Strategia a struktura oraz strategia a
kultura organizacji. Controling strategiczny. Zarzadzanie strategiczne
charakterystyczne dla nurtu zasobowego. Organizacja uczaca si¢. Strategie
kooperacji i tworzenia wartoSci dodanej. Modele biznesu (bezpieczenstwa).
Zarzadzanie strategiczne w narastajacej turbulencji otoczenia.

Cwiczenia
audytoryjne

Referat i prezentacja wybranego przedsigbiorstwa oraz analiza 4 obszarow jego
dzialalno$ci, wynikajacych ze strategicznej karty wynikow (SKW).

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt Forma oceny (podano przyktadowe)
ksztatcenia Egzamin ustny Zaliczenie pisemne Referat Prezentacja
w1 X X
W2 X
Ul X X X
U2 X
K1 X

7. LITERATURA

Literatura 1. Stabryta A., 2001: Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce. PWN, 2005.
podstawowa 2. Obto] K., 2001: Strategia organizacji. W poszukiwaniu trwatej przewagi
konkurencyjnej, PWE, Warszawa.
3. Gierszewska G., Romanowska M., 2001: Analiza strategiczna przedsigbiorstwa,
PWE, Warszawa.
Literatura 1. Berlinski L., 2001: Zarzadzanie strategiczne malym przedsi¢biorstwem, OPO,
uzupelniajgca Bydgoszcz.
2. Krupski R. (red.), 2001: Zarzadzanie strategiczne, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej im. O. Langego, Wroclaw.

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych 20
Przygotowanie do zajgcé 15
Studiowanie literatury 15
Przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego 20
Przygotowanie si¢ do zaliczenia pisemnego 20
Przygotowanie referatu 15
Przygotowanie prezentacji 20
Laczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5
Kod przedmiotu: ...l Pozycja planu: C.2
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: C.2

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE PROCESAMI

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie 2-letnie)

Profil studiow

ogo6lnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

2. Zarzadzanie logistyka

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

3. Informatyka w zarzadzaniu
4. Marketingowe zarzadzanie przedsiebiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Controllingu

Wydzial Zarzadzania, Katedra Informatyki w Zarzadzaniu i

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr hab. Arkadiusz Januszewski’ prof. nadzw. UTP, dr inz. Jacek
Wachowicz, mgr inz. Justyna Spiewak

Przedmioty wprowadzajace

Podstawy zarzadzania

Wymagania wstepne

Znajomos¢ struktur organizacyjnych

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia F Zajecia Liczba
Semestr Wyldady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe SSulliENE tereJnowe punktow
(W) © (L) (P) S (M ECTS
1 10° 10 5
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
W1 potrafi  klasyfikowa¢ procesy w przedsigbiorstwie, | K_W10 S2A_W06
rozumie ipotrafi objasni¢ rdéznice miedzy orientacjg | (++) S2A_W08
funkcjonalng i procesowa S2A W09
W2 zna ipotrafi objasni¢ réznice migdzy réznymi | K_W10 S2A_W06
koncepcjami zarzadzania procesowego (+) S2A_W08
S2A_W09
W3 zna etapy, korzy$ci i zagrozenia wdrazania zarzadzania | K_W10 S2A_W06
procesowego W organizacji (+) S2A_W08
S2A_W09
UMIEJETNOSCI
Ul student potrafi identyfikowa¢, analizowac i projektowac | K_U09 S2A _U02
przyktadowe procesy w organizacjach gospodarczych (++++) S2A _U09
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 jest $wiadomy przewag zarzadzania procesowego nad za- | K_KO03 S2A_K02
rzadzaniem funkcjonalnym oraz jest otwarty na wprowa- | (+) S2A K05
dzanie nowych koncepcji zarzadzana procesowego w | K_KO06 S2A K04
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| organizacji

()

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyklad multimedialny, ¢wiczenia projektowe |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

wyktad — egzamin pisemny w formie testu z pytaniami zamknigtymi i otwartymi

¢wiczenia projektowe — wykonanie projektu odwzorowania wybranego procesu, opracowania opisuja-
cego rekonstrukcje wybranego procesu lub opracowania opisujacego zastosowanie metod i narzedzi
zarzadzania procesami W wybranym przedsiebiorstwie

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady

Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzadzaniu organizacja. Pojgcie procesu
i zarzadzania procesami. Cele zarzadzania procesami. Klasyfikacje procesow (wg
Portera, International BenchmarkingClearinghouse itp.). Lancuch wartosci
przedsigbiorstwa — podejscie procesowe. Formy organizacji procesowe;.
Charakterystyka procesow finansowych, magazynowych, planowania produkcji i
zaopatrzenia, obstugi klienta, biurowych, przeptywu pracy (workflow),
migdzyorganizacyjnych, procesow w tancuchach i sieciach dostaw. Modele
procesow (realizacji zamoéwien, ECR, SCOR, inne). Metodyka zarzadzania
procesami gospodarczymi. Zasady, etapy i problemy wdrozenia podejscia proce-
sowego w organizacji. Rola i przyktady zastosowan technologii informatycznych
W reorganizacji procesoOw gospodarczych. Standaryzacja, identyfikacja i metody
opisu procesow (mapy i diagramy przebiegu procesow). Analiza, projektowanie
procesu i wdrazanie zmian. Informatyczne narzedzia do projektowania procesow.
Podejscieprocesowe w wybranychkoncepcjachzarzgdzania (Business Process
Reengineering, Business Process Improvement, Total Quality Management, Just
in Time, Kaizen itp.).

Cwiczenia projektowe

Identyfikacja, analiza i restrukturyzacja proceséw. Narzedzia diagnostyczne w
analizie procesOw w przedsiebiorstwach — analiza Pareto, diagram Ishikawy,
metoda AHP i inne. Modelowanie procesow z wykorzystaniem notacji BPMN.
Podstawowe elementy diagramu BPMN. Zasady tworzenia diagraméw BPMN.
Tworzenie map i diagramow procesow gospodarczych. Wybrane narzgdzie
informatyczne dla modelowania procesow w notacji BPMN. Identyfikacja i
analiza procesow i dziatan w procesach gospodarczych. Usprawnianie procesow.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

Efekt : :
ksztatcenia S Egzamln Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
pisemny
W1 X
W2 X
W3 X
Ul X
K1 X X

7. LITERATURA

Literatura
podstawowa

1. Grajewski P., 2016, Organizacja procesowa. PWE, Warszawa
2. Nowosielski S., 2006, Zarzadzanie procesami gospodarczymi, AE

Wroctaw.
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3. Gawin B., Systemy informatyczne w zarzadzaniu procesami workflow,
PWN 2015

4. Business Process Model and Notation (BPMN) Version 2.0, 2011,
http://www.omg.org/spec/BPMN/2.0/PDF/

=

Literatura Durlik 1., 1998, Restrukturyzacja proceso6w gospodarczych. Placet, Warszawa

uzupetniajaca 2. Hofman M., Skrzypek E., 2010. Zarzadzanie procesami w przedsiebiorstwie.
Wolters Kluwer.

3. Hammer M, Champy J., 1996, Reengineering w przedsigbiorstwie. Neumann
Management Institute, Warszawa

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych 20
Przygotowanie do zajec 25
Studiowanie literatury 25
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 55
L.aczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: C.3

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

a. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

MARKETING MIEDZYNARODOWY

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

2. Zarzadzanie logistyka

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

3. Informatyka w zarzadzaniu
4. Marketingowe zarzgdzanie przedsigbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania/ Katedra Organizacji i Zarzadzania

Imi¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr inz. Ewa Koreleska

Przedmioty wprowadzajace

Podstawy marketingu, podstawy zarzadzania

Wymagania wstepne

brak wymagan

b. Semestralny/tygodniowy rozklad zajeé wedlug planu studiow

Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia N Zajecia Liczba
Semestr Wyklady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe SAUIUEIE tereJnowe punktow
(W) ©) (L) (P) ©) M ECTS
i 10 10 - - - - 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia ofektow ksztatcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
w1 Definiuje i  charakteryzuje  pojecia  marketingu | K_W12 S2A_W03
miedzynarodowego. ++ S2A_WO07
W2 Rozpoznaje uwarunkowania marketingu | K W12 S2A_W03
migdzynarodowego oraz wymienia 1 przedstawia | ++ S2A_WO07
elementy jego otoczenia.
UMIEJETNOSCI
Ul Analizuje sytuacje na rynkach mi¢dzynarodowych. K_U10 S2A_U08
++ S2A_U06
u2 Formutuje strategie na rynku zagranicznym lub | K_U10 S2A U088
miedzynarodowym, ++ S2A _U06
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Jest zdolny do wykorzystania informacji o rynkach | K_K03 S2A K02
mi¢dzynarodowych do wspdlnego opracowania projektu | + S2A_KO05
marketingowego.
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3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, dyskusja, metoda przypadkow |

4. FORMA I

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Analiza case study, przygotowanie projektu i jego prezentacja w trakcie zajgé |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyklad

Pojecie marketingu miedzynarodowego 1 globalnego. Orientacje miedzynarodowe
przedsigebiorstw. Standaryzacja 1 adaptacja w marketingu miedzynarodowym.
Alterglobalizm a marketing globalno-lokalny. Euromarketing. Migdzynarodowe otoczenie
marketingu — jego elementy: ekonomiczno-rynkowe, demograficzne, spoteczno-
kulturowe, polityczne, prawno-administracyjne, technologiczne, naturalne. Metodyka
analizy migdzynarodowego otoczenia marketingu. Badania marketingowe rynkow
zagranicznych. Segmentacja rynku migdzynarodowego. Strategie wejscia na rynki
zagraniczne. Podstawowe strategie produktu, ceny i komunikacji w marketingu
migdzynarodowym. Strategie 1 systemy dystrybucji i logistyki na rynkach
miedzynarodowych i globalnych. Miedzynarodowe i globalne strategie konkurowania —
ich narzedzia marketingowe.

Cwiczenia
audytoryjne

Analiza praktycznych przypadkéw przedsigbiorstw — case study rozwigzywanych przez
studentow na kazdym ¢wiczeniu. Projekt: wprowadzenie wybranego nowego produktu na
rynek migedzynarodowy.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

. Forma oceny
Efekt ksztatcenia Referat Prezentacja
w1 X
W2 X
ul X X
u2 X X
K1 X X
7. LITERATURA
Literatura 1. Wiktor J.W., Oczkowska R., Zbikowska A., 2008, Marketing migdzynarodowy. Zarys
podstawowa problematyki, PWE, Warszawa.
2. Duliniec E., red, 2007, Marketing mi¢gdzynarodowy. Uwarunkowania, instrumenty,
tendencje, Wyd. SGH, Warszawa.
Literatura 3. Grzesiuk A., 2007, Marketing miedzynarodowy, Wyd. CeDeWu, Warszawa.
uzupetniajagca | 4. Schroeder J., 2007, Badania marketingowe rynkow zagranicznych, Wyd. AE Poznan.
8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS
Obcigzenie studenta —
Aktywnos¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zaj¢ciach dydaktycznych 20
Przygotowanie do zajeé 5
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie referatu 10
Przygotowanie do kolokwium 10
L.aczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 2
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 2
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Kod przedmiotu: Pozycja planu: C4

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu RACHUNKOWOSC ZARZADCZA

Kierunek studiow Zarzadzanie

Poziom studiow Studia drugiego stopnia (magisterskie 2-letnie)

Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow Niestacjonarne

Specjalnos¢

2. Zarzadzanie logistyka

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

3. Informatyka w zarzadzaniu
4. Marketingowe zarzadzanie przedsiebiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Controllingu

Wydzial Zarzadzania, Katedra Informatyki w Zarzadzaniu i

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Justyna Spiewak

dr hab. Arkadiusz Januszewski prof. nadzw. UTP, mgr inz.

Przedmioty wprowadzajace

Technologie informacyjne, Rachunkowos$¢ finansowa

Wymagania wstepne

znajomo$¢ podstawowych klasyfikacji kosztow, podstawowe
umiejetnosci postugiwania si¢ arkuszem kalkulacyjnym

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia N Zajecia Liczba
Semestr Wy audytoryjne | laboratoryjne | projektowe SETIEE tereJr?owe punktow
(W) ©) (L) (P) S Q) ECTS
I 15° 15 5
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
. . . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efek téV\\}lVy Ksztatcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
w1 potrafi wymieni¢ i scharakteryzowac zadania, narzgdzia i | K_W13 S2A_WO06
metody rachunkowo$ci zarzadczej oraz formutowaé | (++)
problemy decyzyjne rachunkowosci zarzadczej
W2 potrafi objasnia¢ wptyw metod kalkulacji na wysokos¢ | K_W13 S2A_W06
kosztow, cen, oceng rentownosci i podejmowanie decyzji | (++)
zarzadczych oraz zinterpretowac wskazniki marz pokrycia
UMIEJETNOSCI
Ul potrafi rozwigzywaé problemy decyzyjne rachunkowosci | K_U11 S2A_U07
zarzadczej korzystajac z narzedzi arkusza kalkulacyjnego | (++++) S2A _U06
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 jest $wiadomy mozliwosci, jakie stwarzaja metody i na- | K_K06 S2A K04
rzedzia rachunkowosci zarzadczej w  zarzadzaniu | (+)
przedsiebiorstwem

3. METODY DYDAKTYCZNE
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| wyktad multimedialny, ¢wiczenia laboratoryjne |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

egzamin pisemny w formie testu z pytaniami zamknietymi i otwartymi, sprawdzian umiejetnosci po-
stlugiwania si¢ arkuszem kalkulacyjnym w kalkulacji kosztow i cen, analizie rentowno$ci i rozwiazy-
waniu problemow optymalizacyjnych rachunkowosci zarzadczej

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady

Istota rachunkowosci zarzadczej, jej rola i miejsce w systemie informacji
zarzadczej przedsigbiorstwa. Klasyfikacja kosztow na potrzeby zarzadzania.
Metody kalkulacji kosztow. Tradycyjne modele rachunku kosztow: rachunek
kosztow zmiennych, rachunek kosztow peinych. Decyzje kierownicze na bazie
rachunku kosztow zmiennych. Analiza zaleznosci ,,Koszty — rozmiary produkcji
— zysk” (CVP) i analiza progu rentownosci (BEP). Decyzje cenowe (ustalanie
ceny optymalnej, kalkulacje cen na bazie kosztéw). Rachunki kosztéw postu-
lowanych. Centra odpowiedzialnosci. Wielostopniowy i wieloblokowy rachunek
wynikéw oceny centréw odpowiedzialnosci. Budzetowanie operacyjne kosztow
i przychodow oraz analiza odchylen. Organizacja i metodyka controllingu
operacyjnego. Istota rachunku kosztow dziatan (Activity BasedCosting—ABC).
Strategiczne zarzadzanie kosztami dziatan: decyzje asortymentowe, decyzje
dotyczace wspotpracy z Klientami i dostawcami. Rachunek kosztow dziatan
sterowany czasem (Time-Driven ABC). Koncepcje strategicznego zarzadzania
kosztami, a planowanie i controlling strategiczny.

Cwiczenia
laboratoryjne

Cwiczenia realizowane w laboratorium z wykorzystaniem arkusza kalkula-
cyjnego. Modele kalkulacji kosztow. Wptyw doboru klucza rozliczeniowego
kosztow posrednich na wysokos¢ kosztow jednostkowych. Modele kalkulacji cen
metoda ksiegowa. Modele analizy wrazliwos$ci zysku (w tym dzwigni ope-
racyjnej), z wykorzystaniem menedzera scenariuszy i narzedzia Szukaj Wyniku.
Graficzna analiza progu rentownosci. Rozwigzywanie probleméw optyma-

lizacyjnych rachunkowosci zarzadczej z wykorzystaniem Solvera.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

Efekt : -
ksztalcenia ZTEE E_gzamm Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
ustny pisemny
W1 X
W2 X
Ul X
K1 X

7. LITERATURA

Literatura 1. Sobanska I. (red.) 2006, Rachunek kosztéw i rachunkowo$¢ zarzadcza. C.H.Beck
podstawowa 2006
2. Sojak S. 2015. Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow: Tom Ii II. Torun:
TNOIK.
3. Czubakowska K., Gabrusewicz W., Nowak E. 2014. Rachunkowo$¢ zarzadcza:
metody i zastosowania. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.
Literatura 4. Kaplan R.S. Cooper R. 2002, Zarzadzanie kosztami i efektywno$ciag. Dom
uzupelniajaca Wydawniczy ABC, Krakow
5. Cypryjanski, J. Komorowski, T.M. Borawska, A. (2015) Excel dla menedzera.
Casebook. WydawnictwaNaukowe PWN. Warszawa.
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6. Prochnicki W. (2014). Excel zaawansowany. Tom 7. Excel w dziale ksiggowosci.
Wiedza i praktyka. Warszawa.
7. Controlling i rachunkowos¢ zarzadcza. Miesigcznik, Wydawca INFOR

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych 30
Przygotowanie do zaje¢ 25
Studiowanie literatury 25
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 45
Yaczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: C5

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

a. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

PRZEDSIEBIORCZOSC

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie 2-letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnosc¢

2. Zarzadzanie logistyka

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

3. Informatyka w zarzadzaniu
4. Marketingowe zarzgdzanie przedsigbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Gospodarczego

Wydziat Zarzadzania / Katedra Ekonomii i Prawa

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr Danuta Andrzejczyk

Przedmioty wprowadzajace

Ekonomia, Marketing, Prawo gospodarcze

Wymagania wstepne

instytucji publicznych

Wiedza teoretyczna i praktyczna z zakresu nauk o zarzadzaniu i
nauk pokrewnych dotyczacych istoty, prawidtowosci i
problemoéw funkcjonowania podmiotéw gospodarczych i

b. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia F Zajecia Liczba
Semestr Wyklady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe Seminaria tereJnowe punktow
(W) ©) (L) (P) S (M ECTS
I 10 10 - - - - 4
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
Lp. Opis efektow ksztalcenia kle;%:E%V:VyCh kszfaflil;tzi\z dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
W1 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi definiowa¢ | K_W14 S2A W11
pojecie przedsigbiorczosci, formutowaé cechy | (++++) S2A_WO07
przedsiebiorcy, objasniac role i znaczenie
przedsiebiorczosci dla rozwoju gospodarki,
scharakteryzowa¢ modele dziatan przedsigbiorczych,
wskazac bariery ograniczajgce przedsigbiorczo$¢ .
UMIEJETNOSCI
Ul Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi formutowac i | K_U12 S2A _U05
analizowa¢ szanse 1 zagrozenia dla dziatalno$ci | (++++) S2A _U06
gospodarczej, kalkulowa¢ koszty ekonomiczne i S2A_U07
rachunkowosci, korzysta¢ z informacji o projektach dla
przedsiebiorczosci, oblicza¢ wynik dziatania
gospodarczego, planowac przedsiewzigcie, przeprowadzic
analiz¢ otoczenia, sporzadzi¢ biznes plan, zinterpretowaé
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wskazniki ekonomiczne. |

K1

kreatywny, i otwarty na polu zachowan przedsigbior-
czych, $wiadomy otoczenia mikro i makroekonomi-
cznego, jest zdolny do wspdlpracy z instytucjami dziataja-
cymi dla przedsigbiorczosci.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Po zakonczeniu przedmiotu student jest chetny do | K_KO08 S2A_KO07
wypracowywania w sobie cech przedsiebiorczosci, jest | (+)

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia audytoryjne, dyskusja |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| przygotowanie projektu, ztozenie referatu |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady

Definicje przedsigbiorczosci. Przedsigbiorczos¢ jako szczegdlny zasob. Aspekty
przedsiebiorczosci, jej rodzaje i1 typy. Modele dziatan przedsigbiorczych w
warunkach gospodarki rynkowej. Charakterystyka zachowan przedsigbiorczych.
Przedsigbiorczo$¢  jako  proces. Determinanty 1  bariery rozwoju
przedsigbiorczo$ci. Przedsigbiorstwo i jego otoczenie. Instytucje dziatajace na
rzecz pobudzania i rozwoju przedsigbiorczosci.

Cwiczenia
laboratoryjne

Przedsigbiorca, przedsigbiorczo$¢ i przedsigbiorstwo. Formy prowadzenia
dzialalno$ci  gospodarczej. Aspekty prawno-organizacyjne towarzyszace
powstawaniu  przedsigbiorstwa.  Przedsigbiorczos¢  jako  kompetencja
wspotczesnego menedzera. Planowanie przedsigwzie¢. Zapewnienie zasobow i
warunkow wdrazania przedsigbiorczych planéw. Ryzyko i sposoby radzenia
sobie z nim. Przedsigbiorczo$¢ a innowacyjnos¢. Szacowanie spodziewanych

wynikéw podejmowanych dziatan.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt

Forma oceny (podano przyktadowe)

ksztalcenia S IIT Egzamln Referat Projekt Test Esej
ustny pisemny
w1 X X
Ul X X
K1 X X

7. LITERATURA

Literatura 1. Grzegorzewska-Mischka E., Wyrzykowski W., Przedsigbiorczo$¢, przedsigbiorca,
podstawowa przedsiebiorstwo, Gdansk, Book market, 2009
2. Kaczmarzyk K., Przedsigbiorczo$¢ jako sposob myslenia i dziatania, Warszawa,
Promotor, 2008
3. Klimek Jan, Klimek Sabina, Przedsigbiorczos¢ bez tajemnic, Wydawnictwo Ada
Marszatek Torun, 2016
Literatura 1. Kapusta F., Przedsigbiorczo$¢. Teoria i praktyka, WSZiB w Poznaniu Filia we
uzupetniajaca Wroctawiu, Poznan-Wroctaw, 2006

. Zielinski K. (red. nauk. )Formy i przejawy wspotczesnej przedsigbiorczosci w Pol-

sce, Wydawnictwo Difin Warszawa, 2014

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Liczba godzin
(podano przyktadowe)

Aktywno$¢ studenta
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Udziat w zajgciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 20
Przygotowanie do zajeé 20
Studiowanie literatury 30
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 30
Laczny naktad pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 4
Ostateczna liczba punktéow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 4
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: C.6

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

a. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

PRAWO HANDLOWE

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

2. Zarzadzanie logistyka

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

3. Informatyka w zarzadzaniu
4. Marketingowe zarzgdzanie przedsigbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania/ Zaktad Prawa Gospodarczego

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr Andrzej Chajecki

Przedmioty wprowadzajace

Podstawy prawa cywilnego

Wymagania wstepne

Podstawowa znajomo$¢ zasad prawy cywilnego

b. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia N Zajecia Liczba
Semestr Wyklady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe Seminaria tereJnowe punktow
(W) ©) (L) (P) ©) M ECTS
I 10 10 4
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia ofektow ksztatcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
w1 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi operowaé¢ | K_W15 S2A_WO07
podstawowymi zasadami rzgdzacymi prawem | (++)
handlowym, regulami dotyczacymi tworzenia, dzialania
podmiotéw prawa handlowego, potrafi scharakteryzowac i
zdefiniowaé¢ podstawowe kwantum wiedzy na temat
komercjalizacji i prywatyzacji.
W2 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi objasni¢ | K_W15 S2A_WO07
reguly rzadzace prawem upadlo$ciowym i naprawczym. (++)
UMIEJETNOSCI
Ul Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi wykorzysta¢ | K_U04 S2A_U05
regulacje  prawne  dotyczace  obrotu  papierami | (++)
wartosciowymi, roli gieldy papieréw wartoSciowych,
domoéw maklerskich w obrocie wewnatrzkrajowym, jak i
miedzynarodowym.
U2 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi w praktyce | K_U04 S2A_U05
podejmowac czynno$ci prawne zmierzajace do otwarcia i | (++)
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ramach spolek
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osobowych prawa handlowego, nadto potrafi korzysta¢ z | K_U13 S2A_U05
umow nienazwanych (leasing, franchising, factoring). (++++)
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Po zakonczeniu przedmiotu student jest kreatywny i | K_KO07 S2A K03
zdolny do sformutlowania i zawarcia umowy osobowej | (++) S2A K04
spotki jawnej oraz do przygotowania uméw spotek
kapitalowych, jest $§wiadomy praw 1 obowiazkow | K_K09 S2A_K02
wspolnikow spotek osobowych prawa handlowego. (+) S2A_KO03
K2 Po zakonczeniu przedmiotu student jest kreatywny w | K_KO08 S2A_KO07
zakresie podejmowania wspoOlpracy gospodarczej z | (+)
innymi podmiotami prawa handlowego. K_KO09 S2A K02
+) S2A_KO03

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia audytoryjne

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| test

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady

Pojecie prawa handlowego i jego miejsce w systemie wspolczesnego prawa.
Zrodta prawa handlowego: ogodlna charakterystyka, kodeks spotek handlowych.
Cechy charakterystyczne obrotu handlowego: cywilnoprawny charakter
stosunkéw handlowych, seryjnos¢ obrotu handlowego, pewnos$¢ i1 bezpie-
czenstwo obrotu handlowego, wolno$¢ obrotu handlowego, internacjonalizacja
obrotu handlowego.

Pojecie podmiotu handlowego/gospodarczego. Firma podmiotu gospodarczego.

Rodzaje podmiotow prawa handlowego: spotki osobowe, spotki kapitatowe.
Spotki osobowe: spotki jawne (zasady tworzenia, dziatania i rozwigzywania
spotek, likwidacja spotki), spotki partnerskie (zasady tworzenia, dziatania i rozw-
igzywania spotek), spotka komandytowa (zasady tworzenia, dziatania i rozwiazy-
wania spotek i ustgpienia wspolnika), spotka komandytowo — akcyjna (zasady
tworzenia, dziatania, stosunek do o0sob trzecich, rozwigzania i likwidacji spotki).
Spotki kapitatowe: spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia (zasady tworzenia,
dziatania spotki i taczenia spolek z o. o., whadze spotki, udzialy, prawa i
obowiazki wspolnikéw — zgromadzenie wspolnikéw), zmiana umowy spotki z
0.0., wylaczenie wspolnika, rozwigzanie i1 likwidacja spotki, odpowiedzialno$é
cywilnoprawna. Spotka akcyjna: zasady tworzenia i1 dzialania spotki, prawa i
obowiazki akcjonariuszy, organy spotki — ich prawa i obowiazki, zmiana statusu
spotki 1 zwykle podwyzszenie kapitatu, warunkowe podwyzszenie kapitatu
zakltadowego, obnizenie kapitatu, rozwigzanie i likwidacja spotki z o0.0. Laczenie,
podziat i przeksztatcanie spotek: taczenie spotek kapitalowych, zasady taczenia
si¢ z udzialem spotek osobowych, podzial spotek, zasady przeksztatcania spotki
osobowej w spotke kapitatowa, zasady przeksztatcania spolki kapitatowej w
spotke osobowsg, zasady przeksztatcania spotki kapitalowej w inng spotke
kapitalowa, zasady przeksztalcania spotki osobowej w inng spotke osobowa.
Zasady odpowiedzialnosci karnej i cywilnej. Zasady komercjalizacji i
prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych: zasady przeksztalcania i likwidacji
przedsigbiorstwa panstwowego, zasady przeksztalcania przedsigbiorstwa
panstwowego w spotke, komercjalizacja 1 prywatyzacja przedsigbiorstw
panstwowych. Przedsigbiorstwa uzyteczno$ci publicznej. Przedsigbiorstwa
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komunalne. Przedsigbiorstwa transportowe. Dziatalno$¢ gospodarcza w
dziedzinie poczty i telekomunikacji. Zasady tworzenia i dziatania bankow.
Dziatalno$¢ ubezpieczeniowa. Zasady tworzenia, dzialania i likwidacji ubez-
pieczycieli. Zasady dziatalnosci gospodarczej z udzialem podmiotow zagra-
nicznych: podstawy prawne dziatalnosci, podmioty uprawnione, zezwolenia,
objecie kapitatu rejestracja sadowa. Zasady likwidacji i upadtosci podmiotow
gospodarczych. Postgpowanie upadilo$ciowe: zasady ogloszenia upadtosci,
postgpowanie zabezpieczajace, upadlos¢ podmiotu gospodarczego, skutki
ogloszenia upadlo$ci, masa upadiosci, postepowanie uktadowe, bankowe
postgpowanie ukladowe. Miedzynarodowe postgpowanie upadio$ciowe:
jurysdykcja krajowa, uznanie zagranicznych postgpowan upadlosciowych,
wspotpraca z zagranicznymi sagdami i zarzagdcami zagranicznymi.

Cwiczenia
audytoryjne

Postgpowanie naprawcze w przypadku zagrozenia niewyplacalno$cia dtuznika.
Czynnosci handlowe. Rozliczenia. Zabezpieczenia roszczen: ogolne zasady
zwigzane z czynnos$ciami handlowymi, systematyka czynnosci handlowych.
Stosunki zobowigzaniowe w obrocie handlowym. Umowy nienazwane: leasing,
franchising, factoring, inne umowy nienazwane. Papiery wartosciowe i ich
funkcja w obrocie handlowym: pojecie akcji 1 obligacji, charakter prawny akcji 1
obligacji, nabywanie, zbywanie i wykup akcji i obligacji, pojgcie i rodzaje
weksla, czynnoséci wekslowe — funkcje weksla, charakter prawny zobowiazania
wekslowego, pojecie 1 rodzaje czekow, czek w obrocie gospodarczym,
akredytywy dokumentowe, bony prywatyzacyjne, konosamenty, kwity sktadowe
(warranty). Rynek papierow wartosciowych: zasady publicznego obrotu
papierami warto$ciowymi, zasady depozytu papieréw wartosciowych, Komisja
Papierow Wartosciowych, maklerzy, wtoérny publiczny obrét papierami
warto$ciowymi (gielda), pojecie 1 =zasady funkcjonowania funduszami
powierniczymi, zasady odpowiedzialnosci karnej i cywilnej przy publicznym
obrocie papierami wartosciowymi. Zasady zabezpieczen w obrocie handlowym:
pojecie 1 zasady funkcjonowania gwarancji i porgczen bankowych, bankowy
zastaw rejestrowy, przewlaszczenie powiernicze, blokada srodkow pienieznych.
Rodzaje podmiotow prawa handlowego: spoiki osobowe, spotki kapitatowe.
Spotki osobowe: spotki jawne (zasady tworzenia, dziatania i rozwigzywania
spolek, likwidacja spolki), spotki partnerskie (zasady tworzenia, dzialania i
rozwigzywania spolek), spotka komandytowa (zasady tworzenia, dzialania i
rozwigzywania spotek i ustgpienia wspolnika), spotka komandytowo — akcyjna
(zasady tworzenia, dziatania, stosunek do 0sob trzecich, rozwigzania i likwidacji
spoiki).

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt ksztatcenia

Forma oceny
Kolokwium Projekt Sprawozdanie Test

w1

W2

Ul

U2

K1

K2

X | X | x| x|x]|x
x| X[ X| X[ X]| X
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7. LITERATURA

Literatura 1. Kidyba, Prawo handlowe, Warszawa 2006,
podstawowa 2. K. Kruczalak, Prawo handlowe, Zakamycze 2004,
3. K. Kruczalak, Umowy i inne czynno$ci handlowe, Warszawa 2002,
Literatura 1. Kappes, Prawo cywilne i handlowe, Warszawa 2006,
uzupehiajaca 2. R. Golat, K. Golat, Umowy nietypowe w obrocie cywilnoprawnym. Umowy
nienazwane, Warszawa — Jaktorow 2001,

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywno$¢ studenta

Obcigzenie studenta —
Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 20
Przygotowanie do zajeé¢ 20
Studiowanie literatury 25
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 35
Laczny naktad pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 4
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 4
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: C.7

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

a. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

NEGOCJACIJE

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnos¢

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

2. Zarzadzanie logistyka

3. Informatyka w zarzadzaniu

4. Marketingowe zarzadzanie przedsiebiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego

stopien lub tytul naukowy

dr inz. Piotr Prus

Przedmioty wprowadzajace

Brak

Wymagania wstepne

brak wymagan

b. Semestralny/tygodniowy rozklad zajeé¢ wedlug planu studiow

Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia N Zajecia Liczba
Semestr WAy audytoryjne | laboratoryjne | projektowe SETIEE tereJr?owe punktow
(W) ©) (L) (P) ©) M ECTS
i 10 10 3
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia ofektow ksztatcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
W1 Ma podstawowa wiedze w zakresie roli informacji oraz o | K_W16 S2A W04
stylach, metodach, technikach i problemach negocjacji ++
W2 Ma elementarng uporzadkowang wiedze¢ z zakresu psy- | K_W16 S2A_W04
chologii i zachowan ludzkich w tym réwniez w organiza- | ++
cji.
UMIEJETNOSCI
Ul Ocenia przydatno$¢ informacji w procesie zarzadzania, | K_UQ02 S2A_U02
wykonuje selekcje i dystrybucje informacji w procesie | +
decyzyjnym.
u2 Wie czym jest motywacja, potrafi rozpozna¢ emocje, ma | K_U14 S2A _U05
umiejetno$¢ pracy w grupie 1 na samodzielnym | ++++ S2A_U07
stanowisku pracy, oraz potrafi zaplanowa¢ i skutecznie
przeprowadzi¢ proces negocjacji
U3 Potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwija¢ umiejet- | K_U15 S2A_U05
nosci, korzystajac zroéznych zrodet 1inowoczesnych | + S2A_U09
technologii (W jezyku rodzimym i obcym).
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KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Ma s$wiadomo$¢ potrzeby zdobywania wiedzy 1| K_KO1 S2A K01
samodoskonalenia, umie dokona¢ samooceny wiasnych | + S2A_KO06
umiejetnosci i kompetencji.

K2 Jest $wiadom wystepowania réznych rol w pracy w | K_KO03 S2A K02
grupie, postepuje zgodnie z przyjeta rola. + S2A_KO05

K3 Kreatywnie  wykorzystuje przyswojona  wiedze | K_KO05 S2A_KO06
teoretyczng do poglgbiania znajomos$ci zagadnien | +
zarzadczych.

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia, dyskusja

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Plan negocjacji

5. TRESCI KSZTALCENIA

Whpisag¢ tresci osobno
dla kazdej z form
zaje¢ wskazanych w
punkcie 1.B

Wyktad: Negocjacje - wiadomosci wprowadzajace. Negocjacje jako typ
komunikacji perswazyjnej. Mechanizmy wywierania wplywu na zachowanie
ludzi. Sposoby obrony przed metodami wpltywu interpersonalnego. Style i
Sposoby prowadzenia negocjacji. Najwazniejsze role w grupie negocjacyjne;j.
Negocjowanie z trudnymi rozmowcami. Typy zachowan w negocjacjach. Mity o
dobrym negocjatorze. Pytania oraz techniki stowne pomocne w negocjacjach.
Psychologia obstugi klienta. Techniki komunikacji z klientami. Typologia
klientow.

Cwiczenia: Teoria gier a negocjacje. Elementy procesu komunikacji w
negocjacjach. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Fazy negocjowania. Metody
heurystyczne w przygotowaniu negocjacji. Sklad zespolu negocjacyjnego.
Obowiagzki przewodniczacego zespolu negocjacyjnego. Cechy dobrego
negocjatora. Techniki negocjacji. Manipulacje w negocjowaniu. Erystyka -
sztuka prowadzenia sporéw. Rozwiazywanie konfliktéw w negocjacjach. Gry
symulacyjne - szkolenie negocjatorow.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)
Efekt - -
ksztalcenia ECELT E_gzamm Pla_n - Dyskusja | Sprawozdanie | ............
ustny pisemny negocjacji
W1 X X
W2 X X
ul X X
u2 X X
U3 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X
7. LITERATURA
Literatura 1. Rzadca R. A., Wujec P., 2001. Negocjacje. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.
podstawowa Warszawa.

2. Necki Z., 2000. Negocjacje w biznesie. Antykwa. Krakow.
3. Fisher R., Ury W., Patron B., 2000. Dochodzac do TAK. Negocjowanie bez
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poddawania si¢. PWE, Warszawa.
4. Mastenbroek W., 1998. Negocjowanie. PWN, Warszawa.
5. Cialdini R., 2002. Wywieranie wptywu na ludzi. GWP, Gdansk.
Literatura 6. Watkins M., 2005. Kierowanie przebiegiem negocjacji. One Press. Warszawa.
uzupelniajaca 7. Wiszniewski A., 2003. Sztuka mowienia. Videograf II, Katowice.
8. Cohen H., 2005. Negocjowa¢ mozesz wszystko. One Press. Warszawa.
9. Bargiel-Matusiewicz K., 2007. Negocjacje i mediacje. Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne. Warszawa.
10.Aronson E., Wilson T. D., Akert R. M., 1997. Psychologia spoteczna. Serce i
umyst. Zysk i S-ka, Poznan.
8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS
Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych 20
Przygotowanie do zajeé¢ 10
Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 35
Yaczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 3
Ostateczna liczba punktow ECTS (okre$la Rada Programowa kierunku) 3

58




Kod przedmiotu:

Pozycja planu: C.38

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

SYSTEMY INFORMACYJINE ZARZADZANIA

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnos¢

2. Zarzadzanie logistyka

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

3. Informatyka w zarzadzaniu
4. Marketingowe zarzadzanie przedsiebiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Controllingu

Wydzial Zarzadzania, Katedra Informatyki w Zarzadzaniu i

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr hab. Arkadiusz Januszewski prof. nadzw. UTP, dr
Krzysztof Grochowski, mgr inZ. Daniel Zwierzchowski

Przedmioty wprowadzajace

technologie informacyjne

Wymagania wstepne

Umiejetnos¢ postugiwania si¢ systemami operacyjnymi
Windows i aplikacjami Office, umiejetnosci praktyczne w
zakresie biegtej obstugi komputera

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

Wvktad Cwiczen_ia Cwiczeni_a va_iczenia Seminaria Zajecia Liczba

Semestr yxlady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow
(W) ©) (L) (P) S M ECTS

1 10° - 15 - - - 5
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
. . . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efekt(’)v\\zlvy ksztalcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA

w1l objasnia podstawowe zagadnienia z zakresu procesow | K_W18(++) S2A_WO06
informacyjno — decyzyjnych w zarzadzaniu kontaktami z S2A W11
klientami i fancuchami dostaw.

W2 objasnia istot¢ roznych koncepcji, metod i technik | K_W18(++) S2A_W06
funkcjonowania systemow informatycznych, pakietow S2A W11
zintegrowanych dostepnych na rynku oraz specyficznych
cech oprogramowania wykorzystywanego w zarzadzaniu.

W3 Rozumie znaczenie procesoOw zwigzanych z tworzeniem, | K_W21 (++) S2A_W05
przesytaniem i zastosowaniem wiedzy w organizacji, S2A_W06
potrafi okresli¢ i scharakteryzowaé te procesy przy S2A_W10
uwzglednieniu specyfiki réznych sektorow, w tym roli
czynnika ludzkiego w ich przebiegu,

a takze $wiadomego ksztaltowania organizacji przed-
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sigbiorstwa dla celowej dziatalno$ci innowacyjne;. | ‘

UMIEJETNOSCI
Ul wykorzystuje umiejetnos¢ planowania i zarzadzania zaso- | K_U17(++++) | S2A_UO06
bami rzeczowymi, ludzkimi i niematerialnymi oraz proje- S2A _U07
ktowania przedsigwzi¢é i zarzadzania procesami w orga-
nizacjach gospodarczych.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 tworczo rozwigzuje problemy oraz wykorzystuje moz- | K_K2(+) S2A K02
liwosci, jakie daje zastosowanie wiedzy i systemow infor- S2A_KO03
matycznych wspomagania zarzadzania przedsigbior- S2A_KO7
stwem. K_K3(+) S2A K02
S2A_KO05

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia laboratoryjne |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| egzamin pisemny, sprawozdanie — raport z ¢wiczen laboratoryjnych |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyklad

Wdrazanie systeméw zintegrowanych, zarzadzanie przedsigbiorstwem (system
zarzadzania organizacjg a system informacyjny), zarzadzanie wiedzg i relacjami
w biznesie. Definicja Systemu Zarzadzania Relacjami z Klientem, tancuchem
dostaw, ujecie strategiczne, ujecie marketingowe, ujecie informatyczne, warunki
i korzysci stosowania CRM i SCM, etapy wdrozenia. Zarzadzanie marketingiem,
planowanie, rozw¢j oraz realizacja dziatan marketingowych na kazdym etapie
interakcji z klientem, zarzadzanie sprzedaza, serwisem, partnerami handlowymi,
obstugg klienta i promocja handlowa.

Cwiczenia
laboratoryjne

Wybrane informatyczne systemy dziedzinowe do obstugi procesow
logistycznych i produkcyjnych (zakup, magazynowanie). Zasady rozliczania
kosztow materiatowych. Integracja proceséw logistycznych i produkcyjnych z
podsystemem finansow 1 ksiegowosci w systemie zintegrowanym klasy ERP.
Tworzenie dokumentdéw zlecen dla potrzeb planowania i rozliczania produkcji.
Raportowanie informacji z systemow transakcyjnych. Analiza zakresu oferty
systemow eksploatacyjnych aplikacji (CRM i SCM).

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny

Efekt E - £ - S Jani
ksztatcenia gzamin gzamin Kolokwium Projekt prawozdanie
ustny pisemny -raport
w1 X
W2 X
ul X
K1 X
7. LITERATURA
Literatura 1. Januszewski A., 2012. Funkcjonalnos$¢ informatycznych systemow zarzadzania. T.
podstawowa 1, Zintegrowane systemy transakcyjne. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa,
T.1,s.384
2. Kisielnicki J., 2013 Systemy informatyczne zarzadzania. Red. Wydawnictwo Placet, War-
szawa, s. 504
3. Marciniak A., Morzy M., 2014. Informatyka w zarzadzaniu. Wydawnictwo NAKOM,
Warszawa, s. 164
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Literatura 1. Kisielnicki J., Pankowska M., Sroka H., 2012. Zintegrowane systemy informatycz-
uzupehniajaca ne. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa. s.276

2. Wrycza S., 2010.. Informatyka ekonomiczna: podrecznik akademicki. Wydawnic-
two Naukowe PWN, Warszawa, s. 641

3. J. Zawita-Niedzwiecki, K. Rostek, A. Gasiorkiewicz, (red.) 2010, Informatyka
gospodarcza, tom 2, C.H.Beck, Warszawa

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywno$¢ studenta Obcgii%? gsélé(;ierrllta B
Udziat w zajgciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zaje¢ 20
Studiowanie literatury 35
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 45
L.aczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktow ECTS (okre$la Rada Programowa kierunku) 5
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu:

CJ9

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

a. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE PROJEKTAMI UNIINYMI

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnos¢

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

2. Zarzadzanie logistyka

3. Informatyka w zarzadzaniu

4. Marketingowe zarzadzanie przedsiebiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania, Katedra Marketingu i Rozwoju
Regionalnego/Pracownia Rozwoju Regionalnego

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr inz. Malgorzata Zajdel

Przedmioty wprowadzajace

Zarzadzanie projektami, Podstawy zarzadzania,
Integracja europejska, Pozyskiwanie srodkow z UE

Wymagania wstepne

Wiedza na temat logiki projektu, podstaw zarzadzania
zasobami ludzkimi, finansowymi i technicznymi oraz Unii
Europejskiej

b. Semestralny/tygodniowy rozklad zajeé¢ wedlug planu studiow

Wvktad Cwiczen_ia Cwiczeni_a va_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow
(W) ©) (L) (P) S Q) ECTS
I - 10 - - - - 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: . . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow Ksztalcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
W1 Zna mozliwosci wspomagania finansowego w ramach | K_W19 S2A_W06
funduszy UE oraz posiada wiedz¢ potrzebng do | ++++ S2A_WO07
zarzadzania projektami unijnymi.
UMIEJETNOSCI
Ul Potrafi stosowa¢ metody zarzadzania projektami, z | K_U19 S2A_U02
uwzglednieniem specyfiki projektow  unijnych, | ++++
organizowa¢ zrodta ich finansowania oraz sporzadzaé
raporty z wykonania projektu.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i | K_K2(+) S2A_K02
osobistych; wykazuje si¢ aktywnos$cia i wytrwatoscia w S2A_KO03
podejmowaniu indywidualnych i1 zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie zarzgdzania, angazuje si¢ we
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wspotprace.

K2 Potrafi pracowaé zespotowo i dzieli¢ si¢ praca; rozumie | K_K3(+) S2A_KO07
konieczno$¢  systematycznej pracy nad wszelkimi S2A_KO02
projektami. S2A_KO05

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia indywidualne i grupowe, dyskusja, prelekcja, metoda przypadkoéw |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| zaliczenie ¢wiczen w formie projektu i jego prezentacji |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady Brak
Cwiczenia Fundusze i programy UE w latach 2014-2020. Rodzaje i kryteria podziatu
audytoryjne projektow europejskich. Prawa i obowigzkow Beneficjenta w $wietle standardow

umow o dofinansowanie projektu. Przeglad wytycznych i1 dokumentow
obowigzujacych przy realizacji projektu — Kwalifikacja kosztow.Proces
zarzadzania projektem europejskim wg Metodyki PCM. Weryfikacja logiki
interwencji projektu w matrycy logicznej. Monitoring i ewaluacja w projektach
UE — oddziatywanie projektu. Budowanie zespotow projektowych. Planowanie i
harmonogramowanie dziatan. Ryzyka w projekcie UE.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

Efekt Eqzamin Eqzamin Aktywnos¢
ksztalcenia 9 g Kolokwium | Sprawozdanie | na zajeciach
ustny pisemny :
— prezentacje
w1 X X X
Ul X X
K1 X X

7. LITERATURA

Literatura
podstawowa

1.

2.

Tkaczynski J, Swistak M, Sztorc E, Projekty europejskie. Praktyczne aspekty
pozyskiwania i rozliczania dotacji unijnych. Wydawnictwo C.H. Beck, 2011
Trocki M., Grucza B., Ogonek K, Zarzadzanie projektem europejskim, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2009.

. Roszkowski H., Wiatrak A.P., Zarzadzanie projektem - istota, procedury i ich

zastosowanie przy korzystaniu ze $rodkéw Unii Europejskiej, Wydawnictwo
SGGW, Warszawa 2006.

Literatura
uzupehiajgca

. Ladysz J., Polityka strukturalna Polski i Unii Europejskiej Wydawnictwo PWE

2008.

. Podrgcznik zarzadzania projektami migkkimi w kontekscie Europejskiego

Funduszu Spotecznego, Wydawnictwo MRR, Warszawa 2006.

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —

Aktywno$¢ studenta Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych 10
Przygotowanie do zajec 10
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http://www.remik.osdw.pl/wydawca/PWE,20234;jsessionid=4331962F29714D57D1E00DE22DCAEBAF.s3

Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 20
Laczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 2

Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa Kierunku) 2
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu:

C.10

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

PROCESY | STRUKTURY SIECIOWE W GOSPODARCE

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

ogo6lnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

zarzadzanie przedsigbiorstwem, zarzadzanie logistyka,
zarzadzanie gospodarka zywnosciowa

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Inzynierii Zarzadzania

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr hab. inz. Waldemar Bojar

Przedmioty wprowadzajace

Podstawy zarzadzania. Nauka o organizacji. Koncepcje
zarzadzania. Zarzadzanie strategiczne. Makroekonomia.
Zarzadzanie procesami.

Wymagania wstepne

Znajomos¢ koncepcji i zasad zarzadzania, podstaw organizacji
przedsigbiorstw, jak rowniez zmian otoczenia blizszego i

dalszego

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wvktad Cwiczen_ia Cwiczeni_a va_iczenia Seminaria Zajecia Liczba

Semestr yriady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow

(W) ©) L) (P) (S) ECTS
Il 15 - - - - 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: . . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow Kksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA

w1 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi definiowac, | K_W20 S2A_W02
objasnia¢ oraz rozpoznaé, rozroznia¢ i scharakteryzo- | (++) S2A_W03
wac elementy tancucha warto$ci w sieciach biznesu, a S2A_W08
takze wskaza¢ role i funkcje partnerow kooperujacych
na rzecz tworzenia tych warto§ci w powigzaniach o
charakterze poziomym i pionowym z uwzglednieniem
skutkdéw wirtualizacji dziatan.

W2 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi zdefiniowa¢ | K_W20 S2A W02
role i znaczenie outsourcingu w sieciach biznesowych, | (++) S2A W03
wskaza¢ jego zalety 1 ograniczenia. S2A_WO08

UMIEJETNOSCI

Ul Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi analizowa¢ i | K_U18 S2A_U03
formutowaé przestanki dobrej wspoétpracy partneréw | (++++) S2A_U07
sieci biznesu na rzecz tworzenia wartosci dla klienta
oraz zaplanowac 1 zinterpretowa¢ model koopetycji
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partnerow w uktadzie pionowym i poziomym uwzgled-
niajacy wszystkie ograniczenia utrudniajagce wspotprace
partneréw (prawne, informacyjne, ekonomiczne, orga-
nizacyjne).

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1

Po zakonczeniu przedmiotu student jest otwarty na | K_KO02 S2A_K02
wspotprace wielu partneréw dla tworzenia wartosci dla | (+) S2A K03
klienta oraz $wiadomy konieczno$ci taczenia kluczo- S2A_KO7

wych kompetencji specjalistow wielu organizacji go-
spodarczych oraz innych interesariuszy dziatajacych na

zasadzie non-profit w fancuchach dostaw.

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| test z pytaniami zamknietymi i otwartymi na zakonczenie semestru |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady

Geneza i definicja sieci biznesu w kontekscie relacji migdzyorganizacyjnych.
Rola tancucha wartosci i tancucha dostaw w przedsigbiorstwach i w sieciach
biznesu. Wirtualizacja dziatan jak czynnik stymulujacy rozwoj sieci biznesu.
Koncentracja i wzrost skali dziatan korporacji a wzrost znaczenia MSP w proce-
sie rozwoju sieci biznesu. Rola asocjacjonizmu i koopetycji w sieciach biznesu.
Rola i wptyw proceséw integracyjnych zachodzacych w gospodarce globalnej na
zanikanie tradycyjnych struktur przedsigbiorstw. Znaczenie outsourcingu w no-
wych uwarunkowaniach rozwoju biznesu. Rodzaje outsourcingu. Strategiczne
znaczenie outsourcingu. Swiatowe i krajowe trendy outsourcingu. Technologie
informacyjne a outsourcing. Wydzielenie (outsourcing) funkcji przedsiebiorstwa
jako stymulator przeksztalcania przedsigbiorstw w struktury sieciowe. Klastry,
Sieci, Innowacje.

Studia przypadkow — charakterystyka dziatalnosci. Dolina Lotnicza. Klaster :
WSPOLNOTA WIEDZY I INNOWACIJI W INZYNIERII PRODUKCIJI. Polski
Zwiagzek Hodowcow Bydta. Polski Zwigzek Hodowcow Trzody Chlewnej

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

(dla kazdego efektu ksztalcenia umieszczonego na liscie efektow ksztalcenia powinny znalez¢ sig
metody sprawdzenia, czy zostat on osiggniety przez studenta)

Forma oceny (podano przyktadowe)
Efekt - - -
ksztatcenia ST SO Kolokwium Projekt Test SITEIHET)
ustny pisemny komputerze
w1l X X
W2 X X
Ul X X
K1 X X
7. LITERATURA
Literatura 1. Ktos M. 2017. Outsourcing w polskich przedsiebiorstwach.

podstawowa Wydawnictwo CeDeWau.

2. Mikotajczyk B., Kurczewska Fila J. Klastry na §wiecie. Studia przypadkow. War-
szawa. Difin. 2009.

3. Porter, M. E. 2006. Strategia konkurencji: metody analizy sektorow i konkurentow
Wydawnictwo MT Biznes. Warszawa.
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http://www.nieprzeczytane.pl/wydawnictwo/CeDeWu
http://lubimyczytac.pl/autor/1023/bozena-mikolajczyk
http://lubimyczytac.pl/autor/5621/joanna-fila
http://lubimyczytac.pl/wydawnictwo/2185/difin/ksiazki

Literatura 1. Niemczyk J., Stanczyk-Hugiet E., Jasinski B. 2012. Sieci migdzyorganizacyjne.
uzupehniajaca Wspolczesne wyzwanie dla teorii i praktyki zarzadzania. C.H. Beck. Warszawa.

2. Czakon W. 2012. Sieci w zarzadzaniu strategicznym / Wojciech Czakon.
Warszawa : Oficyna a Wolters Kluwer business.

3. Bojar W., Kinder T. 2008. Synteza przegladu i oceny dziatalnosci sieci sektora
rolno-zywnosciowego MSP w Polsce. (Synthesis of enrolment and evaluation of agri-
food network activities in SME sector in Poland). Studia i Materiaty Polskiego
Stowarzyszenia Zarzadzania Wiedza nr 15, s. 28-38.

4. Witkowski J. 2010, Zarzadzanie tancuchem dostaw. Koncepcje, procedury, do-
swiadczenia, PWE, 2010.

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN | PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udziat w zajgciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 15
Przygotowanie do zajeé¢ 10
Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 15
Yaczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 2
Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 2
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Kod przedmiotu:

1.

INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu:

cl

Nazwa przedmiotu

ZARYS METODOLOGII BADAN NAUKOWYCH

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnos¢

2. Zarzadzanie logistyka

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

3. Informatyka w zarzadzaniu
4. Marketingowe zarzgdzanie przedsigbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Gospodarczego

Wydziat Zarzadzania / Katedra Ekonomii i Prawa

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr hab. Grazyna Adamczyk-t.ojewska, prof. nadzw. UTP

Przedmioty wprowadzajace

Seminarium dyplomowe na pierwszym stopniu studiow

Wymagania wstepne

Doswiadczenie zwigzane z realizacjg badan i pisaniem pracy
dyplomowej na studiach I stopnia.

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wvktad Cwiczen_ia Cwiczeni_a va_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr | V%Y | audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow
(W) ©) (L) (P) S M ECTS
I 10 - - - - - 3
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow ksztalcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
W1 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi, zdefiniowaé, | K_W17 S2A W01
objasnia¢ 1 réznicowac podstawowe pojecia i problemy | ++
zwigzane z metodologia badan naukowych.
W2 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi scharaktery- | K W17 S2A_W01
zowaé ogolne procedury i metody oraz specyfike postepo- | ++
wania naukowego, szczegolnie w naukach ekonomi-
cznych, w tym w zarzadzaniu.
UMIEJETNOSCI
Ul Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi adekwatnie do | K_UQ06 S2A_U05
problemu dobiera¢ metody badawcze, a takze identyfiko- | ++
wac zalety oraz ograniczenia poszczego6lnych metod i ich
grup.
U2 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi zaprojektowaé | K _U15 S2A_U02
etapy koncepcyjnej i wykonawczej fazy badan, formuto- | ++ S2A _U09
wac problemy, cele i hipotezy badawcze, zastosowac
odpowiednie metody badan.
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KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1

Po zakonczeniu przedmiotu student jest $wiadomy potrze-
by intelektualnego rozwoju oraz kierowania wlasnym

K_KO1

S2A_KO06
S2A_KO1

rozwojem.

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad, w tym multimedialny |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| zaliczenie pisemne |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad

Badania naukowe; metody, techniki i narzedzia badawcze; metoda naukowa,
metodyka i metodologia. Cechy i funkcje poznania naukowego, w tym w bada-
niach podstawowych (teoretycznych) oraz stosowanych. Poziomy rozwoju i
uprawiania nauki. Podstawowe etapy organizacji badan naukowych w ramach
fazy koncepcyjnej oraz wykonawczej. Formulowanie problemu badawczego.
Zakres przedmiotowy, problemowy, przestrzenny i czasowy badan oraz dobor
liczby i1 charakteru badanych zmiennych. Formutowanie hipotez badawczych.
Ogoblne sposoby rozumowania naukowego, w tym w ekonomii i naukach o za-
rzadzaniu: rozumowanie indukcyjne, rozumowanie dedukcyjne i hipotetyczno-
dedukcyjne; istota i znaczenie falsyfikacjonizmu Poppera, rozwdj nauki poprzez
zmiang paradygmatéow wg Kuhna. Zrodta bledow naukowych. Studia literatury.
Rozwigzywanie probleméw i dobor metod w badaniach stosowanych. Metody
jakosciowe, w tym: obserwacja i jej rodzaje; wywiad, w tym zogniskowany wy-
wiad fokusowy; metody eksperymentalne; metody heurystyczne. Metody ilo-
sciowe w badaniach naukowych: problem réznej skali pomiaru oraz typow wiel-
kosci ekonomicznych (zasoby i strumienie, nominalne i realne, wzgledne i1 bez-
wzgledne, mierzone w cenach biezacych 1 bazowych). Dane wtorne i pierwotne;
badania pelne i niepelne (tzw. reprezentatywne). Populacja generalna i badana
zbiorowos¢ (tzw. proba) w badaniach reprezentatywnych; metody doboru proby
a jej reprezentatywnos$¢. Wybrane metody analizy i oceny w naukach ekono-
micznych, w tym w zarzadzaniu: metody prakseologiczne; metody (mierniki)
oceny przedsigbiorstwa; SWOT jako uniwersalna metoda analizy strategicznej;
analiza modelowa; problem interdyscyplinarno$ci. Metody i techniki przetwarza-
nia zebranego materialu informacyjnego i1 prezentacji wynikow. Metodyka i
technika pisania prac promocyjnych, w tym magisterskich. Problem rozwoju
intelektualnego i kierowania wtasnym rozwojem.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)
ElielE . Egzamin Egzamin . Projekt_ Zadania
ksztalcenia ; Kolokwium | (koncepcja Testy
ustny pisemny badan) dydaktyczne

W1 X X

W2 X X

ul X X

u2 X

K1 X

7. LITERATURA

Literatura

podstawowa

1. Stachak S., 2006. Podstawy metodologii nauk ekonomicznych, Wyd. KiW.
Stawinska M., Witczak H., 2008. Podstawy metodologiczne prac doktorskich w

69




naukach ekonomicznych, PWE, Warszawa

ekonomicznych, TNOiK, Torun.

2. Adamkiewicz-Drwitto H.G., 2008. Wspotczesna metodologia nauk

Literatura 1. Groble A., 2006. Metodologia nauk, Znak, Krakow

uzupetniajaca 2. Lojewski S., 1997. Elementy metodologii projektowania systemow przestrzennych,

Wyd. Uczeln. ATR w Bydgoszczy.

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywno$¢ studenta

Obciazenie studenta —
Liczba godzin

(podano przyktadowe)

Udziat w zajgciach dydaktycznych 10
Przygotowanie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie do egzaminu, kolokwium zaliczen, itd.) 25
Laczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 2

Ostateczna liczba punktow ECTS (okre$la Rada Programowa kierunku) 2
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: C.12

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie)

Profil studiow

ogo6lnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

5. Zarzadzanie przedsi¢gbiorstwem
6. Zarzadzanie logistyka

7. Informatyka w zarzadzaniu

8. Marketingowe zarzadzanie

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania/ Katedra Organizacji i Zarzadzania

Imi¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr inz. Anna Jakubczak

Przedmioty wprowadzajace

podstawy zarzadzania, nauka o organizacji

Wymagania wstepne

brak wymagan

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wvktad Cwiczen_ia Cwiczeni_a Cw_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr | " Y%Y | audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow
(W) ©) (L) (P) ©) Q) ECTS
I 10 10 - - - - 4
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: . . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow ksztalcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
w1 Zna podstawowe pojecia i problemy dotyczace spotecznej | K_WO03 S2A_WO07
odpowiedzialno$ci biznesu K_W07 S2A W08
S2A W09
W2 Ma wiedze o zagadnieniach zwigzanych z zarzadzaniem | K_W11 S2A_ W02
spolecznie odpowiedzialnym
UMIEJETNOSCI
Ul Potrafi promowac i utrwala¢ spotecznie odpowiedzialne | K_U02 S2A _U02
dziatania w procesie zarzgdzania przedsi¢biorstwem K_U05 S2A _U05
U2 Broni projektu dotyczacego spotecznej odpowiedzialnosci | K_U16 S2A_U01
uzywajgc argumentow merytorycznych S2A U1l
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Ma $wiadomos¢ korzysci 1 barier kierowania si¢ zasadami | K_K04 S2A KO3
spolecznej odpowiedzialno$ci w biznesie K_K10 S2A_KO04
S2A_KO06
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3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, dyskusja, case study |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| przygotowanie projektu, aktywnos¢ na ¢wiczeniach — realizacja zadan |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady 1. Przestanki i uwarunkowania rozwoju CSR cz. 1;

2. Uwarunkowania rozwoju CSR cz. 2;

3. Uwarunkowania rozwoju CSR cz. 3;

4. CSR w koncepcji europejskiej;

5. Klasyczne i nowoczesne koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci;

6. Ewolucja CSR 1.0 do 2.0;

7. Norma ISO 26000 jako baza zasad o CSR;

8. Case study — dziatania w duzch firmach;

9. Interesariusze wewngtrzni, marketing zaangazowany spotecznie, dialog

CSR — przyktady, spoleczna odpowiedzialno$¢ konsumentow — ConSR.
Cwiczenia 1. Sprawdzian wstgpnej wiedzy o spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu,
projektowe definiowanie CSR, rys historyczny, ewolucja pojecia, rézne spojrzenia,

korzysci i straty, obszary CSR wedlug normy ISO — grywalizacja;

2. Wprowadzenie do zasad metodologii Design Thinking jako narzedzia
utatwiajgcego realizacje zaangazowania spotecznego w przedsigbiorstwie;
3. Projektowanie dziatania zaangazowanego spotecznie dla wybranego
przedsigbiorstwa cz. 1;

4. Projektowanie dzialania zaangazowanego spolecznie dla wybranego
przedsigbiorstwa cz. 2;

5. Projektowanie dziatania zaangazowanego spotecznie dla wybranego
przedsigbiorstwa cz. 3;

5. Projektowanie dziatania zaangazowanego spotecznie dla wybranego
przedsigbiorstwa cz. 4;

5. Projektowanie dziatania zaangazowanego spotecznie dla wybranego
przedsigbiorstwa cz. 5;

6. Zaliczenie projektu;

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

(dla kazdego efektu ksztalcenia umieszczonego na liscie efektow ksztalcenia powinny znalez¢ sie
metody sprawdzenia, czy zostat on osiggniety przez studenta)

Efekt Forma oceny
ksztalcenia Zadania Projekt
w1 X
W2 X
Ul X
U2 X
K1 X

7. LITERATURA

Literatura
podstawowa

1. R. Karaszewski, Karwacka M., Paluszek A. (red.), 2011, Spoteczna
Odpowiedzialnos¢ Biznesu, perspektywy i kierunki rozwoju, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Torun.

2. Gotowska M., Jakubczak A., Ekologiczna i spoteczna odpowiedzialnos¢ MSP,
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Wyd. Uczeln. UTP w Bydgoszczy, 2014. ISBN 978-83-64235-26-9

Literatura 1. I. Kuraszko, Sz. Augustyniak, 15 polskich przyktadow spoteczne;j
uzupehiajgca odpowiedzialnosci biznesu, Warszawa : Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
2009.

2. J. Stankiewicz, Spoteczne wymiary zarzadzania howoczesnymi
przedsigbiorstwami : ludzie, kultura organizacji, spoteczna odpowiedzialnos¢,
Zielona Gora : Uniwersytet Zielonogorski, cop. 2010.

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych 20
Przygotowanie do zajeé¢ 10
Studiowanie literatury i przygotowanie do ustnego zaliczenia 25
Przygotowanie projektu 45
L.aczny naktad pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 4
Ostateczna liczba punktow ECTS (okre$la Rada Programowa kierunku) 4
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Wydzial Zarzadzania

Studia niestacjonarne 11 stopnia

Kierunek Zarzadzanie

GRUPA D1
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

SPECJALNOSC: ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D.1.1.

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

SYSTEMY PODATKOWE

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnos¢

1. Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Gospodarczego

Wydziat Zarzadzania / Katedra Ekonomii i Prawa

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Dr Grazyna Owczarczyk-Szpakowska

Przedmioty wprowadzajace

Mikro i makroekonomia, finanse

Wymagania wstepne

Brak wymagan

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia N Zajecia Liczba
Semestr Wiy audytoryjne | laboratoryjne | projektowe SSTENE terenowe | punktow
(W) © (L) (P) S M ECTS
I 15° 10 5
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: . . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow Ksztatcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
W1 Po ukonczeniu przedmiotu student powinien zdefiniowa¢ | K_W24 S2A_W06
podatek, jako podstawowe narzedzie ekonomiczne oraz | (+) S2A_W09
objasni¢ siatke pojeciowa zwiazang z podatkami.
W2 Student powinien zrozumie¢ zaleznosci miedzy | K_W24 S2A W06
podmiotem czynnym i biernym w stosunku podatkowym. | (+) S2A_W09
UMIEJETNOSCI
Ul Po ukonczeniu przedmiotu student potrafi rozpozna¢ i | K_U23 S2A_U03
odpowiednio zakwalifikowa¢ podatki w systemie | (+) S2A_U04
podatkowym. Potrafi samodzielnie oblicza¢ sume podatku
na podstawie prawidlowo wskazanej podstawy
opodatkowania.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Po zakonczeniu przedmiotu student jest zdolny do | K_K12 S2A K02
stosowania odpowiednich konstrukcji podatkowych w | (+) S2A_KO05
praktyce.

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, éwiczenia audytoryjne, dyskusja, analiza przypadkow.
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4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| egzamin pisemny, zlozenie i prezentacja referatu na ¢wiczeniach |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad

Definicja podatku i systemu podatkowego. Zasady i funkcje podatkowe. State
cechy §wiadczenia podatkowego. Elementy konstrukcji wewnetrznej podatku.
Klasyfikacje podatkéw. Podatki stanowigce dochdd budzetu panstwa. Podatki
stanowigce dochod budzetow samorzadu terytorialnego. Podmioty stosunkow
prawno-podatkowych. Raje (oazy) podatkowe.

Cwiczenia
audytoryjne

Wptyw podatkéw na sytuacje spoteczno-gospodarcza kraju. Analiza wybranych
konstrukcji podatkowych i systemow podatkowych w poszczegélnych krajach.
Problem wysokos$ci opodatkowania. Krzywa Laffera. Dwie koncepcje zdolno$ci
podatkowej. Formy opodatkowania a rodzaj prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

Efekt : - -
ksztalcenia s E_gzamm Kolokwium Projekt Sprawozdanie A O
ustny pisemny referatu
w1 X X
W2 X X
Ul X X
K1 X X
7. LITERATURA
Literatura 1. Wach K., Systemy podatkowe krajow Unii Europejskiej, Oficyna
podstawowa Ekonomiczna, Krakéw 2005
2. Gomutowicz A., Matecki J., Podatki i prawo podatkowe, LexisNexis, 2014
3. Owczarczyk-Szpakowska G., Podatek od nieruchomosci. Funkcjonowanie i
model docelowy, WU UTP, Bydgoszcz 2012
Literatura 1. Gluchowski J. Patyk J., Zarys polskiego prawa podatkowego, Wyd.
uzupetniajaca LexisNexis, 2011

2. Owsiak S., Finanse publiczne. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2000

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajgciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zajgcé 15
Studiowanie literatury 30
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 55
Laczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5

76




Kod przedmiotu:

1.

INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu:

D.1.2

Nazwa przedmiotu

ROZWOJ KAPITALU LUDZKIEGO W
PRZEDSIEBIORSTWIE -

COUCH

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek

studiow

Wydziat Zarzadzania/Katedra Organizacji i Zarzadzania

Imig 1 nazwisko nauczyciela (1i) 1
jego stopien lub tytut naukowy

dr hab. inz. Zofia Wyszkowska prof. nazw.UTP

Przedmioty wprowadzajace

Podstawy zarzadzania, nauka o organizacji, psychologia

Wymagania wstepne brak wymagan
B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw
Wvktad Cwiczeqia Cwiczeni_a Cw_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktéw
(W) © (L) (P) S (M ECTS
1 10 - - - - - 3
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie Odniesienie
do do efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia Kierunkowych .
ofektdw ksztatcenia
. dla obszaru
ksztatcenia
WIEDZA
w1 Charakteryzuje role i znaczenie kapitatu ludzkiego w | K_W23 S2A_W05
przedsigbiorstwie ++ S2A_WO07
W2 Rozpoznaje nowe trendy planowania Kkariery, | K_W23 S2A_W05
motywowania 1 zatrudnienia, objasnia znaczenie | ++ S2A_WO07
mentora, organizacji uczacej sie
UMIEJETNOSCI
Ul Decyduje w zakresie rozwoju zawodowego, | K_U22 S2A _U04
rozwigzuje problemy powstajace podczas przebiegu | ++ S2A_UO05
kariery zawodowej
U2 Projektuje i wdraza formalne plany kierowania | K_U22 S2A_U04
kariera ++ S2A_U05
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Rozwigzuje problemy powstajace podczas przebiegu | K_K12 S2A_KO02
kariery zawodowej 1 $wiadomie podejmuje decyzje w | ++ S2A_KO05
przebiegu kariery zawodowej
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3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Zaliczenie pisemne, ztozenie referatu |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad

Sposoby ksztattowania drog awansu zawodowego, szczeble kariery
zawodowej, rozw0j zawodowy, problemy awansu zawodowego. Proces
indywidualnego  rozwoju, sekwencje rozwigzywania problemow
powstajacych w czasie kariery zawodowej. Zachowania i postawy a
doswiadczenie. Kierunki rozwoju kariery zawodowej, praca optymalna,
etapy kariery zawodowej. Poszukiwania, utrzymywanie, schytek,
planowanie. Samoocena i znaczenie mentora. Realizm w podejmowaniu
decyzji 1 poznanie mozliwo$ci. Formalne programy kierowania kariera.
Dopasowanie potrzeb jednostki do priorytetow i potrzeb organizacji.
Rozwigzywanie napie¢, konfliktow, problemow. Zwroty w karierze
zawodowej, zmiany zaplanowane i nie planowane. Problematyki
rbwnowagi w rozwoju kariery.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt i Forma oceny (podano przyktadowe)
ksztalcenia Egzamin Zaliczenie pisemne Referat Prezentacja
pisemny

W1 X

W2 X
Ul x <
U2 <
K1 <

7. LITERATURA

Literatura 1. Szatkowski A. (red.), 2005: Rozwoj kapitatu intelektualnego wspotczesne;j
podstawowa organizacji, Wydawnictwo AE, Krakow.
2. Losiewicz M., 2009: Wiedza 1 kapitat ludzki a konkurencyjnosc
przedsigbiorstw w skali regionu, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk.
3. Penc J., 2011: Zachowania organizacyjne w przedsi¢cbiorstwie: kreowanie
tworczego nastawienia i aspiracji. Oficyna a Wolters Kluwer business.
Warszawa
Literatura 1. Stoner J.AF., Freeman R. E., Gilbert D.R. 2011: Kierowanie. PWE.
uzupehniajaca Warszawa

2. Przybyszewski R., 2007: Kapitat ludzki w procesie ksztaltowania
gospodarki opartej na wiedzy, Centrum Doradztwa i Informacji Difin,
Warszawa.
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8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywno$¢ studenta

Obcigzenie studenta —
Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych 10
Przygotowanie do zajeé 20
Przygotowanie referatu 45
Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktéow ECTS proponowana przez NA 3
Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 3
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Kod przedmiotu:

Pozycjaplanu: D.1.3

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE MARKETINGOWE

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

ogo6lnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania, Katedra Marketingu

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Dr. Hab. Krzysztof Andruszkiewicz, dr Maciej Schulz

Przedmioty wprowadzajace

Marketing, Podstawy zarzadzania,

Wymagania wstepne

Znajomos¢ podstawowych poje¢ z marketingu, znajomosé
podstaw organizacji przedsigbiorstw,

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

Wvktad Cwiczeqia Cwiczeni_a Cw_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktéw
(W) ©) (L) (P) (S) (M ECTS
i 10 10 4
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia ofektow Kksztatcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
w1 Posiada wiedz¢ pozwalajaca na oceng sytuacji | K_W25++ S2A_W01
marketingowe przedsigbiorstwa
W2 Zna podstawowe strategie marketingowego zarzadzania | K_W25++ S2A_W01
przedsiebiorstwem
UMIEJETNOSCI
Ul Posiada umiejetno$¢ podejmowania decyzji zgodnych z | K_U21+ S2A _U06
koncepcja marketingowego zarzadzania S2A_U07
przedsiebiorstwem
u2 Posiada umiejetno$¢ oceny zjawisk rynkowych i zagrozen | K_U21+ S2A _U06
w otoczeniu firmy S2A _U07
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Jest kreatywny w zakresie poszukiwania najlepszej | K_K11+ S2A K01
koncepcji  (opcji  strategicznej)  marketingowego S2A K04
zarzadzania przedsigbiorstwem S2A_KO06
S2A_KO07

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia laboratoryjne,
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4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyktad - zaliczenie pisemne,
Cwiczenia - kolokwium w formie testu z pytaniami zamknigtymi.

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad Marketing w zarzadzaniu wspolczesnym przedsigbiorstwem. System informacji
marketingowej. Analiza sytuacji marketingowej przedsicbiorstwa. Miejsce strategii
marketingowej w strategii przedsi¢biorstwa. Strategiczne planowanie marketingowe.
Decyzje strategiczne dotyczace produktow.

Cwiczenia Analiza sytuacji rynkowe] przedsigbiorstwa — case study, elementy strategii

wewnetrzny — case study

produktowych — case study, strategie cenowe przedsigbiorstw — case study, strategie
dystrybucji produktéw — case study, strategia promocji — cese study, marketing

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

(dla kazdego efektu ksztalcenia umieszczonego na liScie efektow ksztalcenia powinny znalezé sig

metody sprawdzenia, czy zostat on osiagniety przez studenta)

Forma oceny (podano przyktadowe)
Efekt - - -
ksztatcenia STl Za_llczenle Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
ustny pisemne
W1 X
W2 X
Ul X
u2 X
K1 X
7. LITERATURA
Literatura 1. Frackiewicz E., 2004, Karwowski J., Karwowski M., Rudawska E., Zarzgdzanie
podstawowa marketingowe, PWE, Warszawa
2. Knecht Z., 2008, Zarzadzanie marketingiem, PWE, Warszawa
3. Mruk H., 2008,Zarzadzanie i planowanie marketingowe, Wyd. Forum, Warszawa
Literatura 4, Lambin J.J., 2001,Strategiczne zarzadzanie marketingowe, Wydawnictwo Naukowe
uzupetniajaca PWN, Warszawa

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywno$¢ studenta

Obciazenie studenta —
Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych 20
Przygotowanie do zajgcé 20
Studiowanie literatury 25
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 35
Laczny naktad pracy studenta 100
Liczba punktéow ECTS proponowana przez NA 4
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 4
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
a. Podstawowe dane

Pozycja planu:

D.14

Nazwa przedmiotu

ANALIZA FINANSOWA | BIZNESPLAN

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie 2-letnie)

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania, Katedra Zarzadzania Innowacjami
Organizacyjnymi

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego

stopien lub tytul naukowy

dr Pawet Modrzynski

Przedmioty wprowadzajace

rachunkowos¢, finanse MSP

Wymagania wstepne

podstawowa wiedza z zakresu rachunkowosci i finanséw MSP

b. Semestralny/tygodniowy rozklad zajeé wedlug planu studiow

Wvktad Cwiczeqia Cwiczeni_a Cw_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr | Y% | audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow
(W) ©) (L) (P) ©) M ECTS
v 15° 15 - - - - 5
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow ksztalcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
W1 Ma wiedz¢ na temat rozumienia istoty i zasad analizy | K_W24 S2A W06
finansowej zgodnie z zagadnieniami programowymi | ++++ S2A W09
okreslonymi w tresciach ksztalcenia.
UMIEJETNOSCI
Ul Umie przeprowadzi¢ oceng kondycji finansowej podmiotu | K_U23 S2A _U03
gospodarczego na podstawie poglebionej analizy | ++++ S2A_U04
sprawozdan finansowych (bilansu i rachunku zysku i | K_U24 S2A _U02
strat). ++ S2A _U04
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Jest $wiadomy ztozonos$ci i zmienno$ci proceséw zacho- | K_K11 S2A_KO01
dzacych sektorze MSP i jego otoczeniu, a takze wykazuje | ++ S2A_KO04
potrzebe tworczego rozwigzywania problemow. S2A_KO06
S2A K07

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia indywidualne i grupowe, dyskusja, prelekcja, metoda przypadkoéw |
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4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Egzamin pisemny, zaliczenie w formie projektu

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady

Istota, cel i zakres analizy finansowej. Przydatno$¢ analizy finansowej w ocenie
kondycji firmy. Przeksztalcanie obligatoryjnych sprawozdan finansowych do
celow analitycznych. Wstepna analiza struktury i dynamiki sprawozdan
finansowych. Zastosowanie analizy wskaznikowej do oceny sprawozdan
finansowych. Problematyka uktadéw poréwnan w ocenie wskaznikow. Bankowe
bazy odniesienia w ocenie wskaznikow. PKD jako uktad poréwnan wskaznikow.
Mozliwosci zastosowania modeli dyskryminacyjnych w ocenie zagrozenia
upadloscia przedsicbiorstwa.

Cwiczenia
audytoryjne

Przeprowadzenie oceny kondycji ekonomiczno-finansowej wybranego podmiotu
gospodarczego na podstawie sprawozdan finansowych z ostatnich 3 lat-studium
przypadku.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

S8 Egzamin Egzamin
ksztalcenia ustny pisemny Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
W1 X
Ul X
K1l X

7. LITERATURA

Literatura
podstawowa

1. Analiza finansowa w teorii i w praktyce, Gotebiowski G., A. Ttaczata, Difin
Warszawa 2009.

2. Kotowska B. , Uzigbto A. , Wyszkowska-Kaniewska O., Analiza finansowa w
przedsiebiorstwie. Przyktady, zadania i rozwigzania, CeDeWu, Warszawa 2009.

3. Wedzki D., Analiza wskaznikowa sprawozdania finansowego. Tom 1.
Sprawozdanie finansowe. Wolters Kluwer Polska sp. z 0.0. , Warszawa 2009.

4. Mielcarz P., Paszczyk P., Analiza projektow inwestycyjnych w procesie tworzenia
warto$ci przedsigbiorstwa, Wydawnictwo Naukowe PWN 2013

Literatura
uzupetniajaca

5.0lzacka B., Palczynska-Gosciniak R, Jak ocenia¢ firme, oddk Gdansk 2004
6. Sierpinska L.M., Jachna T., Ocena przedsigbiorstwa wedtug standardow
swiatowych, PWN Warszawa 2004.

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych 30
Przygotowanie do zajgcé 25
Studiowanie literatury 20
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 50
Laczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D.15

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

WSPOLCZESNE STOSUNKI MIEDZYNARODOWE

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie 2-letnie)

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Spotecznych

Wydzial Zarzadzania/Katedra Ekonomii — Zaktad Nauk

Imi¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Dr Wojciech Szymborski

Przedmioty wprowadzajace

brak

Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje zdobyte na studniach I
stopnia z przedmiotéw np. socjologia, politologia

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

Wyklad Cwiczen_ia Cwiczeni_a Cw_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yxlady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow
(W) ©) (L) (P) (S (M) ECTS
v 10 10 3
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
. . . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia ofek téV\\:]y Ksztalcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
w1 Zna cechy i zjawiska wspotczesnych stosunkow K_W26 S2A_W03
mie¢dzynarodowych w wymiarze politycznym, (+) S2A_W04
gospodarczym i spotecznym
W2 Ma pogtebiona wiedze na temat mechanizmow K_W26 S2A W03
podejmowania decyzji w sferze migdzynarodowej (+) S2A_W04
W3 Ma uporzadkowang wiedze o stylach, metodach, K_W26 S2A_W03
technikach i problemach negocjacji miedzynarodowych (+) S2A W04
UMIEJETNOSCI
Ul potrafi opisa¢ i oceni¢ rézne zjawiska rzeczywistosci K_U25 S2A U0l
mi¢dzynarodowej oraz dokonac¢ ich krytycznej analizy (+) S2A _U03
u2 potrafi formutowac poglady i wyraza¢ opinie na temat K_U25 S2A U001
zarzadzania konfliktami mi¢dzynarodowymi (+) S2A_U03
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Ma poglebiong swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i K_K11 S2A K01
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagltego rozwoju (+) S2A_K04
intelektualnego i zawodowego S2A K06
S2A K07
K2 Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i K_K12 S2A_K02
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osobistych; wykazuje si¢ aktywnoscia i wytrwatoscig w S2A_KO05
podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie zarzadzania, angazuje si¢ we
wspoOltprace

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyklad, dyskusja z prezentacja multimedialng, analiza aktow prawnych, zrodet 1 opracowan |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Kolokwium + jakosci uczestnictwa w zajgciach (jako$¢ przygotowania eseju i prezentacji, zaangazo-
wanie w dyskusje)

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad Przedmiot i zakres migdzynarodowych stosunkoéw politycznych, gospodarczych i
spolecznych; struktura wspotczesnego $wiata; zaleznosci pomigdzy $wiatowa
polityka a gospodarka; Unia Europejska jako nowy model relacji miedzynarodo-
wych; wspotczesne wymiary globalizacji. wymiary miedzynarodowych zagrozen
oraz wyzwan po zakonczeniu zimnej wojny; polityczne, gospodarcze i spoteczne
konsekwencje nierownego podzialy swiatowego bogactwa; wizje rozwoju $wiata
do roku 2050; pozycja migdzynarodowa Polski

Cwiczenia Panstwo 1 ich wugrupowania jako podstawowi uczestnicy stosunkow
miedzynarodowych; rola mocarstw w §wiatowym uktadzie sit; wertykalizacja i
horyntalizacja bezpieczenstwa miedzynarodowego; globalizm i regionalizm w
stosunkach miedzynarodowych; procesy decyzyjne w polityce zagranicznej.
perspektywy integracji europejskiej; polityka zagraniczna RP

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny
Stk . Egzamin Egzamin . . . .
ksztalcenia ustny pisemny Kolokwium Esej Prezentacja Dyskusja
w1 X
W2 X
W3 X
ul X
u2 X
K1 X
K2 X
7. LITERATURA
Literatura 1. Szymborski W., Mi¢dzynarodowe stosunki polityczne, Bydgoszcz 2012
podstawowa 2. Migdzynarodowe stosunki gospodarcze, Warszawa 2013
3. Integracja europejska w okresie przemian, Warszawa 2015
4. Ostaszewski P., Migdzynarodowe stosunki polityczne, zarys wykladow,
Warszawa 2008
Literatura 1. Szymborski W., Integracja europejska. Wybrane problemy, Bydgoszcz 2012.
uzupetniajaca 2. Wspolczesne stosunki migdzynarodowe, podrecznik akademicki, T. Los-Nowak
(red.), Wroctaw 2008.

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych 20
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Przygotowanie do zaje¢ 10
Studiowanie literatury 15
Inne (przygotowanie pracy, przygotowanie si¢ do kolokwium) 30
Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 3

Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 3
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Kod przedmiotu: ...

Pozycja planu: D.1.6

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

SEMINARIUM DYPLOMOWE

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

1. Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Dr hab. G. Adamczyk-£ojewska, prof. nadzw. UTP
Dr hab. K. Andruszkiewicz, prof. nadzw. UTP

Dr hab. W. Bojar, prof. nadzw. UTP

Dr hab. I. Posadziniska, prof. nadzw. UTP

Dr hab. A. Januszewski, prof. nadzw. UTP

Przedmioty wprowadzajace

Zarys metodologii badan naukowych

Wymagania wstepne

Doswiadczenie i umiejgtnosci zwigzane z realizacja pracy
dyplomowej na studiach | stopnia

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zajeé¢ wedlug planu studiow

Wvktad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr | " audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow
(W) ©) (L) (P) (S) Q) ECTS
I - - - - 15 - 2
i - - - - 15 - 2
v - - - - 15 - 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: . . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow ksztalcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
W1 Student potrafi okresli¢ kryteria formalne i merytoryczne | K_W22 S2A_W06
jakie powinny spetnia¢ prace magisterskie. ++ S2A W07
W2 Student potrafi takze okreslic poszczegdlne etapy | K_W22 S2A_W06
realizacji zadania zwigzanego z napisaniem pracy. ++ S2A_ W07
UMIEJETNOSCI
Ul Student potrafi sformutowa¢ problem badawczy, | K_U20 S2A_U03
opracowac koncepcj¢ pracy magisterskie;j. ++ S2A_U04
U2 Student potrafi takze samodzielnie zrealizowaé | K_U20 S2A_U03
zaplanowane zadania zgodnie z obowigzujacymi zasadami | ++ S2A_U04
formalnymi oraz kryteriami merytorycznymi  prac
naukowych.
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KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Student jest zdolny do samodzielnego, zorganizowanego i | K_K05 S2A_KO06
tworczego dziatania 1 rozwigzywania problemow | ++

badawczych zwigzanych z realizacja pracy magisterskiej. | K_K09 S2A_KO03

++ S2A K06

3. METODY DYDAKTYCZNE

| Omawianie tresci programowych przez prowadzacego; dyskusja; referaty i prezentacje magistrantow. |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Przygotowanie koncepcji metodycznej badan wtasnych oraz planu pracy przez poszczegoélnych stu-
dentow (semestr IT) i czesci teoretycznej pracy na podstawie studiow literatury (semestr Ill)oraz cze-
$ci badawczej (empirycznej) pracy (semestr IV).

5. TRESCI KSZTALCENIA

Seminarium — semestr
I

Omowienie wymagan formalnych i merytorycznych jakie powinna spetnia¢
praca magisterska, w tym wytycznych i zalecen opracowanych dla dyplomantéow
na Wydziale Zarzadzania UTP w Bydgoszczy.

Zwrdcenie uwagi na kryteria uwzgledniane przy ocenie pracy, takie jak:
zgodnos¢ tematu z trescig; uktad i struktura pracy, kompletnos¢ tez; poprawno$é
metodologiczna (realizacja celow, weryfikacja hipotez, logiczny sposob
rozumowania 1 formulowania wnioskéw); elementy nowosci; dobdr i
wykorzystanie literatury i innych zrddet oraz etyczne aspekty z tym zwigzane;
strona formalna: poprawnos$¢ jezykowa, technika pisania, tabele, wykresy,
przypisy, spisy itp.

Okreslenie harmonogramu prac zwigzanych z przygotowaniem koncepcji
metodycznej badan i planu pracy oraz realizacji kolejnych etapow przygotowania
czesci pracy (teoretycznej i badawczej).

Problemy wyboru problematyki i tematu pracy oraz promotora; Okreslanie
zatozen metodycznych: zakresu przedmiotowego, problemowego i czasowego
badan, celéow i hipotez badawczych, a takze metod badan, charakteru zrodet
danych itp., Omawianie i dyskutowanie zatozen metodycznych w odniesieniu do
projektowanych prac.

Zasady budowania struktury pracy naukowej, jej sktadowych elementow i
kolejnosci, podziatu na rozdziaty, podrozdzialy i punkty — ogolnie oraz w
odniesieniu do konkretnych prac. Opracowanie roboczych plandéw pracy.

Seminarium - semestr
Il

Zasady zbierania materiatow badawczych i studiowania literatury. Poszukiwanie,
selekcjonowanie i1 krytyczna analiza materiatow pod katem przydatnosci dla
realizacji celoéw badawczych. Gromadzenie i porzadkowanie informacji w grupy
problemowe zgodnie z przyjetymi zalozeniami metodycznymi (zakresami) i
planem pracy.

Opracowywanie c¢zgSci teoretycznej prac 1 prezentacja wnioskow z nich
wynikajacych.

Seminarium - semestr
v

Weryfikacja i uszczegotawianie planu pracy po pierwszej fazie studiow literatury
oraz przeprowadzenie zaplanowanych badan wtasnych.

Przypomnienie podstawowych grup metod i technik badawczych.

Opracowanie i prezentacja wynikow badan oraz wnioskow z nich wynikajacych;
dyskusja i ewentualna korekta bledow merytorycznych i formalnych.
Opracowanie czgsci badawczej pracy.
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6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)
Efekt Eqzamin Eqzamin Prezentacje
ksztalcenia 9 ) Kolokwium Projekt koncepcji
ustny pisemny ,
badan
W1 X
W2 X
Ul X
U2 X
K1 X
7. LITERATURA
Literatura 1. Urban S., Ladonski W., 2001. Jak napisa¢ dobra prac¢ magisterska, Wyd. AE im.
podstawowa Oskara Langego, Wroclaw.
2. Kaminski T. Szmigielska T., 2000. Poradnik dla prowadzacego i dla piszacego
prace dyplomowa, Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Informatyczna, Warszawa.
3. Zenderowski R., 2004. Praca magisterska, Jak pisac i obroni¢. Wskazowki
metodologiczne.
Literatura 1. Koztowski R., 2009. Praktyczny sposob pisania prac dyplomowych z
uzupehiajaca wykorzystaniem programu komputerowego i Internetu, Wotters Kluwer polska
OFICYNA, Warszawa.
2. Pullo A., 2003. Prace magisterskie i licencjackie. Wskazoéwki dla studentow,
LexisNexis, Warszawa.
8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS
Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajgciach dydaktycznych 45
Przygotowanie do zajeé¢ 35
Studiowanie literatury 35
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 35
Laczny naktad pracy studenta 150
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 6
Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 6
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Wydzial Zarzadzania

Studia niestacjonarne 11 stopnia

Kierunek Zarzadzanie

GRUPA D2
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

SPECJALNOSC: ZARZADZANIE LOGISTYKA
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D.2.1

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

LOGISTYKA ZAOPATRZENIA | PRODUKCIJI

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

2. Zarzadzanie logistyka

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Inzynierii Zarzadzania

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Dr inz. Marek Sikora

Przedmioty wprowadzajace

projektami

Koncepcje zarzadzania, Zarzadzanie strategiczne,Zarzadzanie

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu zarzadzania oraz wiedza na temat
funkcjonowania przedsigbiorstw produkcyjnych i handlowych

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia N Zajecia Liczba

Semestr Wiy audytoryjne | laboratoryjne | projektowe SETIEE tereJr?owe punktow
(W) ©) (L) (P) ©) Q) ECTS

I 20° 20 - - - - 8
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: . . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow ksztalcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA

w1 Potrafi zdefiniowaé proces zakupu,formutowac kryteria | K_W27 S2A_WO07
oceny dotyczace wyboru dostawcow i zrodet zaopatrzenia | (+++)

W2 Objasnia 1 charakteryzuje procesy zaopatrzenia i | K_W28 S2A W07
magazynowania surowcow. Wie, jak zidentyfikowac | (+++)

,waskie gardta” w fancuchu zaopatrzenia.

W3 ma poglebiong wiedze niezbedna do rozumienia | K_W29 S2A_W08
spotecznych,  ekonomicznych,  prawnych iinnych | (++++)
pozatechnicznych uwarunkowan zarzadzania lancuchem
dostaw oraz ich uwzgledniania w praktyce logistyczne;j.

W4 zna wplyw logistyki produkcji na efektywnos¢ | K_W31 S2A_W06
ekonomiczng  gospodarowania, rodzaje  systemoéw | (+++) S2A W11
logistyki produkcji oraz metody i narzgdzia logistyki
produkcji. Ma poglebiong wiedze w zakresie miejsca i roli
logistyki w zarzadzaniu przedsigbiorstwem

UMIEJETNOSCI

Ul potrafi rozpoznac i przedstawi¢ istotg i specyfike procesu | K_U29 S2A_U04
zakupow, dokona¢ wyboru zrdodet zaopatrzenia a takze | (+++) S2A _U06
potrafi ~ prognozowa¢  potrzeby 1  odpowiednio
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gospodarowa¢ poziomem zapasOw zaopatrzeniowych w
przedsigbiorstwie

U2 potrafi zastosowaé metody i1 narzedzia logistyki produkeji, | K_U28 S2A_U04
zaprojektowa¢  system logistyki  produkcji  oraz | (+++)
rozwiazywac problemy decyzyjne w logistyce produkcji.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 dazy do samodzielnego 1 krytycznego uzupelniania | K_K13 S2A K01
wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu logistyki i dziedzin | (+++) S2A_KO06
pokrewnych

K2 ma $wiadomo$¢ zagrozen wynikajacych z dziatan | K_K14 S2A K04
logistycznych i dazy do minimalizacji ich skutkow (++)

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia audytoryjne, analiza przypadkow |

4. FORMA | WARUNKIZALICZENIA PRZEDMIOTU

| egzamin pisemny i ustny, kolokwium |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad

Proces zakupu — rola i miejsce w przedsigbiorstwie, Rodzaje zakupow. Etapy
zakupow. Kryteria wyboru dostawcow. Wspotpraca pomigdzy dostawcami a
klientami w tancuchu dostaw . Logistyka na rynku $rodkéw produkcji, model
logistyczny zaopatrzenia i zbytu w przedsiebiorstwie przemystowym.Logistyka
produkcyjnaw strategii przedsi¢biorstwa. Wykorzystanie metody just in
time,cechy wspotczesnych systemoéw produkcyjnych, elastyczne systemy
produkcyjne.Uwarunkowania techniczno-organizacyjne logistyki produkcyjnej.
Gltowne planowanie zadan. Planowanie potrzeb materialowych. Planowanie i
harmonogramowanie przebiegu produkcji, Sterowania i kontrola przebiegu pro-
dukcji. Transport wewnetrzny i magazynowanie w systemie produkcyjnym
przedsigbiorstwa. Systemy obstugi produkc;ji i logistyka cze$ci zamiennych. Sys-
tem produkcji warsztatowej, gniazdowej, potokowej. Elastyczne systemy pro-
dukcji. Kanban. Koncepcja ,,odchudzonej produkcji” (Lean production). Kon-
cepcja zarzadzania ograniczeniami (Constrains management). Informatyczne-
wspomaganie logistyki produkcji w systemachklasy MRPII/ERP)

Cwiczenia
audytoryjne

Metody wyboru dostawcy. Analiza ABC i XYZ. Analiza popytu dla potrzeb
magazynowania surowcoOw. Gospodarowanie materialami w  procesie
zaopatrzenia. Wskazniki zaopatrzenia i ich zastosowanie. Metody ustalania partii
dostawy. Zaopatrzenie a dzwignia zysku.Klasyfikacja dostawcow wedlug metody
ABC. Planowanie zapotrzebowania materialowego. Zadania projektowe z
dziedziny logistyki produkcji. Ustalanie planéw produkcyjnych — system DRP,
harmonogramy produkcji, Harmonogramy produkcji — ustalanie planu
produkcyjnego na podstawie przyktadu, Proces zaopatrzenia — zapasy na wejsciu
i wyj$ciu procesu produkcyjnego, polityki uzupehiania zapasow.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)
Efekt : :
ksztatcenia ST SO Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
ustny pisemny
w1 X X
W2 X X
W3 X X
W4 X X
Ul X
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u2 X
K1 X
K2 X

7. LITERATURA

Literatura 1. Matuszek J., Logistyka zaopatrzenia, Wydawnictwo PWSZ im. Angelusa
podstawowa Silesiusa, Watbrzych, 2012.
2. Bendkowski J, Radziejowska  G., Logistyka  zaopatrzenia  w
przedsigbiorstwie, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, 2011.M.
3. Szymonik A., Logistyka produkcji: procesy, systemy, organizacja, Warszawa,
Difin 2012.
Literatura 1. Fertsch M., Cyplik P., Hadas L., Logistyka produkcji: teoria i praktyka. Poznan,
uzupelniajaca Instytut Logistyki i Magazynowania, 2010.
2. Ciesielski M., Instrumenty zarzadzania logistycznego, PWN, Warszawa 2006

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

9. Aktywno$¢ studenta Obcgiigf;gg;?ﬁta B
Udziat w zajeciach dydaktycznych 40
Przygotowanie do zajeé¢ 30
Studiowanie literatury 50
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 80
Laczny naktad pracy studenta 200
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 8
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 8

93




Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D.2.2

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

LOGISTYKA DYSTRYBUCII

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnos¢

2. Zarzadzanie logistyka

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Organizacji i Zarzadzania

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Dr inz. Agnieszka Gozdziewska-Nowicka

Przedmioty wprowadzajace

Koncepcje zarzadzania, Zarzadzanie strategiczne, Zarzadzanie
projektami, Logistyka zaopatrzenia i produkcji

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu zarzadzania oraz wiedza na temat
funkcjonowania przedsiebiorstw produkcyjnych i handlowych

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia N Zajecia Liczba
Semestr Wyklady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe S tereJr?owe punktow
(W) ©) (L) (P) S Q) ECTS
I 15° 10 - - - - 4
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: . . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow ksztalcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
W1 Posiada specjalistyczng wiedze¢ dotyczaca problemow | K_W27 S2A W07
obstugi logistycznej w procesach dystrybucji (+++)
W2 Identyfikuje, analizuje, interpretuje i ocenia problemy | K_W28 S2A_WO07
logistyczne w dystrybucji, zarowno w przedsigbiorstwie, | (+++)
jak 1 pomiedzy przedsigbiorstwami w lancuchach i
sieciach logistycznych
W3 Posiada pogtebiona wiedz¢ o sposobach dystrybucji | K_W30 S2A_ W05
produktow oraz zna metody wyboru najlepszych | (++) S2A_W06
rozwigzan dylematéw zwigzanych z dzialalno$cig
transportowa i magazynowa.
UMIEJETNOSCI
Ul Potrafi rozpozna¢ i1 przedstawic istote 1 specyfike procesu | K_U30 S2A_U04
dystrybucji, dokona¢ wyboru kanatow dystrybucji (+++)
u2 Potrafi odpowiednio gospodarowaé poziomem zapasow | K_U27 S2A_U07
wyrobow gotowych w przedsigbiorstwie (++++)
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Dazy do samodzielnego i krytycznego uzupehiania | K_K13 S2A_KO01
wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu logistyki i dziedzin | (+++) S2A_KO06
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pokrewnych

K2

Ma

$wiadomo$¢ zagrozen wynikajacych z dziatan
logistycznych i dazy do minimalizacji ich skutkow

K_K14
(++)

S2A_K04

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia audytoryjne, analiza przypadkow |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| egzamin pisemny, kolokwium |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyklad

Glowne elementy logistyki zaopatrzenia i dystrybucji i ich wspolzaleznos¢ w
procesach logistycznych

Logistyczne problemy decyzyjne w zaopatrzeniu:

Planowanie potrzeb materiatowych

Wybér zrodet zakupu

Zarzadzanie zapasami w sferze zaopatrzenia

Organizacja dostaw zaopatrzeniowych

Logistyczne problemy decyzyjne w dystrybucji

Marketingowe i logistyczne kanaty dystrybucji

Decyzje dotyczace transportu

Decyzje dotyczace magazynowania

Problemy utrzymania zapaséw w sferze dystrybucji

Problemy realizacji zamoéwien

Problemy opakowan i innych usprawnien w procesach

zaopatrzenia i dystrybucji

Systemy informacyjne wspomagajace logistyke zaopatrzenia i dystrybucji
Infrastruktura logistyczna jako podstawa efektywnego przeptywu towarow
Znaczenie firm transportowych, spedycyjnych i logistycznych w obstudze
procesow zaopatrzenia i dystrybucji (sektor TSL)

Rola centréw dystrybucyjnych

Cwiczenia
audytoryjne

Istota i miejsce dystrybucji w marketingu; pojecie, funkcje i rodzaje kanatow
dystrybucji; posrednicy w kanatach dystrybucji; projektowanie 1 wybor kanatow
dystrybucji; logistyka dystrybucji. Struktura organizacyjna Sprzedazy i
Dystrybucji (SD); Dziat sprzedazy, (kanat dystrybucji, dziedzina, obszary zbytu).
Standardowy proces sprzedazy: Zlecenie sprzedazy — Dostawa — Faktura,
Struktura dokumentéw, Funkcje poszczegdlnych dokumentdéw, Procedura
ustalania cen, cenniki, upusty, narzuty. Proces sprzedazy kontraktowej (Kontrakt,
Umowa terminarzowa). Oferty i zapytania ofertowe. Dostosowanie si¢ do
wymagan klientow, ksztaltowanie kanalow dystrybucji, relacje logistyki i
marketingu, segmentacja klientow w procesie obstugi, koszty dystrybucji, wktad
logistyki w wynik finansowy firmy.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt _ _ Forma oceny (podano przyktadowe)
ksztalcenia ST Egzamln Kolokwium Projekt Sprawozdanie | Case study
ustny pisemny
W1 X
W2 X
W3 X
Ul X
u2 X
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K1

K2

7. LITERATURA

Literatura 1. Rutkowski K - Logistyka dystrybucji. Specyfika. Tendencje rozwojowe. Dobre
podstawowa praktyki. Difin 2005
2. Wiladystaw Szczepankiewicz, Logistyka marketingowa, AE w Krakowie, Krakow
1996.
3. Anna Czubata, Po$rednicy w kanatach dystrybucji, AE w Krakowie, Krakéw 1994,
Literatura 4. M. Christopher, Strategia zarzadzania dystrybucja, Placet, Warszawa 1996.
uzupetniajaca 5. M. Christopher, Logistyka i zarzgdzanie tancuchem podazy, Krakow 1999.

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN | PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zajeé¢ 25
Studiowanie literatury 25
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 25
L.aczny naktad pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 4
Ostateczna liczba punktow ECTS (okre$la Rada Programowa kierunku) 4
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D.2.3

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

a. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

INFRASTRUKTURA I SRODKI TRANSPORTU

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnos¢

2. Zarzadzanie logistyka

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Inzynierii Zarzadzania

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego

stopien lub tytul naukowy

dr inz. Andrzej Wdzigczny

Przedmioty wprowadzajace

systemy transportowe

Wymagania wstepne

podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania systeméow
transportowych

b. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wyklad Cwiczeqia Cwiczeni_a Cw_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr | Yo audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow
(W) © (L) (P) S (M ECTS
\Y, 15° 10 - - - - 5
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow ksztatcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
W1 Zna elementarng terminologie w zakresie infrastruktury | K_W30 S2A_W05
oraz $rodkow transportu. + S2A W06
W2 Potrafi scharakteryzowa¢, budoweg i funkcjonowanie | K_W30 S2A W05
poszczegdlnych  galezi  infrastruktury transportowej | ++ S2A_WO06
liniowej i punktowej oraz eksploatowanych w nich
srodkow transportu. Poda¢ klasyfikacje i rodzaje srodkow
transportowych.  Opisa¢  przeznaczenie 1 rozwoj
techniczny §rodkow transportowych.
W3 Potrafi objasni¢ oddziatywanie elementéw infrastruktury i | K_W30 S2A_W05
srodkow transportu na otoczenie systemu. + S2A_W06
UMIEJETNOSCI
Ul Potrafi zastosowa¢ zasady racjonalnego doboru rodzaju | K_U28 S2A_U04
oraz liczby $rodkdéw transportu na podstawie analizy | ++
panujacych warunkow oraz strategii ich eksploatacji. K_U26 S2A U02
+ S2A _U03
U2 Potrafi prognozowac potrzeby i zaplanowaé procesy | K_U28 S2A_U04
transportowe w zaleznosci od rodzaju tadunku i jednostki | ++
tadunkowe;.
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KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1

Ma

swiadomos¢ wptywu dziatan
srodowisko zycia czlowieka i dazy do minimalizacji
negatywnych oddziatywan infrastruktury oraz $rodkow
transportu na to srodowisko.

logistycznych na | K_K14 S2A K04

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, dyskusja, metoda przypadkow, |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| egzamin pisemny, zaliczenie pisemne |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad 1. Infrastruktura transportu:
a) ladowego:
— samochodowego,
— kolejowego,
b) wodnego:
— $rédladowego,
— morskiego,
C) powietrznego,
d) rurociggowego,
e) intermodalnego.
2. Analiza i ocena poréwnawcza infrastruktury poszczegélnych gatezi transpor-
tu:
— krajowego,
— zagranicznego,
— krajowego a zagranicznego.
3. Ogolna charakterystyka fadunkow i opakowan.
4. Charakterystyka wybranych srodkow transportu.
5. Kryteria wyboru $rodka transportu (koszty, czas przewozu, niezawodnos$¢,
dostepnos¢ przestrzenna, bezpieczenstwo.
6. Rola i wpltyw czlowieka, §rodka transportu i otoczenia na funkcjonowanie
systemu transportowego.
7. Transport intermodalny w kontek$cie istniejacej infrastruktury transportowej
w Polsce i UE.
8. Perspektywa rozwoju poszczegolnych srodkow transportu w kontekscie moz-
liwosci budowy i modernizacji ich infrastruktury.
Cwiczenia Planowanie  zadan transportowych z  uwzglednieniem optymalnego
audytoryjne wykorzystania i doboru $rodkow transportowych w zaleznos$ci od kryteriow
techniczno-ekonomicznych, organizacyjnych itd.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

Efekt : -
ksztatcenia ST SO Kolokwium Projekt Sprawozdanie | Dyskusja
ustny pisemny
w1 X
W2 X
W3 X
Ul X
U2 X
K1 X
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7. LITERATURA

Literatura 1. Basiewicz T., Gotaszewski A., Rudzinski L., 2002, Infrastruktura transportu.

podstawowa Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa.

2. Karbowiak H., 2009, Podstawy infrastruktury transportu. Wydawnictwo Wyzszej
Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi. Ludz.

3. Praca pod red. Mindur L., 2008, Logistyka. Infrastruktura techniczna na $wiecie.
Zarys teorii i praktyki. Wydawnictwa Instytutu Technologii Eksploatacji, Radom.

Literatura 4. Wojewodzka-Krol K., Rolbiecki R., 2009, Infrastruktura transportu. Wydawnictwo

uzupetniajaca Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk.

5.Bgk M., 1997, Transport jako przedmiot i czynnik integracji europejskiej.
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk.

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajgciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zajg¢ 25
Studiowanie literatury 25
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 50
Yaczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D.24

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
a. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

TRANSPORT KOMUNALNY I TRANSPORT LUDNOSCI

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

ogo6lnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

2. Zarzadzanie logistyka

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania, Katedra Inzynierii Zarzadzania

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytut naukowy

dr inz. Andrzej Wdzigczny

Przedmioty wprowadzajace

systemy transportowe, infrastruktura i srodki transportu

Wymagania wstepne

znajomo$¢ podstawowych rodzajow i srodkoéw transportu

b. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wvktad Cwiczeqia Cwiczeni_a Cw_iczenia Seminaria Zajecia Liczba

Semestr | Y% | audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow
(W) © (L) (P) S M ECTS

v 15 - - - - - 3
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia ofektow Kksztatcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA

w1 Potrafi zdefiniowaé podstawowe pojecia i| K. W30 S2A_W05
scharakteryzowaé¢ problemy dotyczace ekonomiki i | (+) S2A_WO06
organizacji transportu miejskiego. Objasni¢ problemy
zwigzane z gospodarowaniem zasobami technicznymi w
transporcie miejskim.

W2 Ma uporzadkowang i poglebiong wiedze w zakresie | K_W30 S2A_W05
transportu komunalnego i transportu ludnosci. Umie | (++) S2A_W06
scharakteryzowa¢ materialne i niematerialne sktadniki
systemu transportu miejskiego. Objasni¢ wybrane
zagadnienia dotyczace funkcjonowania przedsigbiorstw
komunikacyjnych i komunalnych w Polsce.

W3 Potrafi wskaza¢ i objasni¢ problemy dotyczace ochrony | K_W30 S2A_W05
srodowiska w gospodarce miejskiej. Oceni¢ polityke | (+) S2A_ W06
transportowg w obszarach zurbanizowanych.

UMIEJETNOSCI

Ul Potrafi zastosowa¢ nabyta wiedze teoretyczng w celu | K_U28 S2A U004
racjonalnej  realizacji  procesOw  transportowych | (+)
zwigzanych z przemieszczaniem o0sob, tadunkow i
odpadéw komunalnych na terenach zurbanizowanych oraz
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podmiejskich.

u2 Potrafi prognozowaé potrzeby i zaplanowa¢ przebieg | K_U28 S2A_U04
dziatan zwigzanych z transportem osob, tadunkéw i | (+)
odpadow komunalnych na podstawie analizy zadan | K_U26 S2A_U02
transportowych oraz r6znych ograniczen. (+) S2A_U03

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Ma s$wiadomos¢ wptywu transportu komunalnego oraz | K_K14 S2A K04
ludnosci na $rodowisko zycia czlowieka i dazy do | (+)
minimalizacji negatywnych oddzialywan tych procesow
na to srodowisko.

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, dyskusja |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| zaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami zamknietymi 1 otwartymi |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyklad

Tres¢ wyktadéw obejmuje nastepujace zagadnienia:

1. Materialne sktadniki systemu (charakterystyka infrastruktury, gateziowa
specyfika srodkow transportowych stosowanych w transporcie ludnosci),

2. Niematerialne sktadniki systemu (regulacje prawne dotyczace kompetencji
oraz odpowiedzialnos$ci za organizacje transportu ludnosci),

3. Otoczenie systemu (powigzania z gospodarkg komunalng, powigzania z in-
nymi systemami transportowymi, w tym w szczegdlnosci zagadnienie inte-
gracji systemow transportowych).

4. Rozwdj transportu miejskiego (poczatki transportu miejskiego na §wiecie i w
Polsce, perspektywy rozwoju transportu miejskiego).

5. Modele organizacji transportu miejskiego. Organizacja transportu miejskiego
na przyktadzie rozwigzan spotykanych w réznych miastach polskich oraz
UE.

6. Charakterystyka zarzadoéw transportu miejskiego (formy dziatania zarzadow,
realizowane funkcje).

7. Wybrane zagadnienia funkcjonowania przedsigbiorstw komunikacyjnych i
komunalnych.

8. Finansowanie transportu miejskiego.

9. Transport ludnosci i tadunkow w systemie spoteczno-gospodarczym miasta.

10. Ochrona $rodowiska w gospodarce miejskie;j.

11. Polityka transportowa w obszarach zurbanizowanych:

— koszty i korzys$ci zewngetrzne lokalnego transportu zbiorowego ludnosci
oraz odpaddéw komunalnych,

— prawne, ekonomiczne i spoleczne podstawy publicznej interwencji w
transporcie,

— dylemat wielkos$ci publicznego udziatlu w finansowaniu ustug lokalnego
transportu miejskiego,

— scenariusze polityki transportowej w miastach.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt Forma oceny (podano przyktadowe)
ksztalcenia Sz E_gzamln Kolokwium Projekt Sprawozdanie | Dyskusja
ustny pisemny
w1 X
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W2 X
W3 X
Ul X
U2 X
K1 X

7. LITERATURA

Literatura 1. Podolski J., 2010, Transport w miastach. Wydawnictwa Komunikacji i L.acznosci,
podstawowa Warszawa.
2. Praca zbiorowa pod red. Wyszomirski O., 2008, Transport miejski. Ekonomika i
organizacja. Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk.
3. Praca zbiorowa pod red. Zegadto M., 2001, Strategia gospodarki odpadami
komunalnymi. Polskie Zrzeszenie Inzynierow i Technikéw Sanitarnych, Poznan.
Literatura 4. Suchorzewski W., 1992, Planowanie systemdw transportu w miastach (materiaty
uzupetniajaca metodyczne), Instytut Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej, Warszawa.
5. Szymczak M., 2008, Logistyka miejska. Wydawnictwa Akademii Ekonomicznej

w Poznaniu, Poznan.

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych 15
Przygotowanie do zajeé¢ 10
Studiowanie literatury 15
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 35
Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 3
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 3
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Kod przedmiotu: ...

Pozycja planu: D.2.5

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

SEMINARIUM DYPLOMOWE

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

2. Zarzadzanie logistyka

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Dr hab. G. Adamczyk-£ojewska, prof. nadzw. UTP
Dr hab. K. Andruszkiewicz, prof. nadzw. UTP

Dr hab. W. Bojar, prof. nadzw. UTP

Dr hab. | Posadzinska, prof. nadzw. UTP

Dr hab. A. Januszewski, prof. nadzw. UTP

Przedmioty wprowadzajace

Zarys metodologii badan naukowych

Wymagania wstepne

Doswiadczenie i umiegjgtnosci zwigzane z realizacja pracy
dyplomowej na studiach | stopnia

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia N Zajecia Liczba
Semestr WAy audytoryjne | laboratoryjne | projektowe SETIEE terenowe | punktéw
(W) © (L) (P) (S) (M ECTS
I - - - - 15 - 2
i - - - - 15 - 2
v - - - - 15 - 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow ksztatcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
W1 Student potrafi okresli¢ kryteria formalne i merytoryczne | K_W22 S2A_W06
jakie powinny spetia¢ prace magisterskie. + S2A W07
W2 Student potrafi takze okreslic poszczegolne etapy | K_W22 S2A_W06
realizacji zadania zwigzanego z napisaniem pracy. + S2A_ W07
UMIEJETNOSCI
Ul Student potrafi sformutowaé problem badawczy, | K _U20 S2A_U03
opracowac koncepcje pracy magisterskiej. + S2A_U04
U2 Student potrafi takze samodzielnie zrealizowaé | K_U20 S2A_U03
zaplanowane zadania zgodnie z obowigzujgcymi zasadami | + S2A_U04
formalnymi oraz kryteriami merytorycznymi  prac
naukowych.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
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K1 Student jest zdolny do samodzielnego, zorganizowanego i | K_K05 S2A_KO06

tworczego
badawczych zwigzanych z realizacja pracy magisterskiej. | K_K10 S2A_KO03

dzialania 1 rozwigzywania probleméw | +

+ S2A_K05

3. METODY DYDAKTYCZNE

| Omawianie tre$ci programowych przez prowadzacego; dyskusja; referaty i prezentacje magistrantow. |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Przygotowanie koncepcji metodycznej badan wtasnych oraz planu pracy przez poszczegolnych stu-
dentow (semestr IT) i czesci teoretycznej pracy na podstawie studiow literatury (semestr Ill)oraz cze-
$ci badawczej (empirycznej) pracy (semestr IV).

5. TRESCI KSZTALCENIA

Seminarium — semestr
I

Omowienie wymagan formalnych i merytorycznych jakie powinna spetnia¢
praca magisterska, w tym wytycznych i zalecen opracowanych dla dyplomantow
na Wydziale Zarzadzania UTP w Bydgoszczy.

Zwrdcenie uwagi na kryteria uwzgledniane przy ocenie pracy, takie jak:
zgodnos¢ tematu z trescig; uktad i struktura pracy, kompletnos¢ tez; poprawnosé
metodologiczna (realizacja celow, weryfikacja hipotez, logiczny sposob
rozumowania 1 formulowania wnioskéw); elementy nowosci; dobdr i
wykorzystanie literatury i innych zrddet oraz etyczne aspekty z tym zwigzane;
strona formalna: poprawnos$¢ jezykowa, technika pisania, tabele, wykresy,
przypisy, spisy itp.

Okreslenie harmonogramu prac zwigzanych z przygotowaniem koncepcji
metodycznej badan i planu pracy oraz realizacji kolejnych etapéw przygotowania
czesci pracy (teoretycznej i badawcze;j).

Problemy wyboru problematyki i tematu pracy oraz promotora; Okre$lanie
zatozen metodycznych: zakresu przedmiotowego, problemowego i czasowego
badan, celéow i hipotez badawczych, a takze metod badan, charakteru zrodet
danych itp., Omawianie i dyskutowanie zatozen metodycznych w odniesieniu do
projektowanych prac.

Zasady budowania struktury pracy naukowej, jej sktadowych elementow i
kolejnosci, podziatu na rozdziaty, podrozdzialy i punkty — ogolnie oraz w
odniesieniu do konkretnych prac. Opracowanie roboczych planow pracy.

Seminarium - semestr
Il

Zasady zbierania materiatéw badawczych i studiowania literatury. Poszukiwanie,
selekcjonowanie i krytyczna analiza materiatow pod katem przydatnosci dla
realizacji celow badawczych. Gromadzenie i porzadkowanie informacji w grupy
problemowe zgodnie z przyjetymi zalozeniami metodycznymi (zakresami) i
planem pracy.

Opracowywanie czgSci teoretycznej prac 1 prezentacja wnioskow z nich
wynikajacych.

Seminarium - semestr
v

Weryfikacja i uszczegotawianie planu pracy po pierwszej fazie studiow literatury
oraz przeprowadzenie zaplanowanych badan wtasnych.

Przypomnienie podstawowych grup metod i technik badawczych.

Opracowanie i prezentacja wynikow badan oraz wnioskow z nich wynikajacych;
dyskusja i ewentualna korekta bledow merytorycznych i formalnych.
Opracowanie czgsci badawczej pracy.

104




6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)
Efekt Eqzamin Eqzamin Prezentacje
ksztalcenia g g Kolokwium Projekt koncepcji
ustny pisemny ,
badan
W1 X
W2 X
Ul X
U2 X
K1 X
7. LITERATURA
Literatura 1. Urban S., Ladonski W., 2001. Jak napisa¢ dobra prace magisterska, Wyd. AE
podstawowa im. Oskara Langego, Wroctaw.
2. Kaminski T. Szmigielska T., 2000. Poradnik dla prowadzacego i dla piszacego
prace dyplomowa, Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Informatyczna, Warszawa.
3. Zenderowski R., 2004. Praca magisterska, Jak pisa¢ i obroni¢. Wskazowki
metodologiczne.
Literatura 1. Koztowski R., 2009. Praktyczny sposob pisania prac dyplomowych z
uzupelniajaca wykorzystaniem programu komputerowego i Internetu, Wotters Kluwer polska
OFICYNA, Warszawa.
2. Pulo A., 2003. Prace magisterskie i licencjackie. Wskazowki dla studentow,
LexisNexis, Warszawa.
8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS
Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajgciach dydaktycznych 45
Przygotowanie do zajeé¢ 35
Studiowanie literatury 35
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 35
Laczny naktad pracy studenta 150
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 6
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 6
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Wydzial Zarzadzania

Studia niestacjonarne 11 stopnia

Kierunek Zarzadzanie

GRUPA D3
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

SPECJALNOSC: INFORMATYKA W ZARZADZANIU
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D31

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

ANALIZA 1 PROJEKTOWANIE SYSTEMOW
INFORMATYCZNYCH

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

3. Informatyka w zarzadzaniu

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania, Katedra Informatyki w Zarzadzaniu

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Prof. dr hab. inz. Ludostaw Drelichowski

Przedmioty wprowadzajace

Technologie informacyjne, Inzynieria oprogramowania

Znajomo$¢ podstaw informatyki i algorytmizacji oraz
Wymagania wstepne projektowania oprogramowania oraz umiejetnosci
praktycznych w zakresie biegtej obstugi komputera
B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow
Wvktad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow
(W) © (L) (P) ©) M ECTS
I 10° 15 5
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia ofektow Kksztatcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
w1 Ma uporzadkowang wiedze w zakresie analizowania i | K_W32 (++) S2A W06
projektowania systemow informatycznych i S2A_ W08
informacyjnych.
UMIEJETNOSCI
Ul Potrafi przygotowa¢ model prostego systemu na | K_U33 (++) S2A _U03
podstawie analizy specyfikacji wymagan. S2A _U04
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob kreatywny K_K15 (+) S2A_KO07
K2 Jest otwarty na nowe standardy i rozwigzania w dziedzinie | K_K16 (+) S2A K02
IT S2A_KO05

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia laboratoryjne

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| egzamin pisemny w formie testu, przygotowanie projektu

5. TRESCI KSZTALCENIA
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Wyktad

Projekt wstgpny 1 analiza wykonalno$ci. Metody analizy i projektowania
systemow. Wdrazanie systemoéw informacyjnych. Prototypowanie. Narzedzia
CASE. Podejscie strukturalne i obiektowe.

Najwazniejsze diagramy statyczne i dynamiczne w UML 2.0., w tym diagramy
przypadkow uzycia, klas, stanow, sekwencji, aktywno$ci, implementacyjne i
pakietow.

Realizacja modeli relacyjnego, dziedziczenia, asocjacji oraz innych wybranych
konstrukcji UML w obiektowych jezykach programowania.

Dokumentacja projektowa.

Cwiczenia
laboratoryjne

Analiza wykonalnosci projektow. Cwiczenia z analizy statycznej, dynamicznej
oraz wybranych konstrukcji obiektowych jezykdéw programowania. Realizacja
diagraméw przypadkow uzycia, klas, stanow, aktywnosci i sekwencji.
Whykorzystanie dziedziczenia, asocjacji oraz ekstensji klasy w jezykach
obiektowych. Cwiczenia z zastosowania wielu wybranych konstrukcji UML.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)
Efekt ; -
ksztalcenia S Egzamln Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
ustny pisemny
w1 X
Ul X
K1 X
K2 X
7. LITERATURA
Literatura 1. Cheesman J., J. Daniels J., 2004, Komponenty w UML, Wydawnictwa Naukowo-
podstawowa Techniczne,
2. Chmielarz W., 2000, Zagadnienia analizy i projektowania informatycznych
systemOw wspomagajacych zarzadzanie, Uniwersytet Warszawski, Warszawa,
3. Shalloway A., Trott J.R., 2002, Projektowanie zorientowane obiektowo, Helion.
Literatura 1. Beynon-Davies P., 1999, Inzynieria systemow informacyjnych, WNT, Warszawa,
uzupetniajaca 2. Szyjewski Z., 2001, Zarzadzanie projektami informatycznymi. Metodyka tworzenia
systemow informatycznych, wyd. Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przykladowe)
Udziat w zajgciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zajec¢ 20
Studiowanie literatury 25
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 55
Laczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D.3.2

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

a. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE PROJEKTEM INFORMATYCZNYM

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnos¢

3. Informatyka w zarzadzaniu

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Informatyki w Zarzadzaniu

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Prof. dr hab. inz. Ludostaw Drelichowski

Przedmioty wprowadzajace

Technologie Informacyjne, Analiza i projektowanie systemow
informatycznych, Inzynieria oprogramowania

Wymagania wstepne

Umiejetnosci praktyczne w zakresie biegtej obstugi komputera

b. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wyklad Cwiczeqia Cwiczeni_a Cw_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yxlady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow
(W) © (L) (P) S (M ECTS
I 15 10 3
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Potrafi objasnia¢ istot¢ roznych koncepcji, metod i technik | K_W32 (++) S2A_W06
funkcjonowania  systeméw  informatycznych  oraz S2A W08
specyficznych cech oprogramowania wykorzystywanego
w zarzgdzaniu.
UMIEJETNOSCI
Ul Potrafi ~ projektowa¢ przedsigwzigcia 1 zarzadza¢ | K_U31 (++) S2A_U02
projektami informatycznymi w réznych organizacjach S2A_U04
gospodarczych i instytucjach. S2A _U06
KOMPETENCIE SPOLECZNE
K1 Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob kreatywny K_K15 (+) S2A_KO07
K2 Jest otwarty na nowe standardy i rozwigzania w dziedzinie | K_K16 (+) S2A K02
IT S2A K05

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia laboratoryjne

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| zaliczenie w formie testu, przygotowanie projektu, $rednia ocen z laboratoriéw
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5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyklad

Przeglad metod zarzadzania wdrozeniami systemow informatycznych.
Charakterystyka MS Project. Uzasadnienie biznesowe i $rodowisko projektu,
cykl zycia projektu. Etapu inicjacji projektu informatycznego Zarzadzanie
zmiang i zakresem projektu. Projektowanie struktury podziatu prac WBS a SOW.
Szacowanie budzetu projektu. Monitorowanie i szacunkowe Wyznaczanie
kosztow projektu. Sciezki krytyczne, Sie¢ logiczna, wykres Gantt'a. Szacowanie
pracochlonno$ci zadan. Zarzadzanie zasobami, konfiguracjg i jakosciag projektu.
Zarzadzanie ryzykiem projektu informatycznego. Monitorowanie postepu prac
projektu. Wskazniki zaawansowania prac, warto$¢ wypracowana. Etap konczenia
projektu, przygotowanie raportu koncowego.

Cwiczenia
laboratoryjne

Przygotowanie Kkalendarza projektu w MS Project. Podzial projektu
informatycznego na mniejsze zadania. Tworzenie struktury hierarchicznej zadan i
zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi zadaniami. Zadania sumaryczne i
cykliczne. Ograniczenia elastyczne i sztywne. Punkty krytyczne i kamienie
milowe. Tworzenie, dodawanie 1 przydzielanie zasobow. Sporzadzanie
kalendarzy zasobow. Rozwigzywanie konfliktow zasobow. Analiza $ciezki
krytycznej, badanie odchylen. Tworzenie raportow.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

SlEl . Egzamin Zaliczenie - . :
ksztalcenia . Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
pisemne
w1 X
Ul X
K1 X
K2 X

7. LITERATURA

Literatura 1. Flasinski M., 2006, Zarzadzanie projektami informatycznymi, PWN,
podstawowa 2. Phillips J., 2004, Zarzadzanie projektami IT, Helion,

3. Kopertowska M., Sikorski W., 2007, MS PROJECT Kurs podstawowy, PWN.
Literatura 1. Berkun S., 2006, Sztuka zarzadzania projektami, Helion,
uzupelniajaca 2. Wilczewski S., 2008, MS Project 2007 i MS Project Server 2007. Efektywne

zarzadzanie projektami, Helion.

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zajgcé 10
Studiowanie literatury 15
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 25
Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 3
Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 3
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D.3.3

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

SYSTEMY EKSPERTOWE | BUSINESS INTELLIGENCE

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

4. Informatyka w zarzadzaniu

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Inzynierii Zarzadzania

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

inz. Wojciech Zarski,

dr hab. inz. Waldemar Bojar, mgr inz. Katarzyna Radecka, mgr

Przedmioty wprowadzajace

Inzynieria oprogramowania

Technologie informacyjne. Systemy informacyjne zarzadzania.

Wymagania wstepne

znajomo$¢ podstaw informatyki i algorytmizacji oraz
projektowania oprogramowania oraz umiejetnosci
praktycznych w zakresie bieglej obstugi komputera

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wvktad Cwiczeqia Cwiczeni_a Cw_iczenia Seminaria Zajecia Liczba

Semestr | Y% | audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow

(W) ©) (L) (P) ©) M ECTS
v 15° - 15 - - - 8
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia ofektow Kksztatcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA

w1 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi definiowaé | K_W33 (+) S2A_W06
dane, informacje i wiedz¢ w procesie podejmowania | K_W34 (++) S2A_WO06
decyzji oraz rozpozna¢ 1 rozroznia¢ je, a takze S2A_W08
scharakteryzowac istot¢ i wtasciwosci oraz strukture bazy | K_W35 (+++) | S2A_WO06
wiedzy oraz systemOw ekspertowych.

UMIEJETNOSCI

Ul Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi analizowaé i | K_U35(++) S2A _U03
tworzy¢ modele logiczne oraz fizyczne baz wiedzy, a S2A_U04
takze zaprojektowa¢ model przetwarzania wiedzy  z S2A _U06
uwzglednieniem modutu wnioskujacego, jak réwniez
prosty system ekspertowy (SE) dla potrzeb rozwigzania
wybranego problemu decyzyjnego.

U2 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi przeprowadzi¢ | K_U34 (+++) | S2A_UOQ2
studium oceny ekonomicznej, technicznej i uzytkowe;j S2A_U04
wykonanego prototypu SE dla sprawdzenia poprawnosci S2A _U06
zatozen przyjetych w projekcie.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
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K1

organizacji i wyrazajacy akceptacje dla roli tworzenia i
wykorzystania modeli baz wiedzy i SE dla potrzeb
doskonalenia zarzadzania procesami biznesowymi.

Po zakonficzeniu przedmiotu student jest $wiadomy | K_K16 (+) S2A K02
mozliwosci baz wiedzy 1 systemOow ekspertowych w S2A_KO05
rozwigzywaniu konkretnych probleméw decyzyjnych | K_K15(+) S2A_KO07

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, éwiczenia laboratoryjne na komputerach

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyktad: egzamin w formie testu
Zaliczenie: ocena koncowa stanowi $rednig ocen z zadan wykonywanych na komputerach.

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady

Struktura i istota dzialania BW: dane, informacja i wiedza w procesie
podejmowania decyzji podstawowe pojecia, istota i wlasciwosci BW, struktura
bazy wiedzy. Modelowanie logiczne i fizyczne BW: Metodyka projektowania
BW. Przetwarzanie wiedzy w module wnioskujacym. Funkcjonalne i
eksploatacyjne aspekty projektowania BW i modutu wnioskujacego. Przyktad
wykorzystania BW 1 modutu wnioskujacego w SWD. Metody pozyskiwania
wiedzy od ekspertéw. Przyktady zastosowan SE.

Cwiczenia

Opracowanie koncepcji i implementacji wlasnego systemu ekspertowego i planu
dzialan, ustalenie strategii budowy systemu — w oparciu o zasoby wlasne lub
outsourcing, ustalenie zrdédet wiedzy: zbiory wiedzy udokumentowanej, wiedza
ckspertow, wybor jezyka programowania lub pakietow narzedziowych,
przeprowadzenie studium wykonalno$ci: ekonomicznej, technicznej i uzytkowej,
wykonanie prototypu dla sprawdzenia poprawnosci zalozen przyjetych w
projekcie.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

Sls Egzamin LN Sprawdzian na
ksztalcenia 9 pisemny Kolokwium Projekt Test P
ustny ~test komputerze
w1 X
Ul X
U2 X
K1 X
7. LITERATURA
Literatura 1. Bojar W. - Studium wyboru maszyn w gospodarstwach rolniczych w $wietle
podstawowa rozwoju systemow wspomagania decyzji [w] Rozprawy nr 114. Wyd. ATR,
Bydgoszcz. 2005.
2. Grzech A. (red.) - Inzynieria wiedzy i systemy ekspertowe. Oficyna
Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2006.
3. Sroka H., 1994. Systemy ekspertowe — komputerowe wspomaganie decyzji w
zarzadzaniu i finansach. AE Katowice.
Literatura 1. Jagielski J. - Inzynieria wiedzy. Uniwersytet Zielonogérski, Zielona Goéra
uzupelniajaca 2005.
2. Kisielnicki J., Sroka H. - Systemy informacyjne biznesu. Placet, 2004.
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8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajgciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 30
Przygotowanie do zaje¢ 30
Studiowanie literatury 30
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 110
Laczny naktad pracy studenta 200
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 8
Ostateczna liczba punktow ECTS (okre$la Rada Programowa kierunku) 8
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Kod przedmiotu: Pozycja planu: D.34

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu APLIKACJE BIZNESOWE W INTERNECIE

Kierunek studiow Zarzadzanie

Poziom studiow Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow Niestacjonarne

Specjalnosé¢ 3. Informatyka w zarzadzaniu

Jednostka prowadzaca kierunek studiow | Wydziat Zarzadzania, Katedra Inzynierii Zarzadzania

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego

Sl Il (7 el dr inz. Grzegorz Dzieza, dr inz. Marek Sikora

Technologie informacyjne, Informatyka w zarzadzaniu,

Przedmioty wprowadzajace Systemy baz danych

Podstawy obstugi komputera, znajomo$¢ aplikacji

Wymagania wstepne bazodanowych, swobodne poruszanie si¢ po zasobach

internetowych
B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow
Wvktad Cwiczeqia Cwiczeni_a Cw_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow
(W) ©) (L) (P) ©) M ECTS
i 10 15 4
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia ofektow Kksztatcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA

W1 Rozroznia techniki i metody programowania oraz objasnia | K_W32 S2A_W06
trendy rozwojowe programowania aplikacji | (++++) S2A_W08
Internetowych.  Potrafi poda¢ przyktady rozwigzan
statycznych i dynamicznych stron WWW.

W2 Ma wiedze w zakresie teorii projektowania i tworzenia | K_W32 S2A_W06
aplikacji WWW, podstaw wykorzystania jezykow | (++++) S2A W08
skryptowych (JavaScript, PHP, Java) oraz podstaw
tworzenia i wykorzystania ustug sieciowych.

UMIEJETNOSCI

Ul Dobiera i konfiguruje narzgdzia dostgpne online w | K_U32 S2A_U02
Internecie. Potrafi zaplanowa¢ i wykona¢ strone | (++) S2A _U04
internetowg oraz wykona¢ polaczenie aplikacji z
serwerem bazy danych.

U2 Definiuje i rozwigzuje problemy dotyczace projektowania | K_U33 S2A_U03
i dostosowania aplikacji sieciowych. Samodzielnie | (++) S2A_U04
projektuje aplikacje sieciowe wykorzystujace jezyk opisu
i prezentacji dokumentow (HTML, XHTML, HTMLY)
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oraz jezyki programowania JavaScript, PHP i Java. |

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1l Ma s$wiadomo$¢ mozliwosci i ograniczen w procesie | K_K16 S2A K02
projektowania architektury serwisow informacyjnych | (+) S2A_KO05

WWW. Jest otwarty na nowe standardy i rozwigzania w
dziedzinie IT stosujac kreatywnie nowe metody i techniki
pracy grupowej.

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia laboratoryjne

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| zaliczenie pisemne, zaliczenie praktyczne przy komputerach

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady Warstwowe modele przetwarzania danych. Procesy nastuchu serweréw baz danych i
ich rola w zestawieniu polgczenia pomiedzy klientem a serwerem. Serwery z wieloma
instancjami baz danych i rozwigzywanie polaczen. Rdzne rodzaje serweréw aplikacji
oraz serwerow WWW 1 ich rola w przetwarzaniu zadan. Przyklady wbudowanych i
zewngtrznych $rodowisk tworzenia aplikacji. ,,Cienki” i ,,gruby” klient — wady i zalety,
sposoby obstugi i przetwarzania. Poréwnanie technologii przetwarzania opartego 0
aplety i serwety.

Cwiczenia Wykonanie prostej aplikacji w wybranym jezyku programowania (jezyka HTML,

laboratoryjne narzedzia CMS, JavaScript, PHP, Java) w wybranym srodowisku programistycznym.
Zrealizowanie prostego zadania po stronie serwera w tym pobieranie i zapis danych z
aplikacji i przechowanie ich w bazach danych oraz tworzenie skryptow wykonywanych
po stronie klienta z uwzglednieniem zasad zabezpieczania dostepu do tworzonych
aplikacji.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA
Forma oceny
S Egzamin Zaliczenie Zal (e
ksztalcenia g . Kolokwium | Projekt | Sprawozdanie | praktyczne przy
ustny pisemne k
omputerach
w1 X X
W2 X X
Ul X X
Ul X X
K1 X X
7. LITERATURA
podstawowa 1. AWelling L., Thomson L., PHP i MySQL Tworzenie stron WWW, Wydaw.
Helion, 2009.
2. Vasiliev Y., PHP i Oracle, Helion, 2009.
3. Gajda W., PHP Praktyczne projekty, Helion, 20009.
uzupehiajgca 1. Zakas, Nicholas C., JavaScript dla webmasteréw Zaawansowane
programowanie, Helion, 2006.
2. Suehring S., JavaScript : krok po kroku, Wydawnictwo RM, 2009

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos$¢ studenta

Obcigzenie studenta —
Liczba godzin
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Udziat w zajgciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zajec¢ 15
Studiowanie literatury 20
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 40
Laczny naktad pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 4
Ostateczna liczba punktéow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 4
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D.3.5

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

SEMINARIUM DYPLOMOWE

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnos¢

4. Informatyka w zarzadzaniu

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania

Imig i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Dr hab. G. Adamczyk-£ojewska, prof. nadzw. UTP
Dr hab. K. Andruszkiewicz, prof. nadzw. UTP

Dr hab. W. Bojar, prof. nadzw. UTP

Dr hab. I Posadzinska, prof. nadzw. UTP

Dr hab. A. Januszewski, prof. nadzw. UTP

Przedmioty wprowadzajace

Zarys metodologii badan naukowych

Wymagania wstepne

Doswiadczenie i umiegjgtnosci zwigzane z realizacja pracy
dyplomowej na studiach | stopnia

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zajeé¢ wedlug planu studiow

Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia N Zajecia Liczba
Semestr WAy audytoryjne | laboratoryjne | projektowe SETIEE terenowe | punktéw
(W) © (L) (P) (S) (M ECTS
I - - - - 15 - 2
i - - - - 15 - 2
v - - - - 15 - 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow ksztatcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
W1 Student potrafi okresli¢ kryteria formalne i merytoryczne | K_W22 S2A_W06
jakie powinny spetia¢ prace magisterskie. + S2A_ W07
W2 Student potrafi takze okreslic poszczegdlne etapy | K_W22 S2A_W06
realizacji zadania zwigzanego z napisaniem pracy. + S2A_ W07
UMIEJETNOSCI
Ul Student potrafi sformutowaé problem badawczy, | K _U20 S2A_U03
opracowac koncepcj¢ pracy magisterskie;j. + S2A_U04
U2 Student  potrafi takze samodzielnie zrealizowa¢ | K_U20 S2A _U03
zaplanowane zadania zgodnie z obowigzujgcymi zasadami | + S2A_U04
formalnymi oraz kryteriami merytorycznymi  prac
naukowych.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
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K1 Student jest zdolny do samodzielnego, zorganizowanego i | K_K05 S2A_KO05
tworczego dziatania 1 rozwigzywania problemow | + S2A_KO01
badawczych zwigzanych z realizacja pracy magisterskiej. | K_K10 S2A_KO03

+ S2A_KO06

3. METODY DYDAKTYCZNE

| Omawianie tresci programowych przez prowadzacego; dyskusja; referaty i prezentacje magistrantow. |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Przygotowanie koncepcji metodycznej badan wtasnych oraz planu pracy przez poszczegolnych stu-
dentow (semestr IT) i czesci teoretycznej pracy na podstawie studiow literatury (semestr Ill)oraz cze-
$ci badawczej (empirycznej) pracy (semestr IV).

5. TRESCI KSZTALCENIA

Seminarium — semestr
I

Omowienie wymagan formalnych i merytorycznych jakie powinna spetnia¢
praca magisterska, w tym wytycznych i zalecen opracowanych dla dyplomantow
na Wydziale Zarzadzania UTP w Bydgoszczy.

Zwrdcenie uwagi na kryteria uwzgledniane przy ocenie pracy, takie jak:
zgodnos¢ tematu z trescig; uktad i struktura pracy, kompletnos¢ tez; poprawnosé
metodologiczna (realizacja celow, weryfikacja hipotez, logiczny sposob
rozumowania 1 formulowania wnioskéw); elementy nowos$ci; dobdr i
wykorzystanie literatury i innych zrddet oraz etyczne aspekty z tym zwigzane;
strona formalna: poprawnos$¢ jezykowa, technika pisania, tabele, wykresy,
przypisy, spisy itp.

Okreslenie harmonogramu prac zwigzanych z przygotowaniem koncepcji
metodycznej badan i planu pracy oraz realizacji kolejnych etapéw przygotowania
czesci pracy (teoretycznej i badawcze;j).

Problemy wyboru problematyki i tematu pracy oraz promotora; Okreslanie
zalozen metodycznych: zakresu przedmiotowego, problemowego i czasowego
badan, celéow i hipotez badawczych, a takze metod badan, charakteru zrodet
danych itp., Omawianie i dyskutowanie zatozen metodycznych w odniesieniu do
projektowanych prac.

Zasady budowania struktury pracy naukowej, jej skladowych elementow i
kolejnosci, podziatu na rozdziaty, podrozdzialy i punkty — ogolnie oraz w
odniesieniu do konkretnych prac. Opracowanie roboczych planow pracy.

Seminarium - semestr
Il

Zasady zbierania materialow badawczych i studiowania literatury. Poszukiwanie,
selekcjonowanie i krytyczna analiza materiatow pod katem przydatnosci dla
realizacji celow badawczych. Gromadzenie i porzadkowanie informacji w grupy
problemowe zgodnie z przyjetymi zatozeniami metodycznymi (zakresami) i
planem pracy.

Opracowywanie czgSci teoretycznej prac 1 prezentacja wnioskow z nich
wynikajacych.

Seminarium - semestr
v

Weryfikacja i uszczegotawianie planu pracy po pierwszej fazie studiow literatury
oraz przeprowadzenie zaplanowanych badan wlasnych.

Przypomnienie podstawowych grup metod i technik badawczych.

Opracowanie i prezentacja wynikow badan oraz wnioskow z nich wynikajacych;
dyskusja i ewentualna korekta bledow merytorycznych i formalnych.
Opracowanie czgsci badawczej pracy.
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6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)
Efekt E . E . Prezentacje
ksztatcenia gzamin gzamin Kolokwium Projekt koncepcji
ustny pisemny ,
badan
W1 X
W2 X
Ul X
U2 X
K1 X
7. LITERATURA
Literatura 1. Urban S., Ladonski W., 2001. Jak napisa¢ dobrg pracg magisterska, Wyd. AE im.
podstawowa Oskara Langego, Wroclaw.
2. Kaminski T. Szmigielska T., 2000. Poradnik dla prowadzacego i dla piszacego
prace dyplomowa, Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Informatyczna, Warszawa.
3. Zenderowski R., 2004. Praca magisterska, Jak pisa¢ i obroni¢. Wskazowki
metodologiczne.
Literatura 1. Stachowiak Z., 2001. Metodyka i metodologia pisania prac kwalifikacyjnych,
uzupehliaj aca Warszawa .

2. Koztowski R., 2009. Praktyczny sposob pisania prac dyplomowych z

wykorzystaniem programu komputerowego i Internetu, Wotters Kluwer polska
OFICYNA, Warszawa.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajgciach dydaktycznych 45
Przygotowanie do zajeé¢ 35
Studiowanie literatury 35
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 35
Laczny naktad pracy studenta 150
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 6
Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 6
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Wydzial Zarzadzania

Studia niestacjonarne 11 stopnia

Kierunek Zarzadzanie

GRUPA D4
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

SPECJALNOSC: MARKETINGOWE ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

D4.1

Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE MARKETINGOWE

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

Ogo6lnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnos¢

4. Marketingowe zarzadzanie przedsigbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania, Katedra Marketingu

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Dr. Hab. Krzysztof Andruszkiewicz, dr Maciej Schulz

Przedmioty wprowadzajace

Marketing, Podstawy zarzadzania,

Wymagania wstepne

Znajomos¢ podstawowych poje¢ z marketingu, znajomosé
podstaw organizacji przedsigbiorstw,

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

Wvktad Cwiczeqia Cwiczeni_a Cw_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktéw
(W) ©) (L) (P) S M ECTS
i 10 10 4
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia ofektow Kksztatcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
w1 Posiada wiedz¢ pozwalajaca na oceng sytuacji | K_W36+ S2A_W01
marketingowe przedsigbiorstwa
W2 Zna podstawowe strategie marketingowego zarzadzania | K_W36+ S2A_W01
przedsiebiorstwem
UMIEJETNOSCI
Ul Posiada umiejetnos¢ podejmowania decyzji zgodnych z | K_U37++ S2A_U04
koncepcja marketingowego zarzadzania S2A_U07
przedsiebiorstwem
u2 Posiada umiejetno$¢ oceny zjawisk rynkowych i zagrozen | K_U37++ S2A_U04
w otoczeniu firmy S2A _U07
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Jest kreatywny w zakresie poszukiwania najlepszej | K_K18+ S2A_K02
koncepcji  (opcji  strategicznej)  marketingowego S2A_KO05
zarzadzania przedsigbiorstwem

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, éwiczenia laboratoryjne,
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4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyktad - zaliczenie pisemne,
Cwiczenia - Kolokwium w formie testu z pytaniami zamknigtymi.

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad Marketing w zarzadzaniu wspolczesnym przedsigbiorstwem. System informacji
marketingowej. Analiza sytuacji marketingowej przedsigbiorstwa. Miejsce strategii
marketingowej w strategii przedsigbiorstwa. Strategiczne planowanie marketingowe.
Decyzje strategiczne dotyczace produktow.

Cwiczenia Analiza sytuacji rynkowe] przedsigbiorstwa — case study, elementy strategii

produktowych — case study, strategie cenowe przedsigbiorstw — case study, strategie
dystrybucji produktéw — case study, strategia promocji — cese study, marketing
wewnetrzny — case study

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt _ _ : Forma oceny
ksztalcenia S Za_llczeme Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
ustny pisemne
w1l X
W2 X
Ul X
U2 X
K1 X
7. LITERATURA
Literatura 1. Frackiewicz E., 2004, Karwowski J., Karwowski M., Rudawska E., Zarzadzanie
podstawowa marketingowe, PWE, Warszawa
2. Knecht Z., 2008, Zarzgdzanie marketingiem, PWE, Warszawa
3. Mruk H., 2008,Zarzgdzanie i planowanie marketingowe, Wyd. Forum, Warszawa
Literatura 4.  LambinJ.J., 2001,Strategiczne zarzadzanie marketingowe, Wydawnictwo Naukowe
uzupehiajaca PWN, Warszawa

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych 20
Przygotowanie do zajeé¢ 20
Studiowanie literatury 25
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 35
Laczny naktad pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 4
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 4
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Kod przedmiotu:

Pozycjaplanu: D.4.2

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

STRATEGIE MARKETINGOWE

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnos¢

4. Marketingowe zarzadzanie przedsigbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Marketingu

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Dr. Hab. Krzysztof Andruszkiewicz, dr Maciej Schulz

Przedmioty wprowadzajace

przedsiebiorstwem,

Marketing, Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie marketingowe

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ podstaw marketingu oraz zasad i procedur
zarzadzania marketingowego przedsiebiorstwem,

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

Wyklad Cwiczen_ia Cwiczeni_a Cw_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yxlady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktéw
(W) ©) (L) (P) (S) Q) ECTS
I 10° 10 5
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow ksztalcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
w1 Posiada wiedze o istocie i miejscu strategii marketingowej | K_W39 S2A_W08
w strategii przedsigbiorstwa (++++)
W2 Zna 1 rozumie istot¢ najwazniejszych strategii | K_W39 S2A_W08
marketingowych przedsiebiorstwa (+++4)
UMIEJETNOSCI
Ul Posiada umiejetno$¢ oceny sytuacji firmy na rynku i | K_U37 S2A_U04
wskazac¢ dla niej optymalne cele strategicznego rozwoju (++) S2A _U07
u2 Potrafi zbudowac okreslone strategie marketingowe, | K_U37 S2A_U04
adekwatne do zaistnialej sytuacji rynkowej i stanu | (++) S2A _U07
zasobow firmy
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Jest kreatywny w zakresie poszukiwania i wyboru | K_K18+ S2A K02
najlepszych rozwiazan strategicznych S2A K05

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia audytoryjne, analiza przypadkoéw
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4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyktad - egzamin pisemny,
Cwiczenia - kolokwium w formie testu z pytaniami zamknigtymi,

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad 1. Pojecie i etapy opracowania strategii marketingowej w przedsigbiorstwie.
2. Ogolne typy strategii marketingowych przedsiebiorstwa i uwarunkowania ich
realizacji.
3. Marketingowe strategie rozwoju firmy:
- normatywne strategie rozwoju - ekspansji, selektywnego rozwoju, eksploatacji
pozycji rynkowej i wycofywania sig,
-strategie ksztaltowania pola rynkowego (penetracji rynku, rozwoju produktu,
rozwoju rynku, dywersyfikacji).
4. Marketingowe strategie konkurencji.
5. Strategie marketingowe wspotczesnych korporacji

Cwiczenia Etapy opracowania strategii marketingowej, marketingowe strategie rozwoju —

case study, marketingowe strategie konkurencji — case study, strategie
marketingowe wspotczesnych korporacji — case study

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

Efekt : -
ksztalcenia ST Egzamm Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
ustny pisemny
W1 X
W2 X
Ul X
U2 X
K1 X

7. LITERATURA

Literatura Z. Pierscionek, Z., 1996, Strategia rozwoju firmy, PWN, Warszawa
podstawowa Rutkowski, 1., 2002, Strategie marketingowe, PWE, Warszawa
Strategie marketingowe, 2002, pod. red. H. Mruka, Wydawnictwo AE w Poznaniu,
Poznan
Strategie marketingowe, 2001, pod.red. W.Wrzoska, SGH, Warszawa
Literatura Porter, M.E., 1992, Strategia konkurencji. Metody analizy sektoréw i konkurentow, PWE,
uzupetniajaca Warszawa

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
Udziat w zajeciach dydaktycznych 30
Przygotowanie do zajgcé 25
Studiowanie literatury 40
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 30
Laczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5
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Kod przedmiotu:

Pozycjaplanu: D.4.3

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE MARKETINGOWE W SYTUACII
KRYZYSOWEJ]

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)
Profil studiow ogoblnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

4. Marketingowe zarzadzanie przedsiebiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania, Katedra Marketingu

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego

stopien lub tytul naukowy

Dr hab. Krzysztof Andruszkiewicz, dr Maciej Schulz

Przedmioty wprowadzajace

Marketing, Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie marketingowe
przedsigbiorstwem,

Wymagania wstepne

Podstawowy marketingu i wiedza z zakresu marketingowego
zarzadzania przedsigbiorstwem, znajomos$¢ koncepcji i zasad
zarzadzania,

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia F Zajecia Liczba
Semestr Wyldady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe SSllENE tereJnowe punktow
(W) ©) (L) (P) S (M ECTS
I 10 10 3
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
Lp. Opis efektow ksztatcenia kle;l;:ll((toév‘\:vyc;h kszfaflilz:tr?i\z dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
w1 Posiada wiedz¢ pozwalajaca na oceng sytuacji kryzysowej | K_WA40 S2A_W08
w przedsigbiorstwie (++++) S2A W11
W2 Zna podstawowe strategie marketingowego zarzadzania | K_W40 S2A_W08
przedsiebiorstwem w sytuacji kryzysowej (+++4) S2A W11
UMIEJETNOSCI
Ul Posiada umiejetnos¢ podejmowania decyzji zgodnych z | K_U36 S2A_U06
koncepcja marketingowego zarzadzania | (++) S2A_U07
przedsigbiorstwem w sytuacji kryzysowej
U2 Posiada umiejetno$¢ oceny =zagrozen w otoczeniu | K_U36 S2A_U06
rynkowym firmy, ktore moga doprowadzi¢ do kryzysu w | (++) S2A_U07
przedsigbiorstwie
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Jest kreatywny w zakresie poszukiwania najlepszej | K_K18 S2A K02
koncepcji ~ (opcji  strategicznej)  marketingowego | (+) S2A _KO05
zarzadzania przedsi¢biorstwem w sytuacji kryzysowej
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3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia audytoryjne: metoda przypadkow prezentowana przez studentow,

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyklad - zaliczenie pisemne,
Cwiczenia - przygotowanie projektu,

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyklad

1. Pojecie i istota sytuacji kryzysowej w przedsiebiorstwie.

2. Diagnozowanie sytuacji kryzysowej w przedsigbiorstwie.

3. Systemy wczesnego ostrzegania przed kryzysem.

4.Kryzys jako punkt krytyczny w funkcjonowaniu organizacji.

5.Uwarunkowania zarzadzania sytuacja kryzysowa.

6. Gotowos$¢ przedsiebiorstwa do podejmowania przeciwdziatan strategicznych
w sytuacji kryzysowej.

7.Diagnoza sytuacji i cele strategiczne przedsiebiorstwa.

8. Koncepcje strategicznej aktywnosci przedsigbiorstwa w fazie przetrwania i
uzdrawiania.

9. Mozliwosci strategicznej aktywnosci przedsigbiorstwa po zazegnaniu kryzysu,
czyli w okresie przechodzenia do fazy rozwoju poprzez zmiany.

Cwiczenia

Diagnozowanie sytuacji kryzysowej w przedsigbiorstwic — case study,
uwarunkowania zarzadzania sytuacja kryzysowg — case study, strategiczna

aktywno$¢ przedsigbiorstwa w fazie uzdrawiania — case study,

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

. Egzamin Zaliczenie
ksztalcenia 9 : Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
ustny pisemne
W1 X
W2 X
Ul X
U2 X
K1 X
7. LITERATURA
Literatura 1. Andruszkiewicz K., 2007, Strategiczne zarzgdzanie marketingowe w polskich
podstawowa przedsigbiorstwach w warunkach kryzysu, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu M.
Kopernika w Toruniu, Torun
2. Mitroff J.J., Pearson Ch., 1998, Zarzadzanie sytuacja kryzysowa, Business Press,
Warszawa
3. Nogalski B., Marcinkiewicz H., 2004, Zarzadzanie antykryzysowe przedsigbiorstwem,
Difin, Warszawa
Literatura 4. Nowakowski M. K., Rzemieniak M. L., 2003, Kryzys i przetrwanie w marketingu, Difin,
uzupetniajgca Warszawa
5. Slatter S., Lovett D., 2001 Restrukturyzacja firmy. Zarzadzanie przedsiebiorstwem w
sytuacjach kryzysowych, WIG-Press, Warszawa

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —

Aktywno$¢ studenta Liczba godzin

Udziat w zajeciach dydaktycznych 20

Przygotowanie do zajgcé

15

126




Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 30
Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 3

Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 3

127




Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D.4.4

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

ZASTOSOWANIE BADAN MARKETINGOWYCH

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow Studia drugiego stopnia (magisterskie 2-letnie)
Profil studiéw Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnosé

4. Marketingowe zarzadzanie przedsigbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) 1 jego sto-
pien lub tytut naukowy

Prof. dr hab. Stanistaw Kaczmarczyk

Przedmioty wprowadzajace

Marketing, Badania marketingowe

Wymagania wstepne

Znajomos$¢ podstawowych poje¢ z zakresu marketingu i
badan marketingowych

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢é wedlug planu studiéw

Wvktad Cwiczeqia Cwiczeni_a Cw_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow
(W) ©) (L) (P) ©) M ECTS
v 10° 10 6
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
Lp. Opis efektow ksztatcenia ekfleeli‘?()r:ztivsvzytgl]— f:ﬁg%ﬁ%;;i:
cenia ru
WIEDZA
W1 Rozumie istote ksztaltowania trwatych relacji z kon- | K_W37 S2A_W06
sumentami w niestabilnym otoczeniu rynkowym (+++)
W2 Zna modele zachowan konsumentoéw na rynku dobr | K_W37 S2A W06
konsumpcyjnych oraz wptyw konsumentéw na | (++)
ksztaltowanie nowych produktow
UMIEJETNOSCI
Ul Potrafi samodzielnie ocenia¢ zachowania konsumen- | K_U36 S2A _U06
tow pod katem poprawnego przygotowania oferty | (++) S2A_U07
rynkowej przedsigbiorstwa
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Jest §wiadomy korzys$ci wynikajacych z oceny za- | K_K18 S2A_KO02
chowan konsumentéow dla efektywnego funkcjono- | (+) S2A K05
wania organizacji
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3. METODY DYDAKTYCZNE

\ Wyktad multimedialny, ¢wiczenia audytoryjne, analiza przypadkow

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyktad-egzamin pisemny w formie testu z pytaniami zamknietymi
Cwiczenia- kolokwium w formie testu z pytaniami zamknigtymi

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady

Pojecie 1 zakres zastosowan badan marketingowych; zastosowania badan
w zakresie zarzadzania marketingowego; rozwo6j badan nad zachowaniem
konsumenta, punkt widzenia marketingu i badan marketingowych, zacho-
wania racjonalne oraz irracjonalne, konsumeryzm i polityka wobec kon-
sumenta, wewnetrzne uwarunkowania zachowan nabywcow konsumpcyj-
nych, proces podejmowania decyzji zakupowych, modele zachowania
nabywcow, zachowania gospodarstw domowych, konsument w polityce
rozwoju nowego produktu, znaczenie internetu w ksztaltowaniu relacji
firmy z klientem, zachowania nabywcéw na rynku europejskim; badania
satysfakcji 1 lojalnosci nabywcoéw; badania stylow zycia i etnocentryzmu
konsumenckiego; zastosowania w zakresie postepowania nabywcow in-
westycyjnych, badania elementéw rynku (popyt, podaz, elastycznos¢ ce-
nowa popytu, chtonnos$¢ i pojemnos¢ rynku, koniunktura), badania seg-
mentacyjne rynku, badania konkurencji, badania rynkdéw zagranicznych;
badania nowego produktu w cyklu innowacyjnym, badania produktu w
cyklu rynkowym, badania cech produktéw (jakos$¢, asortyment, reklama-
cje), badania pozycji rynkowej przedsiebiorstw i produktéw (pozycjono-
wanie), badania ustug, badania cen, badania elementéw komunikacji mar-
ketingowej, badania elementow polityki dystrybucji.

Cwiczenia laboratoryjne

Wewnetrzne modele zachowan konsumentow — case study, proces podej-
mowania decyzji zakupowych — case study, modele zachowan konsumen-
tow na rynku dobr konsumpcyjnych — case study.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

= k;ztal- Egzamin Egzamin S ?ceny (podanc I?rz}lldadoV;:a;zzzentacja
cenia ; Kolokwium Projekt P R
ustny pisemny projektow
W1 X X X
W2 X X X
Ul X X
U2 X X X
K1 X X X

7. LITERATURA

Literatura podsta-
wowa

1. S

2.

. Kaczmarczyk, 2007, Zastosowanie badan marketingowych. Zarzadzanie marke-

tingowe 1 otoczenie przedsigbiorstwa, (tom 1 ) PWE, Warszawa,

S. Kaczmarczyk, 2017, Zastosowanie badan marketingowych. Innowacje-

produktowe, (tom 2), PWE, Warszawa (w przygotowaniu do wydania),

3. Komunikacja marketingowa (red. M. Rydel), 2001, rozdz. 6 i 12, Wyd. ODDK,
Gdansk,

4. Badania marketingowe. Teoria i praktyka (red. K. Mazurek-Lopacinska), 2005,
cze$¢ 111, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Literatura uzupet-

1. J. Schroeder, M. Bartosik-Purgat, H. Mruk, 2013, Mi¢gdzynarodowe badania marke-
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niajaca

nomiczna, Krakow

tingowe, Wydawnictwo uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan,
2. N. Hill, J. Alexander, 2003, Pomiar satysfakc;ji i lojalnosci klientow, Oficyna eko-

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywno$¢ studenta

Obciazenie studenta —
Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udziat w zajgciach dydaktycznych 20
Przygotowanie do zaje¢ 30
Studiowanie literatury 30
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 70
L.aczny naktad pracy studenta 150
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 6
Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 6
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D.45

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

KOMUNIKACJA MARKETINGOWA

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie 2-letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnos¢

4. Marketingowe zarzadzanie przedsiebiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Dr hab. Krzysztof Andruszkiewicz, dr Maciej Schulz

Przedmioty wprowadzajace

Marketing, Badania marketingowe

Wymagania wstepne

marketingowych

znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu marketingu i badan

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajgcia Liczba
Semestr yxlady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktéw
(W) © (L) (P) (S (M) ECTS
v 15 10 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektdw Ksztalcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
W1 rozumie role informacji w procesie podejmowania decyzji | K W38 S2A W07
menedzerskich w przedsigbiorstwie (+++) S2A W08
W2 zna zastosowania oraz podstawowe metody i techniki | K W41 S2A W05
wykorzystywane w badaniach jako$ciowych (++) S2A W07
UMIEJETNOSCI
Ul potrafi samodzielnie zaprojektowa¢ i zrealizowa¢ badanie | K_U37 S2A _U04
jakosciowe dla réznych rodzajow przedsigbiorstw (++) S2A _U07
u2 potrafi interpretowa¢ wyniki analizy danych marketingowych | K_U38 S2A _U06
pozyskanych ~w oparciu i badania jakoSciowe oraz | (++) S2A U08
rekomendowac rozwigzania konkretnych problemow -
decyzyjnych
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 jest $wiadomy potrzeby pozyskiwania i analizy danych w celu | K_K17 S2A_KO01
systematycznego podnoszenia jakosci podejmowanych decyzji +) S2A K04
menedzerskich S2A K06
K_K18 S2A_K02
(+) S2A_KO05
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3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia audytoryjne

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

wyktad - zaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami zamknietymi
¢wiczenia — kolokwium w formie testu z pytaniami zamknigtymi oraz projekt badania jako$ciowego dotyczace-
go konkretnego problemu badawczego

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady

Glowne klasyfikacje badan marketingowych, ze szczegélnym uwzglednieniem podziatu
na ilosciowe i jakosciowe badania marketingowe. Podstawowe rdznice migdzy nimi.
Gloéwne metody zbierania danych ze zrédet pierwotnych, ze szczegdlnym podkresleniem
ich przynaleznosci do grupy iloSciowych lub jakosciowych metod zbierania danych.
Metoda a instrument pomiarowy — réznica w definicyjnym ujeciu dwoch termindéw oraz
przypisanie poszczegdlnych instrumentéw do konkretnych metod ilosciowych i jako-
$ciowych badan marketingowych. Wywiad grupowy jako gléwna metoda jakosciowych
badan marketingowych (rodzaje wywiadu grupowego i ich podstawowa charakterystyka).
Procedura rekrutacji do wywiadu grupowego. Moderator — kim jest i jakie pelni funkcje.
Scenariusz wywiadu i kwestionariusz rekrutacyjny. Planowanie i realizacja wywiadu
grupowego. Poglebiony wywiad indywidualny — zastosowania i przebieg. Obserwacja
jako metoda badan jakoSciowych. Techniki projekcyjne jako narzedzie wspomagajace
prowadzenie wywiadow poglebionych (rodowod, rodzaje, zastosowanie, przyktady).

Cwiczenia audytoryjne

Metody zbierania danych w badaniach jakosciowych, wywiady grupowe i indywidualne,
metody projekcyjne, obserwacje i eksperymenty.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

Efekt : : -
ksztalcenia S IIT Za_l Iczenie Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
ustny pisemne
w1 X
W2 X
Ul X
u2 X
K1 X

7. LITERATURA

Literatura 1. Nikodemska-Wotowik A., 1999, Jakosciowe badania marketingowe, PWE, Warszawa

podstawowa 2. D.Maison, Zogniskowane wywiady grupowe. Jako$ciowa metoda badan marketingowych,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001.

Literatura 3. Lisek-Michalskiej J., Danitowicza P. (red. nauk.), 2007, Zogniskowany wywiad grupowy.

uzupeiajaca Studia nad metoda, Wydawnictwo UL, £.6dz

Escher 1., 2008, Zastosowanie wywiadu grupowego w procesie rozwoju nowych
produktow, [w:] Zastosowania badan marketingowych w procesie tworzenia nowych
produktow (cena, opakowanie, znak towarowy), red. nauk. S.Kaczmarczyk, M.Schulz,
Wydawnictwo ,,Dom Organizatora”, Torun

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Liczba godzin
(podano przyktadowe)

Aktywno$¢ studenta

Udziat w zajeciach dydaktycznych 25

Przygotowanie do zaje¢

0
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Studiowanie literatury 0
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 25
Laczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 2

Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 2
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D.4.6

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

SEMINARIUM DYPLOMOWE

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnos¢

4. Marketingowe zarzgdzanie przedsigbiorstwem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Dr hab. G. Adamczyk-£ojewska, prof. nadzw. UTP
Dr hab. K. Andruszkiewicz, prof. nadzw. UTP

Dr hab. W. Bojar, prof. nadzw. UTP

Dr hab. I Posadzinska, prof. nadzw. UTP

Dr hab. A. Januszewski, prof. nadzw. UTP

Przedmioty wprowadzajace

Zarys metodologii badan naukowych

Wymagania wstepne

Doswiadczenie i umiegjgtnosci zwigzane z realizacja pracy
dyplomowej na studiach | stopnia

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zajeé¢ wedlug planu studiow

Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia N Zajecia Liczba
Semestr WAy audytoryjne | laboratoryjne | projektowe SETIEE terenowe | punktéw
(W) © (L) (P) (S (M ECTS
I - - - - 30 - 2
i - - - - 30 - 2
v - - - - 30 - 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow ksztatcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
W1 Student potrafi okresli¢ kryteria formalne i merytoryczne | K_W22 S2A_W06
jakie powinny spetia¢ prace magisterskie. + S2A_ W07
W2 Student potrafi takze okreslic poszczegolne etapy | K_W22 S2A_WO06
realizacji zadania zwigzanego z napisaniem pracy. + S2A_ W07
UMIEJETNOSCI
Ul Student potrafi sformutowaé problem badawczy, | K _U20 S2A_U03
opracowac koncepcj¢ pracy magisterskie;j. + S2A_U04
U2 Student potrafi takze samodzielnie zrealizowaé¢ | K_U20 S2A_U03
zaplanowane zadania zgodnie z obowigzujgcymi zasadami | + S2A_U04
formalnymi oraz kryteriami merytorycznymi  prac
naukowych.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
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K1 Student jest zdolny do samodzielnego, zorganizowanego i | K_K05 S2A_KO06

tworczego
badawczych zwigzanych z realizacja pracy magisterskiej. | K_K10 S2A_KO03

dzialania 1 rozwigzywania probleméw | +

+ S2A_K06

3. METODY DYDAKTYCZNE

| Omawianie tresci programowych przez prowadzacego; dyskusja; referaty i prezentacje magistrantow. |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Przygotowanie koncepcji metodycznej badan wtasnych oraz planu pracy przez poszczegolnych stu-
dentow (semestr IT) i czesci teoretycznej pracy na podstawie studiow literatury (semestr Ill)oraz cze-
$ci badawczej (empirycznej) pracy (semestr IV).

5. TRESCI KSZTALCENIA

Seminarium — semestr
I

Omowienie wymagan formalnych i merytorycznych jakie powinna spetnia¢
praca magisterska, w tym wytycznych i zalecen opracowanych dla dyplomantow
na Wydziale Zarzadzania UTP w Bydgoszczy.

Zwrdcenie uwagi na kryteria uwzgledniane przy ocenie pracy, takie jak:
zgodnos¢ tematu z trescig; uktad i struktura pracy, kompletnos¢ tez; poprawnosé
metodologiczna (realizacja celow, weryfikacja hipotez, logiczny sposob
rozumowania 1 formulowania wnioskéw); elementy nowosci; dobor i
wykorzystanie literatury i innych zrddet oraz etyczne aspekty z tym zwigzane;
strona formalna: poprawnos$¢ jezykowa, technika pisania, tabele, wykresy,
przypisy, spisy itp.

Okreslenie harmonogramu prac zwigzanych z przygotowaniem koncepcji
metodycznej badan i planu pracy oraz realizacji kolejnych etapow przygotowania
czesci pracy (teoretycznej i badawcze;j).

Problemy wyboru problematyki i tematu pracy oraz promotora; Okreslanie
zatozen metodycznych: zakresu przedmiotowego, problemowego i czasowego
badan, celow i hipotez badawczych, a takze metod badan, charakteru Zrodet
danych itp., Omawianie i dyskutowanie zatozen metodycznych w odniesieniu do
projektowanych prac.

Zasady budowania struktury pracy naukowej, jej sktadowych elementow i
kolejnosci, podzialu na rozdziaty, podrozdzialy i punkty — ogolnie oraz w
odniesieniu do konkretnych prac. Opracowanie roboczych planow pracy.

Seminarium - semestr
Il

Zasady zbierania materialow badawczych i studiowania literatury. Poszukiwanie,
selekcjonowanie i krytyczna analiza materialtow pod katem przydatnosci dla
realizacji celow badawczych. Gromadzenie i porzadkowanie informacji w grupy
problemowe zgodnie z przyjetymi zatozeniami metodycznymi (zakresami) i
planem pracy.

Opracowywanie czgSci teoretycznej prac 1 prezentacja wnioskOw z nich
wynikajacych.

Seminarium - semestr
v

Weryfikacja i uszczegotawianie planu pracy po pierwszej fazie studiow literatury
oraz przeprowadzenie zaplanowanych badan wlasnych.

Przypomnienie podstawowych grup metod i technik badawczych.

Opracowanie i prezentacja wynikow badan oraz wnioskow z nich wynikajacych;
dyskusja i ewentualna korekta bledow merytorycznych i formalnych.
Opracowanie czgsci badawczej pracy.
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6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)
Efekt Eqzamin Eqzamin Prezentacje
ksztalcenia g g Kolokwium Projekt koncepcji
ustny pisemny ,
badan
w1 X
W2 X
Ul X
U2 X
K1 X
7. LITERATURA
Literatura 1. Urban S., Ladonski W., 2001. Jak napisa¢ dobrg prace magisterskg, Wyd. AE im.
podstawowa Oskara Langego, Wroclaw.
2. Kaminski T. Szmigielska T., 2000. Poradnik dla prowadzacego i dla piszacego
prace dyplomows, Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Informatyczna, Warszawa.
3. Zenderowski R., 2004. Praca magisterska, Jak pisa¢ i obroni¢. Wskazoéwki
metodologiczne.
Literatura 1. Stachowiak Z., 2001. Metodyka i metodologia pisania prac kwalifikacyjnych,
uzupetniajaca Warszawa .
2. Koztowski R., 2009. Praktyczny sposob pisania prac dyplomowych z
wykorzystaniem programu komputerowego i Internetu, Wotters Kluwer polska
OFICYNA, Warszawa.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajgciach dydaktycznych 90
Przygotowanie do zajec 20
Studiowanie literatury 20
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 20
L.aczny naktad pracy studenta 150
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 6
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 6
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Wydzial Zarzadzania

Studia niestacjonarne 11 stopnia

Kierunek Zarzadzanie

GRUPA D5
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

SPECJALNOSC: RACHUNKOWOSC DLA MENADZEROW
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D.5.1

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

a. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

Audyt wewnetrzny i kontrola zarzadcza

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

5. Rachunkowo$¢ dla menedzerow

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania, Katedra Zarzadzania Innowacjami
Organizacyjnymi

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr Rafal Ptokarz

Przedmioty wprowadzajace

Podstawy rachunkowosci

Wymagania wstepne

dokumentow zrodtowych.

Student zna podstawowe zasady rachunkowosci, potrafi prze-
prowadzi¢ ewidencje operacji gospodarczych na podstawie

b. Semestralny/tygodniowy rozklad zajeé wedlug planu studiow

Wvktad Cwiczeqia Cwiczeni_a Cw_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow
(W) ©) (L) (P) ©) M ECTS
Il 15 20 - - - - 4
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia ofektow Kksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Posiada wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie | K_W45 P7S_WG
badania audytowego K_W43
W2 Zna podstawowe techniki badania audytowego, | K_W45 P7S_WG
zadania audytowe i obszary objete audytem K_W44
UMIEJETNOSCI
Ul Posiada umiejetno$¢ podejmowania decyzji dotyczacych | K_U39 P7S_UW
audytu wewnetrznego i kontroli zarzadczej
u2 Posiada umiejetnos¢ oceny zagrozen i nieprawidlowosci | K_U42 P7S_UW
zlokalizowanych w audytowanej jednostce K U41
KOMPETENCIE SPOLECZNE
K1 Jest kreatywny w zakresie poszukiwania najlepszej kon- | K_K19 P7S_KO
cepcji audytu wewngtrznego i kontroli zarzadczej w bada-
nej jednostce

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia audytoryjne: metoda przypadkéw prezentowana przez stu- |
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| dentow

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyklad - zaliczenie pisemne,
Cwiczenia - przygotowanie projektu,

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyklad

. Pojecie i istota audytu wewnetrznego i kontroli zarzadczej

. Regulacje w zakresie audytu wewnetrznego i kontroli zarzadczej
. Analiza ryzyka na potrzeby audytu wewngetrznego

. Planowanie audytu wewnetrznego i kontroli zarzadczej

. Techniki badania audytowego

. Realizacja zadania audytowego. Sprawozdawczos¢

. Organizacja dzialu audytu i kontroli w jednostce gospodarcze;j

. Audyt systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania

. Audyt finansowy

10. Audyt innych obszaréw (kadry i ptace; IT)

OO0 JNUT A~ W~

Cwiczenia
audytoryjne

Diagnozowanie sytuacji w przedsigbiorstwie — case study, z wykorzystaniem
technik badania audytowego

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Ef Forma oceny (podano przyktadowe)
S . E i Zaliczenie : : .
ksztatcenia gzamin : Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
ustny pisemne
W1, W2 X
U1, U2 X
K1 X
7. LITERATURA
Literatura Kiziukiewicz T., Audyt wewnetrzny w jednostkach sektora finanséw
podstawowa publicznych, Wyd. 11, Difin 2009
Nowak E., Audyt wewnetrzny i kontrola zarzadcza w sektorze finansow
publicznych, Wyd. KUL 2017
B.Guminska, K.Marchewka-Bartkowiak, B.Szelag, (red. nauk. ), Audyt
wewnetrzny 1 kontrola zarzadcza: studium przypadku, CeDeWu 2012
Literatura Knedler K., Stasik M., Audyt wewnetrzny w praktyce. Audyt operacyjny i
uzupetniajaca finansowy, Wyd. II, Polska Akademia Rachunkowosci 2007

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przykladowe)
Udziat w zajgciach dydaktycznych 35
Przygotowanie do zaje¢ 15
Studiowanie literatury 15
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 35
Laczny naktad pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 4
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 4
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
a. Podstawowe dane

Pozycja planu:

D5.2.

Nazwa przedmiotu

Projektowanie systemow rachunkowosci zarzadczej i

controllingu
Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow Il stopnia
Profil studiow ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne

Specjalnos¢

5. Rachunkowo$¢ dla menedzerow

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Katedra Informatyki w Zarzadzaniu i Controllingu

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego

stopien lub tytut naukowy mgr inz. Justyna Spiewak

dr hab. Arkadiusz Januszewski, prof. nadzw. UTP;

Przedmioty wprowadzajace

Rachunkowo$¢ zarzadcza. Technologie informacyjne

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ podstaw rachunkowosci zarzadczej. Podstawowe
umiejetnosci postugiwania si¢ arkuszem kalkulacyjnym.

b. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wyklad Cwiczen_ia Cwiczeni_a va_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yxlady audytgryjne laboratoryjne | projektowe terenowe | punktéw
(W) © (L) (P) (S (M) ECTS*
v 10° 20 6
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
O_dniesienie do Sﬁ;fi;:?;setglg
Lp. Opis efektow ksztalcenia klerunkquch Il stopnia
efektow .
ksztatcenia (kod s!dadinka
opisu)
WIEDZA
W1 Rozumie istote roznych modeli rachunku kosztow, w | K_W43 P7S_WG
szczegolnosci  zasobowo-procesowego  rachunku
kosztow oraz role ewidencji ksiegowej i operatywnej
w projektowaniu systemow rachunkowosci zarzqd-
czej i controllingu
W2 Zna zasady projektowania systemow rachunkowosci | K_W44 P7S_WG
zarzqgdczej i controllingu, w tym budowania modeli
zasobowo-procesowego rachunku kosztow 1 modeli
oceny rentowrnosci
UMIEJETNOSCI
Ul Posiada umiejetnosci analizowania systemu ewiden- | K_U40 P7S_UW
cji ksiegowej i konstruowania komputerowo wspoma- | K_U41
ganych modeli rachunkowosci zarzgdczej, w tym mo-
deli zasobowo-procesowego rachunku kosztow
u2 Potrafi konstruowacé wielostopniowe rachunki marz | K_U40 P7S_UW
pokrycia i wykonywac¢ analize zysku i rentownosci
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‘ oraz interpretowac jej wyniki

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 kreatywnie wykorzystuje zdobytq wiedze i umiejet- | K_K19 P7S_KO

nosci, Krytycznie ocenia informacje z systemu ra-
chunkowosci i docenia znaczenie Zrodet danych

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, laboratorium komputerowe

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| egzamin pisemny. kolokwium na komputerze |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Whpisag¢ tresci osobno
dla kazdej z form
zaje¢ wskazanych w
punkcie 1.B

Wyktady — Niedoskonalo$ci tradycyjnych rachunkéw kosztow i systemow
ewidencji ksiggowej. Istota zasobowo-procesowego rachunku kosztow.
Struktury modeli i architektury zasobowo-procesowego systemu rachunku
kosztow. Metodyki projektowania iwdrazania zasobowo-procesowego
systemu rachunku kosztow. Fazy budowy zasobowo-procesowego syste-
mu rachunku kosztow. Definiowanie procesow, dziatan i obiektow kosz-
tow. Definiowanie struktury zasobow przedsigbiorstwa i przyporzadko-
wywanie kosztéw do zasobow. Definiowanie $ciezek przeptywu kosztow
oraz dobor no$nikow kosztow zasobow i dziatan. Przyktady komputero-
wo-wspomaganych modeli zasobowo-procesowego rachunku kosztow.
Zasady konstruowania wielostopniowego rachunku marz pokrycia do
oceny rentownosci.

Cwiczenia - Cwiczenia realizowane w laboratorium komputerowym.
Kalkulacje kosztow produktow i klientow w zasobowo-procesowym
rachunku kosztow. Sporzagdzanie wykresow skumulowanego zysku
(,,krzywa wieloryba”, , klif zysku”). Tworzenie modeli wielostopniowego
rachunku marz pokrycia shuzacych do oceny rentownosci produktow
i kKlientow. Samodzielne opracowanie modelu zasobowo-procesowego
rachunku kosztow dla wybranego przedsigbiorstwa.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt Forma oceny (podano przyktadowe)
ksztatcenia ST Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
ustny pisemny
W1 X
W2 X
Ul X
u2 X
K1 X
7. LITERATURA
Literatura Zielinski T. Zasobowo-procesowy rachunek kosztow (ZPRK/RPCA). Akademia
podstawowa Controllingu. Poznan, 2017
Kaplan R.S. Cooper R. Zarzgdzanie kosztami i efektywnoscig. Dom
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Wydawniczy ABC, Krakow 2000
Miller J. Zarzqdzanie kosztami dziatan. Wig-Press. Warszawa 2000
Piechota R. Projektowanie rachunku kosztow dziatan. Difin 2005

Literatura Zielinski T. Odkrywanie prawdy o zyskach. Teoria i praktyka systemow
uzupelniajaca ABC/M. Akademia Menedzera, Poznarn 2007

Kaplan R.S, Anderson S.R. Rachunek kosztow dziatan sterowany czasem. Wy-
dawnictwa Naukowe PWN, Warszawa 2008

Cokins, G. Activity-Based Cost Management. An Executive’s Guide. John
Wiley & Sons, Inc., New York, 2001

Miesiecznik Controlling i Rachunkowos¢ Zarzgdcza.

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN | PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziatl w zajeciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 30
Konsultacje 2
Przygotowanie do zajeé¢ 20
Studiowanie literatury 20
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 78
Laczny naktad pracy studenta 150
Liczba punktéw ECTS 6

! ostateczna liczba punktow ECTS

' w przypadku jesli w mocy pozostaje opis efektow ksztatcenia opracowany na podstawie
rozporzadzenia MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji nalezy
odnies$¢ do efektow ksztatcenia dla wtasciwego obszaru / obszaréw, okreslonych ww.
rozporzadzeniem MNiSW
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

a. Podstawowe dane

D5.3.

Nazwa przedmiotu

Sprawozdawczo$¢ finansowa

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow Il stopnia
Profil studiéw ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

5. Rachunkowo$¢ dla menedzerow

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania /

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr Grazyna Voss dr inz. Agnieszka Gozdziewska

Przedmioty wprowadzajace

Podstawy rachunkowosci

Wymagania wstepne

Student zna zasady funkcjonowania przedsigbiorstw, potrafi
dokona¢ podziatu jednostek gospodarczych ze wzgledu na
wielko$¢, forme organizacyjno-prawng i rodzaj prowadzone;j
dziatalnosci. Rozumie role i znaczenie zarzgdzania i kierowania

jednostka.
b. Semestralny/tygodniowy rozklad zajeé¢ wedlug planu studiow
Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia N Zajecia Liczba
Semestr WAy audytoryjne | laboratoryjne | projektowe SETIEE terenowe | punktow
(W) © (L) (P) ©) Q) ECTS*
I 20° 10 8
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: . . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektdw Kksztalcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
w1 Zna zakres informacyjny sprawozdan finansowych K_W42 P7S_WG
P7S_WK
W2 Wie jaka role odgrywaja poszczegodlne elementy w | K_WA42 P7S_WG
sprawozdania w podejmowaniu decyzji P7S_ WK
UMIEJETNOSCI
U1 Umie sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe jednostki na | K_U42 P7S_UW
podstawie danych finansowych i nie finansowych
U2 Dokonuje oceny sytuacji jednostki gospodarczej na | K_U39 P7S_UW
podstawie sprawozdania
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Rozumie odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki z dane | K_K20 P7S_KK
finansowe iw sprawozdaniu i jego prezentacje zgodnie z
wymogami prawnymi
K2 Rozumie i potrafi okresli¢ skutki spoteczne wynikajace z | K_K19 P7S_KO
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falszowania sprawozdan finansowych

3. METODY DYDAKTYCZNE

wyklad multimedialny, analiza aktow prawnych, ¢wiczenia laboratoryjne, dyskusja, metoda
przypadkow,

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| egzamin pisemny kolokwium

5. TRESCI KSZTALCENIA

Whpisa¢ tresci osobno
dla kazdej z form
zaje¢ wskazanych w

punkcie 1.B

Wyklady

1. Uzytkownicy informacji finansowych i niefinansowych

2. Odpowiedzialno$¢ kierownika jednostki i 0s6b sporzadzajacych sprawozdanie
3. Regulacje prawne dotyczace prezentowania tresci i ujawnien w sprawozdaniu
finansowym

4. Charakterystyka bilansu i metod wyceny sktadnikow

5. Charakterystyka rachunku zyskow i strat (wariant porownawczy i
kalkulacyjny)

5. Rachunek przeptywéw pienieznych — metody prezentacji przeptywow
6. Zestawienie zmian w kapitatach wiasnych

7. Informacja dodatkowa — zakres ujawnien

8 Informacje niefinansowe 1 wskazniki ich oceny

9. Skutki falszowania sprawozdan finansowych

Cwiczenia

1. Zasady sporzadzania bilansu, wptyw metod wyceny na sumg bilansowa
2. Rachunek zyskow i strat — wariant pord6wnawczy

3. Rachunek zyskow i strat — wariant kalkulacyjny

4. Przeplywy pienigzne — metoda bezposrednia

5. Przeptywy pieni¢zne - metoda posrednia

6. Zestawienie zmian w kapitale wlasnym — tytuly zmian kapitalow

7 Informacja dodatkowa

8. Generowanie informacji niefinansowych

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

(dla kazdego efektu ksztalcenia umieszczonego na liscie efektow ksztalcenia powinny znalez¢ sig
metody sprawdzenia, czy zostal on osiggniety przez studenta)

Forma oceny

Efekt : :
ksztatcenia S Egzamln Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
pisemny

W1 X

W2 X
ul X
U2 X
K1 X
K2 X

7. LITERATURA

Literatura

Goss W., Honko S., Szczypa P., ABC Sprawozdan finansowych CeDeWu Warszawa
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podstawowa 2012r.
Marzec J., Sliwa J. , Badanie sprawozdan finansowych przedsigbiorstw i ocena ich
zdolnos$ci do rozwoju, Difin, 2016r.
Literatura Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994r o rachunkowosci Dz. U. 2018 poz. 389.
uzupetniajaca

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN | PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 30
Przygotowanie do zajec 45
Studiowanie literatury 35
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 90
Yaczny naktad pracy studenta 200
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 8
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 8

! ostateczna liczba punktow ECTS
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
a. Podstawowe dane

Pozycja planu:

D.5.4

Nazwa przedmiotu

Etyka zawodowa w rachunkowo$ci

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow Il stopnia
Profil studiéw ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne

Specjalnos¢ 5. Rachunkowos$¢ dla menedzeréw
Jednostka prowadzgca kierunek studiow | Wydziat Zarzadzania
Imig i nazwisko nauczyciela (li) i jego dr Grazyna Voss

stopien lub tytul naukowy

Przedmioty wprowadzajace Etyka, filozofia,

Wymagania wstepne

Zna zasady etyczne i moralne,, potrafi poda¢ przyktady norm
etycznych i zachowan moralnych w zyciu cztowieka

b. Semestralny/tygodniowy rozklad zajeé wedlug planu studiow

Wvktad Cwiczeqia Cwiczeni_a Cw_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow
(W) ©) (L) (P) ©) M ECTS*
v 10 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
Lp. Opis efektow ksztatcenia kle;%glfg,)v\\},vy(:h kszfef}iljr?i\: dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA

W1 Zna podstawowe normy etyczne K_W42 P7S_ WG

P7S WK

W2 Wie jaka role odgrywaja zasady etyczne we wspolczesnej | K_WA45 P7S_WG

gospodarce
UMIEJETNOSCI
Ul potrafi okresli¢ zasady etyczne w rachunkowosci K_U41 P7S_UW
U2 Umie dokonaé¢ oceny naruszenia norm etycznych — w | K_U39 P7S_UW
r6znych obszarach funkcjonowania gospodarczego
KOMPETENCIE SPOLECZNE
K1 Zna skutki spoteczne zachowan nieetycznych K_K20 P7S_KK
K2 Rozumie potrzebe stosowania norm i zachowan etycznych | K_K19 P7S_KO

3. METODY DYDAKTYCZNE

| np. wyktad multimedialny, dyskusja, metoda przypadkow,

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| np. egzamin pisemny lub ustny, test, zaliczenie pisemne lub ustne, kolokwium i/lub sprawdzian, przy- |
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| gotowanie projektu, ztozenie referatu (kiedy, ich liczba) itp.

5. TRESCI KSZTALCENIA

Whpisa¢ tresci osobno | Wyktad

dla kazdej z form 1. Etyka zawodowa w rachunkowo$ci — obszary oddziatywania

zaje¢ wskazanych w 2. Krajowe 1 miedzynarodowe organizacje zawodowe i ich dziatania na rzecz

punkcie 1.B etyki zawodowej w rachunkowosci

3. Kodeksy etyki zawodowej

4. Zasady etyki zawodowej w rachunkowo$ci
5. Rachunkowos¢ kreatywna i agresywna

6. Skutki zachown nieetycznych

7. Bank dylematoéw etycznych

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

(dla kazdego efektu ksztalcenia umieszczonego na liscie efektéw ksztatcenia powinny znalezé sie

metody sprawdzenia, czy zostat on osiagniety przez studenta)

Efekt Forma oceny (podano przyktadowe)

Egzamin Egzamin

ksztalcenia ¢
ustny pisemny

Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............

W1

W2

Ul

U2

K1

XXX | X|[X|X

K2

7. LITERATURA

Literatura Karmanska A., Etyka zawodowa w rachunkowosci, SKwP, 2016r.
podstawowa Voss G. Ksztattowanie norm etycznych a odpowiedzialno$¢ zawodowa ksiggowych,

Bydgoszczy, 2016r,

Wydawnictwo Uczelnianie Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w

Literatura Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci, SKwP, 2007

uzupetniajaca

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN | PUNKTOW ECTS

Aktywno$¢ studenta

Obciazenie studenta —
Liczba godzin

(podano przykladowe)
Udziat w zajgciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 10
Przygotowanie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 15
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 20
Laczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 2
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 2

1 ostateczna liczba punktow ECTS
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D.5.5

8. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

SEMINARIUM DYPLOMOWE

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnosc¢

5. Rachunkowo$¢ dla menadzerow

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania

Imi¢ i nazwisko nauczyciela (i) i jego
stopien lub tytul naukowy

Dr hab. G. Adamczyk-Lojewska, prof. nadzw. UTP
Dr hab. K. Andruszkiewicz, prof. nadzw. UTP

Dr hab. W. Bojar, prof. nadzw. UTP

Dr hab. I Posadzinska, prof. nadzw. UTP

Dr hab. A. Januszewski, prof. nadzw. UTP

Przedmioty wprowadzajace

Zarys metodologii badan naukowych

Wymagania wstepne

Doswiadczenie i umiejetnosci zwigzane z realizacja pracy
dyplomowej na studiach | stopnia

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia N Zajecia Liczba
Semestr Wyklady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe SAUIUEIE terenowe | punktow
(W) © (L) (P) S M ECTS
Il - - - - 15 - 2
i - - - - 15 - 2
v - - - - 15 - 2
9. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia ofektow Kksztatcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
W1 Student potrafi okresli¢ kryteria formalne i merytoryczne | K_W22 S2A_W06
jakie powinny spehia¢ prace magisterskie. + S2A_ W07
W2 Student potrafi takze okreslic poszczegdlne etapy | K_W22 S2A_W06
realizacji zadania zwigzanego z napisaniem pracy. + S2A_ W07
UMIEJETNOSCI
Ul Student potrafi sformutowaé problem badawczy, | K _U20 S2A_U03
opracowac koncepcje pracy magisterskiej. + S2A_U04
U2 Student potrafi takze samodzielnie zrealizowa¢ | K_U20 S2A_U03
zaplanowane zadania zgodnie z obowigzujgcymi zasadami | + S2A_U04
formalnymi  oraz kryteriami merytorycznymi  prac
naukowych.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 \ Student jest zdolny do samodzielnego, zorganizowanego i \ K_KO05 S2A_KO06
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tworczego

dziatania 1 rozwigzywania problemow | +

badawczych zwigzanych z realizacjg pracy magisterskiej. | K_K10 S2A_KO03

+ S2A_K06

10. METODY DYDAKTYCZNE

| Omawianie tresci programowych przez prowadzacego; dyskusja; referaty i prezentacje magistrantow. |

11. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Przygotowanie koncepcji metodycznej badan wtasnych oraz planu pracy przez poszczegoélnych stu-
dentow (semestr II) i czesci teoretycznej pracy na podstawie studiow literatury (semestr [l)oraz cze-
$ci badawczej (empirycznej) pracy (semestr IV).

12. TRESCI KSZTALCENIA

Seminarium — semestr
1

Omowienie wymagan formalnych i merytorycznych jakie powinna spetniaé
praca magisterska, w tym wytycznych i zalecen opracowanych dla dyplomantow
na Wydziale Zarzadzania UTP w Bydgoszczy.

Zwrdcenie uwagi na kryteria uwzgledniane przy ocenie pracy, takie jak:
zgodnos¢ tematu z trescig; uktad i struktura pracy, kompletnos¢ tez; poprawnosé
metodologiczna (realizacja celow, weryfikacja hipotez, logiczny sposob
rozumowania i formutowania wnioskéw); elementy nowos$ci; dobor i
wykorzystanie literatury i innych zrddet oraz etyczne aspekty z tym zwigzane;
strona formalna: poprawnos$¢ jezykowa, technika pisania, tabele, wykresy,
przypisy, spisy itp.

Okreslenie harmonogramu prac zwigzanych z przygotowaniem koncepcji
metodycznej badan i planu pracy oraz realizacji kolejnych etapow przygotowania
czesci pracy (teoretycznej i badawcze;j).

Problemy wyboru problematyki i tematu pracy oraz promotora; Okreslanie
zatozen metodycznych: zakresu przedmiotowego, problemowego 1 czasowego
badan, celéw i hipotez badawczych, a takze metod badan, charakteru zrédet
danych itp., Omawianie i dyskutowanie zatozen metodycznych w odniesieniu do
projektowanych prac.

Zasady budowania struktury pracy naukowej, jej skladowych elementow i
kolejnosci, podziatu na rozdziaty, podrozdziaty i punkty — ogdlnie oraz w
odniesieniu do konkretnych prac. Opracowanie roboczych plandéw pracy.

Seminarium - semestr
111

Zasady zbierania materialow badawczych i studiowania literatury. Poszukiwanie,
selekcjonowanie i krytyczna analiza materiatlow pod katem przydatnosci dla
realizacji celow badawczych. Gromadzenie i porzadkowanie informacji w grupy
problemowe zgodnie z przyjetymi zatozeniami metodycznymi (zakresami) i
planem pracy.

Opracowywanie czeSci teoretycznej prac i1 prezentacja wnioskow z nich

wynikajacych.

Seminarium - semestr
v

Weryfikacja i uszczegotawianie planu pracy po pierwszej fazie studiow literatury
oraz przeprowadzenie zaplanowanych badan wlasnych.

Przypomnienie podstawowych grup metod i technik badawczych.

Opracowanie i prezentacja wynikow badan oraz wnioskow z nich wynikajacych;
dyskusja i ewentualna korekta bledow merytorycznych i formalnych.
Opracowanie czgsci badawczej pracy.
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13. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)
Efekt Eqzamin Eqzamin Prezentacje
ksztalcenia 9 ) Kolokwium Projekt koncepcji
ustny pisemny ;
badan
W1 X
W2 X
Ul X
U2 X
K1 X
14. LITERATURA
Literatura 4. Urban S., Ladonski W., 2001. Jak napisa¢ dobra prace magisterska, Wyd. AE im.
podstawowa Oskara Langego, Wroclaw.
5. Kaminski T. Szmigielska T., 2000. Poradnik dla prowadzacego i dla piszacego
prace dyplomowa, Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Informatyczna, Warszawa.
6. Zenderowski R., 2004. Praca magisterska, Jak pisa¢ i obroni¢. WskazowKi
metodologiczne.
Literatura 3. Stachowiak Z., 2001. Metodyka i metodologia pisania prac kwalifikacyjnych,
uzupehliaj aca Warszawa .
4. Koztowski R., 2009. Praktyczny sposob pisania prac dyplomowych z
wykorzystaniem programu komputerowego i Internetu, Wotters Kluwer polska
OFICYNA, Warszawa.

9. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajgciach dydaktycznych 90
Przygotowanie do zajeé¢ 20
Studiowanie literatury 20
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 20
Laczny naktad pracy studenta 150
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 6
Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 6
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Wydzial Zarzadzania

Studia niestacjonarne 11 stopnia

Kierunek Zarzadzanie

GRUPA D6
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

SPECJALNOSC: ZARZADZANIE AGROBIZNESEM
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11
Kod przedmiotu:

Pozycja planu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

a. Podstawowe dane

D6.1

Nazwa przedmiotu

Ocena jakosci gruntow

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow Il stopnia
Profil studiéw ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

Zarzadzanie agrobiznesem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Katedra Biogeochemii i Gleboznawstwa

Imi¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego

dr hab. inz. Hanna Jaworska; dr hab. inz. Mirostaw Kobierski;

stopien lub tytul naukowy dr inz. Szymon Roézanski, dr inz. Agata Bartkowiak
Przedmioty wprowadzajace brak
Wymagania wstepne brak

b. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

Wyklad Cwiczen_ia Cwiczeni_a va_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr | %Y | audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow
(W) ©) (L) (P) S (M) ECTS*
I 10® 6 4 5
2. EFEKTY KSZTALCENIA
Odniesienie do Sﬁ;fi;:?;setglg
Lp. Opis efektow ksztatcenia klerunkquch Il stopnia
efektow .
ksztatcenia ld sl_dadln =
opisu)
WIEDZA
w1 Absolwent zna i rozumie w poglebionym stopniu | K_W49 P7S_WG
metodologi¢ badan oraz podstawowe teorie w zakresie
oceny zrodet i stopnia zanieczyszczenia gleb oraz technik
remediacyjnych.
W2 W poglebionym stopniu zna i rozumie rol¢ i znaczenie | K_W46 P7S_WG
srodowiska  przyrodniczego i zrownowazonego | K_WA47
uzytkowania, roznorodno$ci biologicznej oraz jego
zagrozenia, ocenia oddzialywanie zanieczyszczen na
srodowisko.
UMIEJETNOSCI
Ul Absolwent potrafi stosowa¢ zaawansowane techniki K_U45 P7S_UW
1 narzedzia badawcze w zakresie oznaczenia zawartosci | K_U44
zanieczyszczen w gruntach oraz okresli¢c ich stopien
zanieczyszczenia i wpltyw na $rodowisko.
U2 Potrafi samodzielnie planowa¢ 1 przeprowadza¢ | K_U45 P7S_UW
eksperymenty i pomiary w zakresie stanu $rodowiska
glebowego, interpretowaé uzyskane wyniki i wyciagaé
wnioski
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U3 Potrafi dokonywa¢ samodzielnej, wszechstronnej analizy | K_U44 P7S_UW
zjawisk wptywajacych na stan srodowiska naturalnego

i zasobow naturalnych oraz dokonywaé wyboru i
modyfikacji dziatan z zakresu oceny stanu $rodowiska i
technik jego remediacji w celu poprawy jakosci zycia

cztowieka.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1l Absolwent ma $wiadomo$¢ znaczenia Srodowiska | K K21 P7S KO
przyrodniczego w zyciu spotecznym.
K2 Absolwent ma $wiadomo$¢ znaczenia wiedzy w | K_K22 P7S_KK

planowaniu i optymalizacji produkcji zwierzece;.

3. METODY DYDAKTYCZNE

| Wyktad multimedialny, éwiczenia laboratoryjne, éwiczenia terenowe.

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Pisemne sprawdzenie wiedzy z wyktaddw, zaliczenie ¢wiczen na podstawie wynikow dwoch pisem-
nych kolokwiow oraz ocen za wykonanie poszczegdlnych ¢wiczen laboratoryjnych z interpretacja
uzyskanych wynikow, Sprawozdanie z zajec terenowych.

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady Podatno$¢ gleb na degradacje w aspekcie niekorzystnych zmian wlasciwosci
fizycznych i chemicznych. Ocena stopnia zanieczyszczenia gleb. Procesy erozji
gleb oraz zabiegi przeciwerozyjne. Rekultywacja terenéw zdegradowanych przez
gornictwo podziemne i odkrywkowe. Zagrozenia zwiazane z
zanieczyszczeniemsrodowiska glebowego przez intensywna produkcje zwierzgca
— gnojowica. Skutki stosowania wysokich dawek nawozow mineralnych. Losy
pestycydow w glebach; wptyw srodkéw ochrony roslin na aktywno$¢ biologiczng
(enzymatyczng) gleb. Zjawisko ,,zmeczenia gleb”, przeciwdzialanie. Zabiegi
agrotechniczne poprawiajace bilans prochnicy oraz jej zapas . Kompakcja gleb
oraz jej przeciwdzialanie. Zanieczyszczenia przemystowe i komunikacyjne
emitowane do gleb w formie gazowej oraz w formie opadu suchego i mokrego.
Remediacja gleb zanieczyszczonych zwigzkami ropopochodnymi. Remediacja
gleb zanieczyszczonych pierwiastkami §ladowymi. Ochrona i skuteczno$é
zabiegdbw remediacyjnych. Odpady komunalne oraz wptyw niekontrolowanych
sktadowisk §mieci na wlasciwos$ci gleb. Fitoremediacja gleb zanieczyszczonych.
Negatywne skutki nawozenia gleb odpadami réznego pochodzenia (nawozy
niekonwencjonalne). Eutrofizacja wod powierzchniowych oraz gruntowych, jako
skutek zanieczyszczenia gleb. Mapy wrazliwosci gleb — wykorzystanie w
praktyce rolniczej.

Cwiczenia Wiasciwo$ci buforowe gleb. Krzywe buforowe — wyznaczanie oraz interpretacja
laboratoryjne wynikow. Rekultywacja gleb zanieczyszczonych zwigzkami chemicznymi z
wykorzystaniem zeolitow oraz torfu. Oznaczanie ré6znych form pierwiastkow
$ladowych w glebach. Wptyw wiasciwosci fizycznych i chemicznych gleb na
akumulacj¢ pierwiastkow sladowych. Formy potaczen pierwiastkow sladowych
w glebach oraz metody ich ekstrakcji. Ocena mobilno$ci pierwiastkow
$ladowych w profilu glebowym. Czynniki wplywajgce na zmiany ruchliwos$ci
metali cigzkich w glebach. Podatno$¢ gleb na zanieczyszczenie metalami
ciezkimi — oznaczanie sorpcji i desorpcji cynku. Poréwnanie metod
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analitycznych w celu oznaczania pierwiastkow sladowych (roztwory: 1 M HCI,
DTPA) . Zapoznanie si¢ z regulacjami prawnymi dotyczacymi pierwiastkow
sladowych w srodowisku.

Cwiczenia terenowe

Ocena podatnosci gleb na degradacje (erozje) oraz ich zanieczyszczenie w
aspekcie ich parametréw, uksztattowania terenu i lokalizacji.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

(dla kazdego efektu ksztalcenia umieszczonego na liscie efektow ksztalcenia powinny znalez¢ si¢
metody sprawdzenia, czy zostat on osiggniety przez studenta)

Forma oceny (podano przyktadowe)

Efekt : -
ksztalcenia SNy E_gzamln Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
ustny pisemny

W1 X

W2

Ul X X

U2 X X

U3 X X

K1l X X

K2 X X

7. LITERATURA

Literatura
podstawowa

1.Maciak F.: Ochrona i rekultywacja srodowiska. Wydawnictwo SGGW, 2003.
2.Baran S., Turski R.: Degradacja, ochrona i rekultywacja gleb. Wyd. AR, Lublin,
1996.

3.Baran S., Turski R.: Wybrane zagadnienia z utylizacji i unieszkodliwiania odpadow.
Wyd. AR, Lublin, 1999.

4.Bakowski W., Bodzek D. 1988: Wielopierscieniowe weglowodory aromatyczne w
naturalnym $rodowisku cztowieka — pochodzenie, wystepowanie, toksycznosc,
oszacowanie emisji w Polsce. Arch. Ochr. Srod. 3-4, 197-215.

5.Boguszewski W.: Wapnowanie gleb. PWRIL. Warszawa, 1980.

6.Dutkiewicz T., Lebek G., Mastowski J., Mietzynska D., Ryborz St. 1988:
Wielopierscieniowe weglowodory aromatyczne w srodowisku przyrodniczym.
Warszawa, PWN, 5-72.

7.Fotyma M., Zigba S.: Przyrodnicze i gospodarcze podstawy wapnowania gleb.
PWRIL. Warszawa, 1988.

8.Gworek B., Klimczak K. 2000: Wielopierscieniowe weglowodory aromatyczne w
podstawowych elementach $rodowiska. Ochrona Srodowiska i Zasobow Naturalnych,
20,5-20.

9.Kabata-Pendias A., Pendias H.: Biogeochemia pierwiastkow sladowych. PWN.
Warszawa, 1999.

10.Kempa E.: Gospodarka odpadami miejskimi. Arkady. Warszawa, 1983.

11. Siuta J.: Gleba — diagnozowanie stanu i zagrozenia. Wyd. I0S. Warszawa, 1995.

Literatura
uzupelniajaca

1.Misztal M., Smal H., W¢jcikowska-Kapusta A.: Litosfera i jej ochrona. Przewodnik
do ¢wiczen dla studentéw akademii rolniczych kierunku ochrona §rodowiska. Wyd.
AR, Lublin, 1997.

2.Mocek A., Drzymata S., Maszner P.: Geneza, analiza i klasyfikacja gleb. Wyd. AR,
Poznan,1997.

3.0strowska A., Gawlinski S., SzczubiatkaZ.: Metody analizy i oceny wtasciwosci
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gleb i rolin. Katalog 10S. Warszawa, 1991.

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN | PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zaj¢ciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 20
Konsultacje 5
Przygotowanie do zaje¢ 30
Studiowanie literatury 30
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 40
Laczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktéw ECTS 5

Lostateczna liczba punktow ECTS

' w przypadku jesli w mocy pozostaje opis efektow ksztalcenia opracowany na podstawie
rozporzadzenia MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji nalezy
odnies$¢ do efektow ksztatcenia dla wlasciwego obszaru / obszaréw, okreslonych ww.
rozporzadzeniemMNiSW
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

a. Podstawowe dane

D6.2

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie produkcja zwierzeca

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Il stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

Zarzadzanie agrobiznesem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Katera Nauk o Zwierzetach

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego

Prof. dr hab. Marek Adamski, dr inz. Mariusz Bogucki, dr inz.

stopien lub tytul naukowy Hanna Jankowiak
Przedmioty wprowadzajace brak
Wymagania wstepne brak

b. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wyklad Cwiczen_ia Cwiczeni_a va_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yxlady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow
(W) ©) (L) (P) S (M ECTS*
v 15® 20 8
2. EFEKTY KSZTALCENIA
Odniesienie do Sﬁ;fi;:?;setglg
Lp. Opis efektow ksztatcenia klerunkquch Il stopnia
efektow .
. (kod sktadnika
ksztalcenia N
opisu)
WIEDZA
w1 Absolwent zna i rozumie specyfike produkeji zwierzgcej — | K_W48 P7S_WG
uzytkowanie = poszczegdlnych  gatunkéw  zwierzat
gospodarskich.
W2 W poglebionym stopniu zna i rozumie znaczenie dla | K_W49 P7S_WG
$rodowiska  przyrodniczego i ZrOWnowazonego
uzytkowania, specyfike chowu zwierzat gospodarskich.
UMIEJETNOSCI
Ul Absolwent potrafi rozrézni¢ technologi¢ uzytkowania | K_U43 P7S_UW
poszczegdlnych  gatunkéw  zwierzat 1 sposoby
prawidlowego zarzadzania grupami technologicznymi.
U2 Potrafi samodzielnie planowaé i wytypowaé najbardziej | K_U45 P7S_UW
optymalng technologi¢ uzytkowania bydla, trzody
chlewnej i drobiu oraz wprowadzi¢ narzedzia zarzadzania
stadem lub grupa technologiczna.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Absolwent ma $wiadomo$¢ znaczenia $rodowiska | K_K21 P7S_KO
przyrodniczego w zyciu spotecznym.
K2 Absolwent ma $wiadomo$¢ znaczenia wiedzy w | K_K22 P7S_KK
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planowaniu i optymalizacji produkcji zwierzece;.

3. METODY DYDAKTYCZNE

| Wryktad multimedialny, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia terenowe. |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Pisemne sprawdzenie wiedzy z wyktadow, zaliczenie ¢wiczen na podstawie wynikow dwoch pisem-
nych kolokwiéw oraz ocen za wykonanie poszczegdlnych ¢wiczen laboratoryjnych z interpretacja
uzyskanych wynikdw, sprawozdanie z zaje¢ terenowych.

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady

Typy uzytkowe bydta. Typy uzytkowe trzody chlewnej. Gatunki i typy uzytkowe
drobiu. Technologie uzytkowania bydta, trzody chlewnej i drobiu. Zarzadzanie
rozrodem. Obro6t stadem. Technologie legow jaj i wylegow pisklat. Uzytkowanie
miesne zwierzat gospodarskich. Pozyskiwanie surowcow zwierzecych wysokiej
jakosci. Nowoczesne techniki zarzadzania stadami bydta, trzody chlewne;,
kurczat rzeznych, kur niesnych, gesi, kaczek i stad rodzicielskich drobiu.

Cwiczenia
audytoryjne

Typy uzytkowe bydta. Typy uzytkowe trzody chlewnej. Gatunki i typy uzytkowe
drobiu. Technologie uzytkowania bydta, trzody chlewnej i drobiu. Zarzadzanie
rozrodem. Obro6t stadem. Technologie legow jaj i wylegow pisklat. Uzytkowanie
miesne zwierzat gospodarskich. Pozyskiwanie surowcoéw zwierzecych wysokiej
jakosci. Nowoczesne techniki zarzadzania stadami bydta, trzody chlewne;j,
kurczat rzeznych, kur nie$nych, gesi, kaczek i stad rodzicielskich drobiu.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

(dla kazdego efektu ksztatcenia umieszczonego na liscie efektow ksztalcenia powinny znalez¢ sig
metody sprawdzenia, czy zostal on osiggniety przez studenta)

Forma oceny (podano przyktadowe)

Efekt : -
ksztalcenia ST E_gzamm Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
ustny pisemny
W1 X
W2 X
Ul X X
U2 X X
K1 X
K2 X

7. LITERATURA

Literatura 1.Jankowski J. — praca zbiorowa pod redakcja: Hodowla i uzytkowanie drobiu
podstawowa Maciak F.: Ochrona i rekultywacja srodowiska. Wydawnictwo SGGW, 2003
2.Grudniewska B. 1996. Kompleksowa technologia produkcji trzody chlewnej. Wyd.
INZ., Olsztyn, 1996,
3. Jasiorowski H.: Swiatowe systemy uzytkowania bydta. WWR Poznan, 2011.
Literatura 1.Hodowca drobiu — miesig¢cznik na biezaco
uzupelniajgca 2.Hodowca trzody chlewnej — miesiecznik na biezaco

3.Hodowca bydta — miesiecznik na biezaco
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8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN | PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajgciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 35
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajec 45
Studiowanie literatury 55
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 60
Laczny naktad pracy studenta 200
Liczba punktow ECTS 8

! ostateczna liczba punktow ECTS
! w przypadku jesli w mocy pozostaje opis efektow ksztatcenia opracowany na podstawie
rozporzadzenia MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji nalezy
odnies$¢ do efektow ksztatcenia dla wlasciwego obszaru / obszaréw, okreslonych ww.
rozporzadzeniem MNiSW
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu:

D6.3

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

a. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie gospodarka paszowa

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow Il stopnia
Profil studiow ogoblnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

Zarzadzanie w agrobiznesie

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Hodowli i Biologii Zwierzat/ Katedra Nauk o
Zwierzetach/ Pracownia Zywienia Zwierzat

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr hab. Z. Podkoéwka, dr hab. P. Dorszewski, dr hab. M.
Grabowicz, dr inz. L. Podkéwka

Przedmioty wprowadzajace

brak

Wymagania wstepne

brak wymagan

b. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wvktad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktéw
(W) © (L) (P) ©) M ECTS*
Il 15 3
2. EFEKTY KSZTALCENIA
. Odniesienie do
%O(L r;:JensL%nle ((:jr? charakterystyk
Lp. Opis efektow ksztatcenia ’Wy Il stopnia
efektow .
. (kod sktadnika
ksztatcenia i 1
opisu)
WIEDZA
W1 Ma wiedze w zakresie produkcji pasz. K w47 P7S WG
W2 Ma wiedzg z zakresu regulacji prawnych obowiazujacych w | K_W46 P7S WG
produkcji i obrocie pasz.
W3 Zna i rozumie wpltyw jakoSci pasz na wielkoS¢ i optacalno$¢ | K_WA48 P7S_WG
produkcji zwierzgcej.
UMIEJETNOSCI
ul Potrafi skalkulowa¢ koszty produkcji pasz. K_U46 P7S_UW
u2 Potrafi ocenié¢ koszty zywienia zwierzat. K_U46 P7S_UW
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Ma $wiadomos¢ koniecznosci zdobywania i poszerzania | K_K22 P7S_KK

wiedzy.

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU
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| zaliczenie pisemne, projekt |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyklady:

Produkcja pasz gospodarskich. Organizacja bazy paszowej dla wybranych
gatunkow zwierzat. Obliczanie zapotrzebowania na pasze. Kalkulacja kosztow
produkcji wybranych pasz objgtosciowych. Ekonomika zywienia zwierzat.
Zasady funkcjonowania mieszalni pasz. Prawo paszowe i inne normy regulujace
produkcje pasz przemystowych.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

(dla kazdego efektu ksztalcenia umieszczonego na liscie efektow ksztatlcenia powinny znalez¢ sig
metody sprawdzenia, czy zostat on osiggniety przez studenta)

Efekt
ksztalcenia

Forma oceny

Egzamin
ustny

Egzamin

: Kolokwium
pisemny

Projekt Sprawozdanie

W1

X

W2

X

W3

Ul

U2

K1

X| X| X| X

7. LITERATURA

Literatura 1. Praca zbiorowa, pod red. D. Jamroz i A. Potkanskiego, Zywienie zwierzat i paszo-
podstawowa znawstwa, tom 2, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2001
2. Praca zbiorowa, pod red. D. Jamroz, Zywienie zwierzat i paszoznawstwa, tom 3,
Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2013
3. Praca zbiorowa, 2011. Chemia i biotechnologia w produkcji zwierzecej. E. Grela
(red.). PWRIL, Warszawa.
Literatura Czasopismo — Pasze Przemystowe
uzupetniajaca

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN | PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 15
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajgé 15
Studiowanie literatury 20
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 20
Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktéw ECTS 3

! ostateczna liczba punktow ECTS

! w przypadku jesli w mocy pozostaje opis efektow ksztatcenia opracowany na podstawie
rozporzadzenia MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji nalezy
odnies$¢ do efektow ksztalcenia dla wlasciwego obszaru / obszarow, okreslonych ww.
rozporzadzeniem MNiSW
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D6.4

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

a. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

Zasoby glebowe w gospodarce

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow Il stopnia
Profil studiow ogoblnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnosc¢

Zarzadzanie agrobiznesem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wyadziat Rolnictwa i Biotechnologii/ Katedra Biogeochemii i
Gleboznawstwa/ Pracownia Gleboznawstwa i Biochemii

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego

Prof. dr hab. H. Dgbkowska-Naskret, dr inz. A. Bartkowiak, dr
hab. inz. H. Jaworska, dr hab. inz. M. Kobierski, dr inz. S.

stopien lub tytul naukowy

Roézanski

Przedmioty wprowadzajace

Biologia, chemia, geografia (zakres szkoty $rednie;j)

Wymagania wstepne

brak wymagan

b. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia N Zajecia Liczba
Wyktady . . . Seminaria -
Semestr audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktéw
(W) © (L) (P) ©) (M) ECTS*
Il 15 20 4
2. EFEKTY KSZTALCENIA
Odniesienie do Sﬁ;fi,{'ggstgﬁ
Lp. Opis efektow ksztatcenia klerunkquch Il stopnia
efektow .
. (kod sktadnika
ksztalcenia NN
opisu)
WIEDZA
W1 Zna podstawowa terminologi¢ dotyczaca gleby. Posiada | K \W48 P7S_ WG
podstawowa wiedze o srodowisku glebowym i zréznicowaniu -
przestrzennym pokrywy glebowej.
W2 Ma wiedz¢ w zakresie klasyfikacji systematycznej i | K \W48 P7S WG
bonitacyjnej gleb. B
W3 Zna i rozumie zwiazki migdzy zasobnoScig i zyznoscig gleb a | K_WA49
ich wykorzystaniem w gospodarce z uwzglednieniem zasad
ZrOwnowazonego uzytkowania.
UMIEJETNOSCI
Ul Potrafi postrzega¢ srodowisko przyrodnicze i gleby jako istotne | K_U44 P7S_UW
dla dziatalnos$ci gospodarczeji potrzeb bytowych czlowieka K_U43
u2 Potrafi zgromadzi¢ informacje o pokrywie glebowej i | K_U46 P7S_UW
praktycznie zastosowaé w trakcie korzystania z map.
u3 Nabywa umiejetnoéci definiowania glebowych uwarunkowan | K_U45 P7S_UW
produkc;ji roslinnej — zywno§ci, pasz, biopaliw

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
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K1

Dostrzega istote¢ $rodowiska przyrodniczego w zyciu | K_K21 P7S_KO

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, éwiczenia laboratoryjne

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| zaliczenie pisemne lub ustne wyktadow oraz ¢wiczen (2 kolokwia) |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady:

Cwiczenia:

Zasoby glebowe Polski, Europy, §wiata. Funkcje gospodarcze gleb. Gleby jako
podtoze do produkcji zywnosci, pasz, witdkien, biopaliw oraz warsztat pracy
rolnika. Funkcje ekologiczne gleb — nicodnawialnego sktadnika ekosystemu
ladowego. Kryteria podziatu gleb: gleby mineralne, organiczno-mineralne i
gleby organiczne. Torf jako substrat do poditozy ogrodniczych. Grunty rolne,
gleby lesne, gleby obszaréw miejskich. Specyfika urbiziemow. Powstawanie
gleb, morfologia profilu glebowego. Uziarnienie gleb i ich cechy uzytkowe.
Rola prochnicy w glebach. Odczyn gleb, przyczyny i konsekwencje zakwaszania
gleb. Alkalizacja gleb. Zabieg wapnowania. Wtasciwosci sorpcyjne gleb. Woda
w glebie i dostepnos¢ dla roslin. Wpltyw czynnikoéw atmosferycznych, w tym
opadow na ksztattowanie wlasciwosci gleb. Procesy erozyjne versus szata
ro$linna. Zyzno$¢, urodzajno$é, zasobnosé gleb. Wskazniki waloryzacji rolnicze;
przestrzeni  produkcyjnej. Mapy glebowo-rolnicze. Wplyw  czynnikow
antropogenicznych na cechy uzytkowe gleb. Standardy ekologicznej gospodarki
gruntami.  Rolnictwo precyzyjne jako koncepcja zarzadzania zasobami
glebowymi.

Analiza sktadu granulometrycznego gleb. Problem zakwaszenia gleb w skali
regionu i kraju (analiza odczynu gleb oraz obliczanie potrzeb wapnowania).
Zyzno$¢ i urodzajnosé gleb (prochnica w glebie i wlasciwosci sorpcyjne gleb).
Warunki wodne gleb. Systematyka gleb Polski. Klasyfikacja bonitacyjna gleb i
ich przydatno$¢ rolnicza (klasy i1 wskazniki bonitacji, kompleksy rolniczej
przydatnosci, hektar rzeczywisty i przeliczeniowy). Analiza kartograficzna map
W gospodarce przestrzennej.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

(dla kazdego efektu ksztatcenia umieszczonego na liscie efektow ksztalcenia powinny znalezé sig
metody sprawdzenia, czy zostal on osiaggni¢ty przez studenta)

Efekt
ksztatcenia

Forma oceny

Egzamin Egzamin

: Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
pisemny

W1

W2

W3

Ul

U2

U3

K1

X|X|X|X[X|X]|X

7. LITERATURA
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Literatura Zawadzki S., 2004 Podstawy gleboznawstwa . PWRIL Warszawa.
podstawowa Mocek A. 2016 Gleboznawstwo , wyd .PWN Warszawa..
Mocek A., Drzymata S., Maszner P., 2000: Geneza, analiza i klasyfikacja gleb. AR, Poznan.
Bednarek R., Dziadowiec H., Pokojska U., Prusinkiewicz Z. 2004. Badania ekologiczno-
gleboznawcze. Wyd. Nauk. PWN, Warszawa
Praca zbiorowa: Systematyka gleb Polski. Roczniki Gleboznawcze. Tom XL, z.3/4. 2011
Literatura
uzupetniajaca

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN | PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 35
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajec 15
Studiowanie literatury 20
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 25
Laczny naktad pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS 4

! ostateczna liczba punktow ECTS

1

w przypadku jesli w mocy pozostaje opis efektow ksztalcenia opracowany na podstawie

rozporzadzenia MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji nalezy
odnies$¢ do efektow ksztalcenia dla wlasciwego obszaru / obszarow, okreslonych ww.
rozporzadzeniem MNiSW
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Kod przedmiotu: ...

Pozycja planu: D.6.5

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

a. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

SEMINARIUM DYPLOMOWE

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie — 2—letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnos¢

6. Zarzadzanie agrobiznesem

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Dr hab. G. Adamczyk-£ojewska, prof. nadzw. UTP
Dr hab. K. Andruszkiewicz, prof. nadzw. UTP

Dr hab. W. Bojar, prof. nadzw. UTP

Dr hab. I Posadzinska, prof. nadzw. UTP

Dr hab. A. Januszewski, prof. nadzw. UTP

Przedmioty wprowadzajace

Zarys metodologii badan naukowych

Wymagania wstepne

Doswiadczenie i umiegjgtnosci zwigzane z realizacja pracy
dyplomowej na studiach | stopnia

b. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia I Zajecia Liczba
Semestr WAy audytoryjne | laboratoryjne | projektowe SETIEE terenowe | punktéw
(W) © (L) (P) (S (M ECTS
I - - - - 30 - 2
i - - - - 30 - 2
v - - - - 30 - 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow ksztatcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
W1 Student potrafi okresli¢ kryteria formalne i merytoryczne | K_W22 S2A_W06
jakie powinny spetia¢ prace magisterskie. + S2A_ W07
W2 Student potrafi takze okreslic poszczegolne etapy | K_W22 S2A_W06
realizacji zadania zwigzanego z napisaniem pracy. + S2A_ W07
UMIEJETNOSCI
Ul Student potrafi sformutowaé problem badawczy, | K _U20 S2A_U03
opracowac koncepcj¢ pracy magisterskie;j. + S2A_U04
U2 Student potrafi takze samodzielnie zrealizowaé | K_U20 S2A_U03
zaplanowane zadania zgodnie z obowigzujacymi zasadami | + S2A_U04
formalnymi oraz kryteriami merytorycznymi  prac
naukowych.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
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K1 Student jest zdolny do samodzielnego, zorganizowanego i | K_K05 S2A_KO06

tworczego
badawczych zwigzanych z realizacjg pracy magisterskiej. | K_K10 S2A_KO03

dzialania 1 rozwigzywania probleméw | +

+ S2A_K06

3. METODY DYDAKTYCZNE

| Omawianie tresci programowych przez prowadzacego; dyskusja; referaty i prezentacje magistrantow. |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Przygotowanie koncepcji metodycznej badan wiasnych oraz planu pracy przez poszczeg6élnych stu-
dentow (semestr II) i czesci teoretycznej pracy na podstawie studiow literatury (semestr [ll)oraz cze-
$ci badawczej (empirycznej) pracy (semestr IV).

5. TRESCI KSZTALCENIA

Seminarium — semestr
I

Omowienie wymagan formalnych i merytorycznych jakie powinna spetnia¢
praca magisterska, w tym wytycznych i zalecen opracowanych dla dyplomantow
na Wydziale Zarzadzania UTP w Bydgoszczy.

Zwrocenie uwagi na kryteria uwzglgdniane przy ocenie pracy, takie jak:
zgodnos¢ tematu z trescig; uktad i struktura pracy, kompletnos¢ tez; poprawnosé
metodologiczna (realizacja celow, weryfikacja hipotez, logiczny sposob
rozumowania 1 formulowania wnioskéw); elementy nowosci; dobdr i
wykorzystanie literatury i innych zrédet oraz etyczne aspekty z tym zwigzane;
strona formalna: poprawnos$¢ jezykowa, technika pisania, tabele, wykresy,
przypisy, spisy itp.

Okreslenie harmonogramu prac zwigzanych z przygotowaniem koncepcji
metodycznej badan i planu pracy oraz realizacji kolejnych etapéw przygotowania
czesci pracy (teoretycznej i badawcze;j).

Problemy wyboru problematyki i tematu pracy oraz promotora; Okreslanie
zatozen metodycznych: zakresu przedmiotowego, problemowego i czasowego
badan, celéow i hipotez badawczych, a takze metod badan, charakteru zrodet
danych itp., Omawianie i dyskutowanie zatozen metodycznych w odniesieniu do
projektowanych prac.

Zasady budowania struktury pracy naukowej, jej sktadowych elementow i
kolejnosci, podziatlu na rozdziaty, podrozdziaty i punkty — ogdlnie oraz w
odniesieniu do konkretnych prac. Opracowanie roboczych planow pracy.

Seminarium - semestr
Il

Zasady zbierania materialow badawczych i studiowania literatury. Poszukiwanie,
selekcjonowanie i krytyczna analiza materialow pod katem przydatnosci dla
realizacji celow badawczych. Gromadzenie i porzadkowanie informacji w grupy
problemowe zgodnie z przyjetymi zatozeniami metodycznymi (zakresami) i
planem pracy.

Opracowywanie czgSci teoretycznej prac 1 prezentacja wnioskow z nich
wynikajacych.

Seminarium - semestr
v

Weryfikacja i uszczegotawianie planu pracy po pierwszej fazie studiow literatury
oraz przeprowadzenie zaplanowanych badan wlasnych.

Przypomnienie podstawowych grup metod i technik badawczych.

Opracowanie i prezentacja wynikow badan oraz wnioskow z nich wynikajacych;
dyskusja i ewentualna korekta bledow merytorycznych i formalnych.
Opracowanie czgsci badawczej pracy.
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6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)
Efekt Eqzamin Eqzamin Prezentacje
ksztalcenia g g Kolokwium Projekt koncepcji
ustny pisemny ;
badan
W1 X
W2 X
Ul X
u2 X
K1 X
7. LITERATURA
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prace dyplomows, Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Informatyczna, Warszawa.
9. Zenderowski R., 2004. Praca magisterska, Jak pisa¢ i obroni¢. Wskazoéwki
metodologiczne.
Literatura 5. Stachowiak Z., 2001. Metodyka i metodologia pisania prac kwalifikacyjnych,
uzupetniajaca Warszawa .
6. Koztowski R., 2009. Praktyczny sposob pisania prac dyplomowych z
wykorzystaniem programu komputerowego i Internetu, Wotters Kluwer polska
OFICYNA, Warszawa.

10. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajgciach dydaktycznych 90
Przygotowanie do zajec 20
Studiowanie literatury 20
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 20
L.aczny naktad pracy studenta 150
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 6
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 6
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