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Wydzial Zarzadzania

Studia niestacjonarne | stopnia

Kierunek Zarzadzanie

GRUPA A

PRZEDMIOTY OGOLNE



Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu: All

Nazwa przedmiotu

JEZYK ANGIELSKI (pre-intermediate)

Kierunek studiéw Zarzadzanie
Poziom studiéw | stopnia
Profil studiow ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

2. Marketing w organizacji

3. Zarzadzanie w gospodarce zywno$ciowej

4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Mgr Agnieszka Kwiatkowska

Przedmioty wprowadzajace

Jezyk angielski

Wymagania wstgpne

Podstawowa wiedza z zakresu gramatyki oraz stownictwa —
przynajmniej B1

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢¢ wedlug planu studiéw

Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © (L) P S) M ECTS
1l 20 1
AV 20 1
Vv 20 1
VI 20 2
1. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
: , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia ofektow Kksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
W1 W wyniku ksztatcenia student posiada znajomos$¢ struktur | K_WO01 S1A W01
leksykalno-gramatycznych umozliwiajgcych rozumienie | (+)
oraz formutowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych na
poziomie B2.
W2 Zna terminologi¢ specjalistyczng z zakresu zagadnien | K_WO01 S1A W01
wymienionych w treSciach ksztatcenia. (+)
UMIEJETNOSCI
Ul W wyniku ksztalcenia student czyta ze zrozumieniem, | K_UO1 S1A _U09
thumaczy 1 streszcza teksty o tematyce ogélnej oraz | (++++) S1A U1l




specjalistycznej a takze wyszukuje w nich szczegotowe
informacje.

u2 Uczestniczy w rozmowach, dyskusjach oraz formutuje | K_U17 S1A _UO05
dhuzsze wypowiedzi ustne/ prezentacje na tematy ogdlne i | (++) S1A U10
specjalistyczne.

U3 Rozumie wypowiedzi ustne oraz dhuzsze teksty stuchane
na tematy ogo6lne i specjalistyczne.

U4 Formutuje odpowiedzi na pytania, notatki i krotkie teksty
pisemne na tematy ogdlne i specjalistyczne.

us Korzysta z oryginalnych materialdéw anglojezycznych
oraz sfownikow ogodlnych i specjalistycznych.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 W wyniku ksztalcenia student jest $wiadomy poziomu | K_KO01 S1A K01
swoich kompetencji jezykowych i rozumie potrzebe ich | (+) S1A KO06
rozwijania.

K2 Jest otwarty na komunikowanie si¢ w jezyku angielskim i | K_K08 S1A_KO01
korzystanie z materialow angielskojezycznych oraz | (+) S1A_KO06
wykorzystuje umiejetnosci jezykowe w zyciu spotecznym
i pracy zawodowej.

2. METODY DYDAKTYCZNE

Cwiczenia laboratoryjne: prezentacje, praca z podrecznikiem i materiatami oryginalnymi, thumaczenia,
¢wiczenia konwersacyjne

3. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Udzial w ¢wiczeniach, kolokwia, wypowiedzi pisemne i ustne, prezentacja

4. TRESCI KSZTALCENIA

Cwiczenia Powtorzenie struktur leksykalno —gramatycznych jezyka angielskiego na

laboratoryjne poziomie B1

Poszerzenie struktur leksykalno —gramatycznych jezyka angielskiego do
poziomu B2 w nastepujacych zakresach tematycznych:
1. Profil pracownika.

2. CV, ubieganie si¢ o prace, rozmowa kwalifikacyjna, list motywacyjny
3. Listy formalne i nieformalne, e-maile, faxy

4. Kariera.

5. Role w przedsigbiorstwie, struktura przedsigbiorstwa.

6. Import, eksport, wady i zalety wolnego rynku.

7. Jakos¢, standard ISO.

8. Procesy w przedsigbiorstwie.

9. Podroze.

10. Zarzadzanie czasem.

11. Prezentacja produktow, porownywanie ich.

12. Klient — rodzaje klientéw, potrzeby, wymagania, relacje.
13. Pienigdze.

14. Biznes online.

15. Obstuga telefoniczna i bezposrednia klienta.




16. Rozwigzywanie problemow.

5. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny
Efekt ksztalceni iedz iedz . .
ekt ksztatcenia Wypowiedz Wy_powwdz Kolokwium Prezentacja
ustna Pisemna
W1 X X X
W2 X X
Ul X X
U2 X X X
U3 X X
U4 X
us X
K1 X
K2 X X
6. LITERATURA
Literatura Jon Naunton, 2005. ProFile 2, Oxford University Press
podstawowa Johnson, Ch., 2006. Intelligent Business. Pearson Longman
Hughes, J.Naunton, 2007. Business Result. Oxford University Press
Literatura 1. Mascull, B., 2002. Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press
uzupetniajaca 2. Cieslak, M.1998. Repetytorium 1-3, Wagros, Poznan.
7. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS
Aktywnos¢ studenta Obmq_zeme stud@nta B
Liczba godzin
Udziat w zajeciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 120
Przygotowanie do zajeé 40
Studiowanie literatury 60
Przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu 40
Laczny naktad pracy studenta 260
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5




Kod przedmiotu: Pozycja planu: All

8. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu JEZYK ANGIELSKI (intermediate)
Kierunek studiow Zarzadzanie

Poziom studiow | stopnia

Profil studiow ogdlnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach
g 2 2. Marketing w organizacji
Specjalnos¢ . . S
3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowej
4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow | Wydziat Zarzadzania

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i

e sttt il i menlkoy Mgr Agnieszka Kwiatkowska

Przedmioty wprowadzajace Jezyk angielski

Podstawowa wiedza z zakresu gramatyki oraz stownictwa —

Wymagania wstgpne przynajmniej B1

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

Wvktad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yxlady audytgryjne laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow
(W) ©) (L) (P) ©) (M) ECTS'
Il 20 1
v 20 1
VvV 20 1
VI 20 2

9. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)

Odniesienie do | Odniesienie do

: , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
W1 W wyniku ksztatcenia student posiada znajomos¢ struktur | K_WO01 S1A_WO01

leksykalno-gramatycznych umozliwiajacych rozumienie | (+)
oraz formutowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych na

poziomie B2.
W2 Zna terminologi¢ specjalistyczng z zakresu zagadnien | K_WO01 S1A W01
wymienionych w tresciach ksztatcenia. +)




UMIEJETNOSCI

ul W wyniku ksztalcenia student czyta ze zrozumieniem, | K_UOQO1 S1A _U09
thumaczy 1 streszcza teksty o tematyce ogélnej oraz | (++++) S1A U11
specjalistycznej a takze wyszukuje w nich szczegotowe
informacje.

U2 Uczestniczy w rozmowach, dyskusjach oraz formutuje | K _U17 S1A U05
dtuzsze wypowiedzi ustne/ prezentacje na tematy ogllne i | (++) S1A _U10
specjalistyczne.

U3 Rozumie wypowiedzi ustne oraz dtuzsze teksty stuchane
na tematy ogolne i specjalistyczne.

U4 Formuluje odpowiedzi na pytania, notatki i krotkie teksty
pisemne na tematy ogodlne i specjalistyczne.

us Korzysta z oryginalnych materialow anglojezycznych
oraz sfownikdw ogdlnych i specjalistycznych.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 W wyniku ksztalcenia student jest swiadomy poziomu | K K01 S1A_KO01
swoich kompetencji jezykowych i rozumie potrzebg ich | (+) S1A K06
rozwijania. B

K2 Jest otwarty na komunikowanie si¢ w jezyku angielskim i | K K08 S1A K01
korzystanie z materialow angielskoj¢zycznych oraz (+) S1A KO06
wykorzystuje umiejetnosei jezykowe w zyciu spoltecznym
i pracy zawodowej.

10.METODY DYDAKTYCZNE

Cwiczenia laboratoryjne: prezentacje, praca z podrecznikiem i materialami oryginalnymi, thumaczenia,
¢wiczenia konwersacyjne

11.FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Udziat w ¢wiczeniach, kolokwia, wypowiedzi pisemne i ustne, prezentacja

12.TRESCI KSZTALCENIA

Cwiczenia Powtorzenie struktur leksykalno —gramatycznych jezyka angielskiego na

laboratoryjne poziomie B1
Poszerzenie struktur leksykalno —gramatycznych jezyka angielskiego do

poziomu B2 w nastepujacych zakresach tematycznych:
1. Komunikacja w biznesie

2. Obsluga telefoniczna klienta.

3. CV, ubieganie si¢ o prace, rozmowa kwalifikacyjna, list motywacyjny
4. Listy formalne i nieformalne.

5. Kariera.

6. Zatrudnienie.

7. Import, eksport, wady i zalety wolnego rynku.
8. Marketing, kampanie reklamowe.

9. Sprzedaz detaliczna- sieci Supermarketow.

10. Notatki stuzbowe.

11. Konkurencja na rynku.

12. Prezentacja produktow, porownywanie ich.




13. Innowacje na rynku.
14. Pieniadze.

16. Obstuga klienta.
17. Badanie rynku.

15. Negocjacje- skuteczne techniki sprzedazy.

13.METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny
Efekt ksztatcenia Wypowiedz Wy_powiedi Kolokwium Prezentacja
ustna Pisemna

w1 X X X

W2 X X

Ul X X

U2 X X X

U3 X X

U4 X

us X

K1l X

K2 X X

14.LITERATURA
Literatura Jon Naunton, 2005. ProFile 2, Oxford University Press
podstawowa Johnson, Ch., 2006. Intelligent Business. Pearson Longman
Hughes, J.Naunton, 2007. Business Result. Oxford University Press

Literatura 1. Mascull, B., 2002. Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press
uzupetniajaca 2. Cieslak, M.1998. Repetytorium 1-3, Wagros, Poznan.

15.NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywno$¢ studenta

Obcigzenie studenta —
Liczba godzin

Udziat w zajeciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 120
Przygotowanie do zajec¢ 40
Studiowanie literatury 60
Inne (przygotowanie do zaliczen, itd.) 40
Laczny naktad pracy studenta 260
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5




Kod przedmiotu: ...l

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
A. Podstawowe dane

Pozycja planu:

Al2

Nazwa przedmiotu JEZYK NIEMIECKI
Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow | stopnia

Profil studiéw og6lnoakademicki
Forma studiow stacjonarne

Specjalnos¢

2. Marketing w organizacji

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowej
4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow | Wydziat Zarzadzania

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i
jego stopien lub tytut naukowy

Mgr Barbara Matuszczak, mgr Dorota Grabecka

Przedmioty wprowadzajace Jezyk niemiecki

Wymagania wstepne

przynajmniej A2-B1

Podstawowa wiedza z zakresu gramatyki oraz stownictwa —

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

Wvktad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr R audytoryjne | laboratoryjne | projektowe terenowe | punktow
(W) ©) (L) (P) (S (M ECTS
Il 20 1
v 20 1
\Y 20 1
VI 20 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia cfektow Ksztalcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
w1l W wyniku ksztatcenia student posiada znajomos¢ struktur | K_WO01 S1A W01
leksykalno-gramatycznych umozliwiajacych rozumienie | (+)
oraz formutowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych na
poziomie B2.
W2 Zna terminologi¢ specjalistyczng z zakresu zagadnien | K_WO01 S1A W01
wymienionych w tresciach ksztatcenia. (+)




UMIEJETNOSCI

Ul

W wyniku ksztalcenia student czyta ze zrozumieniem, | K_UQ1 S1A _U09
thumaczy i streszcza teksty o tematyce ogélnej oraz | (++++) S1A_U11
specjalistycznej a takze wyszukuje w nich szczegotowe
informacje.

uz2

Uczestniczy w rozmowach, dyskusjach oraz formutuje | K _U17 S1A_UO05
dhuzsze wypowiedzi ustne/ prezentacje na tematy ogolne i (++) S1A _U10
specjalistyczne.

U3

Rozumie wypowiedzi ustne oraz dtuzsze teksty stuchane
na tematy ogo6lne i specjalistyczne.

U4

Formutuje odpowiedzi na pytania, notatki i krotkie teksty
pisemne na tematy ogodlne i specjalistyczne.

U5

Korzysta z oryginalnych materiatow niemieckojezycznych
oraz stownikow ogdlnych i specjalistycznych.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1

W wyniku ksztalcenia student jest $wiadomy poziomu | K_KO01 S1A K01
swoich kompetencji jezykowych i rozumie potrzebg ich | (+) S1A_KO06
rozwijania.

K2

Jest otwarty na komunikowanie si¢ w jezyku niemieckim i | K_KO08 S1A_KO01
korzystanie z materialow niemieckoj¢zycznych oraz | (+) S1A_KO06
wykorzystuje umiejetnosci jezykowe w zyciu spotecznym
i pracy zawodowej.

3. METODY DYDAKTYCZNE

Cwiczenia laboratoryjne: prezentacje, praca z podrgcznikiem i materiatami oryginalnymi, thumaczenia,
¢wiczenia konwersacyjne

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Udziatl w ¢wiczeniach, kolokwia, wypowiedzi pisemne i ustne, prezentacja

5. TRESCI KSZTALCENIA

Cwiczenia

Powtorzenie struktur leksykalno —gramatycznych jezyka niemieckiego na

laboratoryjne poziomie B1

Poszerzenie struktur leksykalno —gramatycznych j¢zyka niemieckiego do
poziomu B2 w nastepujacych zakresach tematycznych:
1. Profil pracownika.

2. CV, ubieganie si¢ o prace, rozmowa kwalifikacyjna, list motywacyjny
3. Listy formalne i nieformalne, e-maile, faxy

4. Kariera.

5. Role w przedsigbiorstwie, struktura przedsigbiorstwa.

6. Import, eksport, wady i zalety wolnego rynku.

7. Jakos¢, standard ISO.

8. Procesy w przedsigbiorstwie.

9. Podroze.
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10. Zarzadzanie czasem.

11. Prezentacja produktéw, porownywanie ich.

12. Klient — rodzaje klientow, potrzeby, wymagania, relacje.
13. Pieniadze. Logistyka

14. Biznes online.

15. Obstuga telefoniczna i bezposrednia klienta.

16. Rozwigzywanie problemow.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny
Efekt ksztalcenia Wypowiedz WY_pOWiedi Kolokwium Prezentacja
ustna pisemna
W1 X X X
W2 X X
Ul X X
U2 X X X
U3 X
U4
Us X
K1
K2 X X

7. LITERATURA

Literatura B. Kujawa; M. Stinia. Mit Beruf auf Deutsch. Profil administracyjno-
podstawowa uslugowy. Nowa Era. Warszawa 2013

C. Conlin; Unternehmen Deutsch. LektorKlett, Poznan 2003
Literatura Fearns/Buhlmann; Technisches Deutsch fuer Ausbildung und Beruf; Goethe
uzupetniajaca Institut Nourney, 2013

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
Udziat w zajeciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 120
Przygotowanie do zajec¢ 40
Studiowanie literatury 60
Inne (przygotowanie do zaliczen, itd.) 40
Laczny naktad pracy studenta 260
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5
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Kod przedmiotu:

. Pozycja planu: A.l3

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu JEZYK ROSYJSKI
Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiéw | stopnia

Profil studiéw Ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach
2. Marketing w organizacji
3. Zarzadzanie w gospodarce zywno$ciowej
4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego

Mgr Zofia Heliasz

stopien lub tytul naukowy

Przedmioty wprowadzajace

Jezyk rosyjski

Wymagania wstgpne

Ksztatcenia Jgzykowego)

znajomo$¢ jezyka na poziomie A2 (zgodnie z Europejskim Systemem

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢¢ wedlug planu studiéw

Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © L) (P) O] ECTS
Il 20 1
v 20 1
\ 20 1
VI 20 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Zna podstawowa terminologi¢ z dyscypliny nauk o zarzadzaniu | K_WO01 S1A_WO01
w jezyku rosyjskim, oraz stownictwo specjalistyczne z zakresu | (+)
organizacji 1 zarzadzania procesami gospodarczymi, rozumie
teksty specjalistyczne w jezyku rosyjskim i potrafi je
przetlumaczy¢ na polski.
W2 Zna stownictwo ogdlne na poziomie Sredniozaawansowanym,
rozumie tekst stluchany i czytany, potrafi wyszukaé kluczowe
mysli i stowa oraz znalez¢ szczegotowe informacje
W3 Zna struktury gramatyczne na poziomie
$redniozaawansowanym 1 uzywa ich w prawidlowym
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kontekscie, potrafi thumaczy¢ zdania i proste teksty z jezyka
polskiego na rosyjski.

UMIEJETNOSCI

ul W wyniku ksztalcenia student czyta ze zrozumieniem, | K_UO1 S1A_U09
thumaczy i streszcza teksty o tematyce ogolnej oraz | (t+++) S1A Ull
specjalistycznej a takze wyszukuje w nich szczegotowe
informacje.

u2 Uczestniczy w rozmowach, dyskusjach oraz formutuje | K_UO01 S1A_UO09
dluzsze wypowiedzi ustne na tematy ogdlne i | (++++) S1A U1l
specjalistyczne.

U3 Rozumie wypowiedzi ustne oraz dhuzsze teksty stuchane | K_U17 S1A_U05
na tematy ogdlne i specjalistyczne. (++) S1A_U10
Formuluje odpowiedzi na pytania, notatki i krotkie teksty
pisemne na tematy ogdlne i specjalistyczne.
Korzysta z oryginalnych materiatow rosyjskojezycznych
oraz sfownikdw ogdlnych i specjalistycznych.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1l W wyniku ksztalcenia student jest $wiadomy poziomu | K_KO01 S1A_KO01
swoich kompetencji jezykowych i rozumie potrzebe ich | (+) S1A_KO06
rozwijania.

K2 Jest otwarty na komunikowanie si¢ w jezyku rosyjskim i | K_KO08 S1A _KO1
korzystanie z materialow rosyjskojezycznych oraz | (+) S1A_KO06

wykorzystuje umiejetnosci jezykowe w zyciu spotecznym
i pracy zawodowej.

3. METODY DYDAKTYCZNE

| Praca z tekstem, metody aktywizujace, prezentacje ustne i multimedialne

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Prace kontrolne, kolokwia, prezentacja ustne.

5. TRESCI KSZTALCENIA

Cwiczenia laboratoryjne

(L)

Powtorzenie struktur leksykalno —gramatycznych jezyka rosyjskiego na poziomie
A2/ B1
Poszerzenie struktur leksykalno —gramatycznych je¢zyka rosyjskiego do poziomu
B1/ B2 w nastgpujacych zakresach tematycznych:

1. praca: CV, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna

2. plany zawodowe

3. uczelnia wyzsza

4. struktura firmy

5. rozpoczynanie i planowanie dziatalno$ci

6. reklama i wizerunek firmy

7. finanse i bankowos$¢

8. korespondencja biznesowa

9. przedsigbiorstwo a srodowisko lokalne

10. innowacje i rozwoj
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6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

S . Egzamin Egzamin . Prezentacja Praca
ksztatcenia ustny pisemny Kolokwium ustna pisemna | vt

w1 X

W2 X

W3 X

ul X X

u2 X X

u3 X

K1 X X

K2 X

7. LITERATURA

Literatura 1. Chwatow S., Chajczuk R., 2000. Russkij Jazyk w Bizniesie. Wydawnictwa Szkolne
podstawowa i Pedagogiczne
2. . Machnacz, A. 2011. Iz Pierwych Ust- russkij jazyk dla sriedniewo urownia.
Wydawnictwo Kram
Literatura 1 Pado, A. 2006.StartRu Jezyk Rosyjski dla Sredniozaawansowanych.
uzupetniajgca Wydawnictwa szkolne i pedagogiczne

2. Gotubiewa A., Kowalska N., 2000. Russkij Jazyk Siewodnia-dla uczniéw
studentow i przedsigbiorcow. Wydawnictwo Edukacyjne Agmen

3. Rodimkina A., Landsman N. 2005. Rosja- Dzien Dzisiejszy- teksty i ¢wiczenia.
Wydawnictwo REA s.j.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywnos¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 80
Przygotowanie do zajeé 10
Studiowanie literatury 15
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 20
Laczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5
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Kod przedmiotu: ...l Pozycja planu: A2
1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
A. Podstawowe dane
Nazwa przedmiotu TECHNOLOGIE INFORMACYJNE
Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiéw | stopnia
Profil studiéw Ogolnoakademicki
Forma studiow niestacjonarne
1. Zarzadzanie w handlu i ustugach
. i 2. Marketing w organizacji
Specjalnos¢ . . L .
3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowej
4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym
Jednostka prowadzaca kierunek studiow Wydziat Zarzadzania, Katedra InZynierii Zarzadzania
Imlg ! ,naZWISkO nauczyciela (1i) 1 jego dr inz. Grzegorz Dzieza, dr inz. Marek Sikora
stopien lub tytul naukowy
Przedmioty wprowadzajace Brak wymagan
Wymagania wstepne Brak wymagan
B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢é wedlug planu studiéw
Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © L) (P) O] M ECTS
I 10 20 4
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efekiow Ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Rozpoznaje 1  wyjasnia  funkcjonalno$¢  podzespotow
komputerowych, elementéw sktadowych infrastruktury sieci
komputerowych
w2 Rozrézniania 1  klasyfikuje systemy operacyjne oraz | K_W02 S1A W06
oprogramowanie uzytkowe dla celdéw przetwarzaniu informacji. | (++++) S1A W05
w2 Planuje i dobiera aplikacje biurowe do przetwarzania, transmisji | K_WO02 S1A_ W06
i zabezpieczania informacji w komputerach osobistych, sieciach | (++++) S1A W05
lokalnych i Internecie.
UMIEJETNOSCI
U1 Potrafi dostosowa¢, skonfigurowa¢ system operacyjny 1 | K_U02 S1A_U02
aplikacje biurowe, taczy dane i wyniki analiz w sporzadzonym | (++++)
specyficznym rozwiagzaniu w postaci dokumentu.
Korzysta z podstawowych i zaawansowanych elementow
oprogramowania biurowego m.in. pakietu MS Office lub Open
Office.org oraz wersji internetowych pakietow biurowych
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dostepnych online do pozyskiwania, tworzenia zestawien i
analizy zjawisk spotecznych.

uz2

Potrafi zaprojektowa¢ i wykona¢ odpowiednie dokumenty
wykorzystujac z dedykowanych funkcji aplikacji na komputerze
lokalnym oraz udostepnia dane i dokumenty w sieciach
lokalnych i Internecie.

K_U02
(++++)

S1A_U02

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1

Rozumie potrzebg uczenia si¢ przez cate zycie wynikajaca z
tendencji rozwojowych branzy IT, §wiadomie dokonuje wyboru
dostepnych w Internecie zasobow informacyjnych w celu
uzupelnienia wiedzy.

K_KO1
(+)

S1A_KO1
S1A_K06

K2

Przejawia dbato$¢ o legalnosc¢ i aktualizacj¢ wykorzystywanego
oprogramowania. Ma $§wiadomo$¢ zagrozen wynikajacych z
technologii internetowych.

K_KO02
(+)

S1A_K04
S1A_K03

3. METO

DY DYDAKTYCZNE

| wyktad mu

Itimedialny, ¢wiczenia laboratoryjne

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| zaliczenie praktyczne przy komputerach, zaliczenie w formie testu

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady

technologii internetowych.

Podstawowe definicje, rola i miejsce informatyki we wspotczesnym swiecie. Pojecie
systemow liczbowych i jednostki informacji. Podzial oprogramowania komputerow i
jezykow programowania. Struktura i podstawowe elementy budowy sieci
komputerowych. Rozwdj oprogramowania komputerow i pakiety programowe z réznych
dziedzin zastosowan. Pojecie algorytmu i algorytmizacja probleméw. Rodzaje
zastosowan komputerow i tendencje rozwojowe. Rozwoj jezykow i zastosowan

Cwiczenia
laboratoryjne

elektronicznej.

Oprogramowanie biurowe. Zaawansowane funkcje edytora testow MS Word (konspekty
numerowane, korespondencja seryjna). MS Excel — idea dziatania arkusza, adresy
wzgledne i bezwzgledne, formuty, wykresy. Funkcje wbudowane. Baza danych w
arkuszu. Prezentacje. Praca w Srodowisku internetowym. Zasady pracy z przegladarka
internetows, wyszukiwanie informacji na stronach WWW. Obstuga poczty

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt
ksztalcenia

Forma oceny

Egzamin
ustny

Zaliczenie
pisemne

Kolokwium

Projekt

Sprawozdanie

Zaliczenie
praktyczne
przy
komputerach

W1

W2

W3

Ul

U2

K1

K2
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7. ITERATURA

Literatura 1. Chris Grover: Word 2007 PL. Gliwice, Helion 2007
podstawowa 2. John Walkenbach: Excel 2003 PL: biblia, Gliwice, Helion 2004
3. Sikorski W.; Podstawy technik informatycznych, Wydawnictwo naukowe PWN SA, 2007
Literatura 1. Grzegorz Kowalczyk: Word 2003 PL. Gliwice, Helion 2003
uzupetniajaca 2. Krzysztof Mastowski: Excel 2003 PL: ¢wiczenia praktyczne, Gliwice, Helion 2004

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obciazenie studenta —
Liczba godzin

Udziat w zajeciach dydaktycznych 30
Przygotowanie do zajeé 20
Studiowanie literatury 30
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 20
Laczny naktad pracy studenta 100
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 4
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 4
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Kod przedmiotu:

A3

Pozycja planu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu SOCJOLOGIA
Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow | stopnia

Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnosé

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

2. Marketing w organizacji

3. Zarzadzanie w gospodarce zywno$ciowej

4. Zarzadzanie w przedsicbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, KMiRR, Pracownia Nauk Spotecznych

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr Lidia Nowakowska

Przedmioty wprowadzajace

Brak wymagan

Wymagania wstepne

Brak wymagan

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

S Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia s Zajecia Liczba
emestr | Wyklady . - . Seminaria :
audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © L (P) ©) M ECTS
I 10 10 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow ksztalcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Ma podstawowa wiedz¢ dotyczaca struktury, fundamentalnych | K_W 06 S1A W05
zasad organizacji 1 funkcjonowania spoteczenstwa oraz | ++++
determinantow zycia spotecznego. Zna najistotniejsze problemy
wspoczesnej rzeczywistosci spoteczne;.
W2 Zna podstawowe systemy aksjo-normatywne oraz reguty | K W 06 S1A W05
zmienno$ci spotecznej. ++++
UMIEJETNOSCI
U1 Umie analizowac i zinterpretowac zjawiska spoleczne. K_U06 S1A_U01
++++ S1A U03
S1A U004
U2 Potrafi prawidlowo formulowaé¢ newralgiczne problemy | K_U06 S1A_U01
spoteczne. ++++ S1A UO03
S1A_U04
u3 Umie tgczy¢ przyczyny i skutki zachodzace migdzy faktami | K_UQ06 S1A UO1
spotecznymi oraz posiada podstawowa zdolnos¢ | ++++ S1A UO3
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prognozowania rozwoju spoteczenstwa. S1A_U04
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Nabyt postawe aktywnego uczestnictwa w sferze dziatan | K_KO1 S1A K01
spotecznych. + S1A K06

K2 Ma $wiadomo$¢ pelnionej roli spoteczne;. K_KO07 S1A K02
+++ S1A_KO03

K3 Nabyt postawe kreatywnej wspolpracy w zespole, stosuje | K_KO7 S1A K02
reguly zachowan prospotecznych. +++ S1A KO3

3. METODY DYDAKTYCZNE

| Wyklad interaktywny z wykorzystaniem §rodkéw multimedialnych, ¢wiczenia prowadzone metoda konwersatoryjna. |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Kolokwium zaliczajace wyklad i ¢wiczenia, realizuje zadania powierzone zespotom. |
5. TRESCI KSZTALCENIA
Wyktady

Przedmiot socjologii, podstawowe nurty badawcze. Metodologia pozytywizmu (A. Comte,
E. Durkheim) i antypozytywizmu (wspotczynnik humanistyczny F. Znanieckiego i typ
idealny M. Webera). Dziatania, czynnosci i sytuacje spoteczne. Struktura spoleczenstwa i
klasyfikacje grup spotecznych. Charakterystyka wielkich grup spotecznych — panstwo
(geneza, atrybuty i formy). Teorie wiadzy: psychologiczne (T. Hobbes, Z. Freud),
substancjalne (H. Morgenthau), operacyjne (R. A. Dahl, E. C. Banfield) i wladza jako
waluta w systemie komunikacji (K. W. Deutsch, N. Luhman). Legitymizacja wtadzy i
przywodztwo. Rzadzenie i polityka — systemy polityczne, partie polityczne i nowe ruchy
spoteczne. Nardd jako grupa wspolnotowa. Tozsamos¢ narodowa i wielokulturowosé.
IAsymilacja srodowisk mniejszo$ciowych, integracja etniczna i konflikt etniczny.
Socjologiczne pojecie kultury i system aksjo- normatywny. Religia w zyciu spotecznym.
Socjologia religii E. Durkheima i M. Webera. Zmiana spoleczna, rozwoj i idee postepu.
Klasyczne wizje dziejoéw. Ewolucjonizm, modernizacja, postindustrializm, socjologiczne
teorie cykli. Spoteczenstwo wspotczesne — nowoczesnos¢ i ponowoczesnosc. Spotecznie
istotne zjawiska globalizacyjne.
Teorie interakcji: behawioralna, racjonalnego wyboru, dramaturgiczna i interakcjonizm
symboliczny. Charakterystyka grupy: cel, normy grupowe i ich przyswajanie. Teoria 16l
Ch. Cooleya i G.H. Meada. Dynamika pozycji i rol spotecznych. Struktura
socjometryczna. Wigz spoteczna 1 jej przemiany. Typy stosunkéw spotecznych.
Podstawowe $rodowiska spoteczne. Podziaty spoteczne - nierdwnosci. Socjalizacja i
kontrola spoteczna. Marginalizacja i wykluczenie spoleczne. Ujecia stratyfikacji
spotecznej: konfliktowos¢, akumulacja przewag, akumulacja ubdstwa.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt
ksztalcenia

Cwiczenia

Forma oceny (podano przyktadowe)

Egzamin
ustny

Egzamin
pisemny

Kolokwium

Projekt

Sprawozdanie

Dyskusja

w1

W2

Ul

U2

U3

X | X | X[ X]| X

K1

K2

x

K3
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7. LITERATURA

Literatura 1. Giddens A., 2012, Socjologia, Wyd. Naukowe PWN.
podstawowa 2. Sztompka P., 2012, Socjologia. Analiza spoleczenstwa, Znak.
3. Castells M., 2013, Spoteczenstwo sieci, Wyd. Naukowe PWN.
Literatura 1. Wnuk-Lipinski E.,2008, Socjologia zycia publicznego, Wyd. Naukowe Scholar.
uzupehniajaca 2. Goodman N., 2009, Wstep do socjologii, Wyd. Zysk i S-ka.
8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN | PUNKTOW ECTS
Obcigzenie studenta —
Aktywnos¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych 20
Przygotowanie do zajec 10
Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 10
Laczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 2
Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 2
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Kod przedmiotu:

...... Pozycja planu: A4

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu FILOZOFIA
Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiéw | stopnia

Profil studiéw Ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

2. Marketing w organizacji

3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowe;j

4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemyslowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katera Ekonomii i Prawa Gospodarczego

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytut naukowy

Dr Zofia Zgoda, dr Daniel Sobota

Przedmioty wprowadzajace

Brak

Wymagania wstgpne

brak wymagan

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢¢ wedlug planu studiéw

Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © L) (P) ©) ECTS
I 15 10 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. . . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow Ksztalcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Po =zakonczeniu przedmiotu student uzyskuje wiedze¢ o | K W17 ++++ S1A W09
podstawowych dyscyplinach filozofii, jej problemach i nurtach.
W2 Po zakonficzeniu przedmiotu student potrafi zdefiniowaé
podstawowe pojecia stosowane w filozofii oraz rozumie istote
spordéw, jakie tocza si¢ na jej obszarze.
UMIEJETNOSCI
Ul Po zakonczeniu przedmiotu student nabywa umiejgtnosci
rzetelnego  formutowania 1 argumentowania  wiasnych
przekonan §wiatopogladowych i etycznych.
U2 Po zakohczeniu przedmiotu student potrafi Kkrytycznie | K _U19++++ S1A U01
analizowa¢ 1 ocenia¢ problemy filozoficzne obecne we
wspolczesnej kulturze.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
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K1

Po zakonczeniu przedmiotu student jest §wiadomy znaczenia | K K04 ++ S1A K04
idei dialogu w zyciu spotecznym.

K2 Po zakonczeniu przedmiotu student jest otwarty na rozne | K_KO02+ S1A K04
sposoby argumentacji pogladow i postaw. S1A KO3

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, éwiczenia audytoryjne, dyskusja. |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| kolokwium, aktywno$¢ na ¢wiczeniach, przygotowanie referatu, esej. |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyklady: Zagadnienia wstepne. Czlowiek i Swiat: naturalny, naukowy i filozoficzny
obraz §wiata. Przedmiot i struktura filozofii. Filozofia w systemie nauk. Teoria bytu
(metafizyka)- podstawowe pojecia i problemy. Stanowiska i nurty w ontologii.
Zagadnienie prawidlowosci i zmienno$ci w $§wiecie: determinizm i indeterminizm.
Problematyka wolnoéci- jej ontologiczny i spoteczno- aksjologiczny wymiar.
Zagadnienie poznania: realizm i idealizm. Problem zrodet wiedzy i mozliwosci
poznawczych cztowieka: racjonalizm i empiryzm. Pojecie prawdy. Filozofia czlowieka
(antropologia). Struktura bytowa czlowieka. Zagadnienie cierpienia, sensu zycia i
$mierci.

Cwiczenia: Filozofia i jej miejsce w kulturze Europy. Spor o nature bytu i pochodzenie
wiedzy miedzy Platonem i Arystotelesem. Intelektualizm etyczny Sokratesa. Filozofia
zycia starozytno$ci. Zagadnienia filozofii chrzescijanskiej wiekow $rednich: wiara i
wiedza — $w. Augustyn i $§w. Tomasz. Empiryzm i racjonalizm- problem poznania w
filozofii nowozytnej: J. Locke, Kartezjusz. Agnostycyzm D. Hume’a , filozofia krytyczna
Kanta. Wybrane zagadnienia filozofii najnowszej. Neopozytywizm, fenomenologia,
filozofia dialogu, egzystencjalizm, postmodernizm.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCEN

Efekt
ksztalcenia

Forma oceny

Egzamin
ustny

Egzamin
pisemny

Kolokwium

Aktywnosc¢ na
¢wiczeniach

Referat

Esej

W1

W2

Ul

u2

K1

K2

7. LITERATURA

Literatura 1. F. Copleston: Historia filozofii. t. I-IX, wyd. r6zne
podstawowa 2. H. Popkin, A. Stroll: Filozofia, Zysk i S-ka 2005.

3. A. Anzenbacher: Wprowadzenie do filozofii, WAM 2003.
Literatura 1. J. Hartman: Wstep do filozofii, PWN 2005.
uzupelniajaca 2. W. Mackiewicz: Filozofia wspotczesna w zarysie, W-wa 2008.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS
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Aktywnosc¢ studenta

Obcigzenie studenta —
Liczba godzin

Udziat w zajeciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 10
Laczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 2
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 2

Kod przedmiotu: ...l Pozycja planu: A5

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

PSYCHOLOGIA

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow | stopnia
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnosé

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach
2. Marketing w organizacji
3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowej

4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania, Katedra Zarzadzania Innowacjami

Organizacyjnymi

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr Anna Michalska

Przedmioty wprowadzajace

brak

Wymagania wstepne

brak wymagan

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢¢ wedlug planu studiéw

Wklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yxlacy audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © L) (P) S M ECTS
[ 10° 10 4

2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)

Lp. Opis efektow ksztatcenia

efektow
ksztalcenia

Odniesienie do
kierunkowych

Odniesienie do
efektow
ksztalcenia dla
obszaru
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WIEDZA

W1 Ma elementarng uporzadkowang wiedzg z zakresu psychologiii | K_WQ07 S1A_W04
zachowan ludzkich w tym rdéwniez w organizacji, zna | ++ S1A W05
podstawowe pojecia dotyczace psychologii zarzadzania. S1A W09

UMIEJETNOSCI

U1 Charakteryzuje procesy percepcyjne, wie czym jest motywacja, | K_UQ7 S1A U01
potrafi rozpozna¢ emocje, ma umiej¢tno$¢ pracy w grupie i na | ++ S1A_U08
samodzielnym stanowisku pracy.

U2 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedz¢ i rozwija¢ umiejetnosei, | K_U17 S1A_U05
korzystajac zréoznych zroédet inowoczesnych technologii | ++ S1A_U10
(W jezyku rodzimym i obcym).

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Ma  $wiadomo$¢  potrzeby  zdobywania  wiedzy i | K_KO01 S1A K01
samodoskonalenia, umie dokona¢ samooceny wlasnych | + S1A K06
umiejetnosci i kompetencji.

K2 Kreatywnie wykorzystuje przyswojong wiedze teoretyczng do | K_KO08 S1A K01
poglebiania znajomosci zagadnien zarzadczych. + S1A K06

3. METODY DYDAKTYCZNE

| Wyktad, dyskusja.

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| egzamin ustny, zaliczenie pisemne

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad: Historia psychologii w zakresie podstawowym: podstawowe pojecia, szkoty
dla kazdej z form zajec¢ psychologiczne. Grupa i prawa w niej rzadzace.

wskazanych w punkcie Cwiczenia: Procesy percepcyjne. Motywacja. Emocje. Postrzeganie. Uzaleznienia:
1B alkohol, srodki psychoaktywne, dopalacze i hazard. Podstawy psychologii zarzadzania.

Whisa¢ tresci osobno

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)
Bl . Egzamin . .
ksztatcenia ustny Kolokwium Dyskusja | | |
W1 X X X
Ul X X
U2 X X
K1 X X
K2 X X X

7. LITERATURA

Literatura 1. Strelau J., red. n., 2003. Psychologia. Podrecznik akademicki, Tom 2, GWP, Gdansk.
podstawowa 2. Terelak J. F., 1999. Psychologia menedzera, Difin, Warszawa.
3. Tomaszewski T., (red.), 1992. Psychologia ogoélna, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.
Literatura 1. Tyszka T., 2004. Psychologia ekonomiczna, GWP, Gdansk.
uzupelniajaca 2. Zimbardo Ph. G., Ruch F.L., 1997. Psychologia i zycie, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.
3.Carson R.C., Butcher J.N., Mineka S., 2006. Psychologia zaburzen, GWP, Gdansk.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS
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Aktywnosc¢ studenta

Obciazenie studenta —
Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych 20
Przygotowanie do zajeé 20
Studiowanie literatury 30
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 30
Laczny naktad pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 4
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 4
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu: A.6

Nazwa przedmiotu

OCHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNE]

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow | stopnia
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnosé

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

2. Marketing w organizacji

3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowe;j

4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania, Katedra Ekonomii i Prawa Gospodarczego

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

mgr Anna Nowakowska

Przedmioty wprowadzajace

Brak wymagan

Wymagania wstepne

Brak wymagan

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

Wyklady Cwiczeqia Cwiczeni_a Cw_iczenia Seminaria Zajecia Liczpa
Semestr audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) ©) L) (P) ©) (M ECTS
| 10 3
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
Lp. Opis efektow ksztalcenia klereLt{Qli:%V:VyCh ksz‘?zﬁilgr?ij dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
wi Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi | K_WO04 S1A_WO05
definiowa¢ 1  objasni¢  pojecie  wihasnosci | (++++) S1A W10
intelektualnej, autorstwa oraz wiasnosci autorskiej w
znaczeniu prawnym.
w2 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi wskaza¢ | K_WO04 S1A W05
czas trwania wilasnosci intelektualnej oraz potrafi | (++++) S1A W10
scharakteryzowa¢ zasady odpowiedzialno$ci karnej
w przypadku nieprzestrzegania praw wlasnosci
intelektualne;j.
UMIEJETNOSCI
Ul Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi | K_U04 S1A_UO05
zinterpretowac przepisy z zakresu prawa autorskiego | (++++) S1A_U02
I praw pokrewnych. K_U09 (++) | S1A U02
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S1A_U05

zakresie dozwolonego prawem korzystania z
chronionych utworéw 1 witasnosci intelektualne;j, jest
swiadomy praw i obowigzkow w zakresie praw
ochrony wtasnosci intelektualnej oraz zdolny do
podejmowania wspolpracy z organami panstwa w

U2 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi | K_UO5 (+++) | SIA _U05
sformutowa¢ wniosek o naruszenie praw autorskich
oraz potrafi sformutowa¢ wniosek patentowy.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Po zakonczeniu przedmiotu student jest kreatywny w | K_KO05 (+++) | SIA_ K05

zakresie ochrony patentowe;j.

3. METODY DYDAKTYCZNE

| Wyktad

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

\ Kolokwium zaliczajace wyktad

5. TRESCI KSZTALCENIA

'Wyktady

Zakres przedmiotowy 1 podmiotowy prawa wlasnosci intelektualne;j.
Powstanie i charakter ochrony praw wlasno$ci intelektualnej.Autorskie
prawa majatkowe i osobiste. Pracodawca — pracownik — wlasnosc¢
intelektualna — prawa autorskie. Korzystanie z praw wlasnosci
intelektualnej. Dozwolony uzytek prywatny i publiczny chronionych
utworéw 1 wilasnosci intelektualnej. Przeniesienie wtasnosci intelektualne;.
Umowy o przeniesienie praw wilasnosci intelektualnej. Dziedziczenie
wlasnosci intelektualnej. Naruszenie wlasnosci intelektualnej oraz  jej
cywilnoprawna i karnoprawna ochrona. Roszczenia tworcy z tytutu
naruszenia wlasnosci intelektualnej. Plagiat. Zasady odpowiedzialnosci

karnej w przypadku nieprzestrzegania praw wlasnosci intelektualne;.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt
ksztalcenia Forma oceny (podano przyktadowe)
e E_gzamln Kolokwium Projekt Sprawozdanie Dyskusja
ustny pisemny

W1 X

w2 X

Ul X

u2 X

K1 X

7. LITERATURA

Literatura
podstawowa

Zatucki, Prawo wlasnosci intelektualnej: repetytorium, Warszawa 2010.

1. M.
2. R. Golat, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa 2008.
3.K.C

zub, Prawo wlasnosci intelektualnej: zarys wyktadu, Warszawa 2016.
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uzupetniajgca Warszawa 2009.

Literatura 1. T. Szymanek, Umowy z zakresu wiasnosci intelektualnej i przemystowej,

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN | PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie studenta —
Liczba godzin

(podano przyktadowe)

Udzial w zajeciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 10
Przygotowanie do zajeé 15
Studiowanie literatury 25
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 25
Y aczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 3

Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 3
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: A7

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

BHP | ERGONOMIA

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow | stopnia
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnosé

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

2. Marketing w organizacji

3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowej

4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Organizacji i Zarzadzania

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr inz. Agnieszka Gozdziewska-Nowicka

Przedmioty wprowadzajace

Brak

Wymagania wstepne

Brak wymagan

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢é wedlug planu studiéw

Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) ©) L) (P) O] M ECTS
v 10 1
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia cfektow Ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA

w1 Objasnia podstawowe pojecia ergonomii jako | K W12 S1A W07
interdyscyplinarnej nauki o cztowieku w Srodowisku pracy, | (++++) S1A W08
rozpoznaje podstawowe cechy materialnego Srodowiska pracy
oraz zasady ergonomicznego ksztalttowania §rodowiska pracy.

W2 Charakteryzuje podstawy systemu zarzadzania | K_W12 S1A W07
bezpieczenstwem 1 higieng pracy, ktory obejmuje strukture | (++++) S1A W08
organizacyjna,  planowanie  odpowiedzialnosci,  zasady
postepowania, procedury i zasoby potrzebne do opracowania i
utrzymywania polityki bhp.

UMIEJETNOSCI

Ul Szacuje poziom niebezpieczenstwa i szkodliwosci czynnikow w | K_U13 S1A U02
srodowisku pracy. (++++) S1A UO05

U2 Ocenia ryzyko zawodowe oraz planuje srodki prowadzace do | K_U13 S1A_U02
wyeliminowania lub zmniejszenia poziomu ryzyka. (++++) S1A U05

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
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K1 Ma $wiadomos$¢ koniecznos$ci przestrzegania zasad ergonomii | K_KO01
oraz przepisOw bhp oraz ciaglego uzupetniania wiedzy w tym | (+)

zakresie.

S1A_KO1
S1A_KO06

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad, prezentacje multimedialne, |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| kolokwium, przygotowanie projektu, |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad

Podstawowe pojecia z ergonomii. Uktad czlowiek — maszyna. Ergonomia korekcyjna i
koncepcyjna. Ergonomia w ksztalttowaniu warunkéw pracy. Obcigzenie praca - praca
fizyczna (dynamiczna i statyczna) i umystowa. Fizjologiczne uwarunkowania wydajnosci
pracy - optymalny czas pracy, przerwy wypoczynkowe. Ergonomiczne ksztattowanie
warunkow pracy i stanowiska roboczego. Czynniki ergonomiczne w organizacji pracy.
Istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawy systemu zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy. Choroby zawodowe. Wypadki przy pracy. Postgpowanie powypadkowe.
Niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe czynniki w $rodowisku pracy, charakterystyka
najwazniejszych zagrozen. Podstawy oceny ryzyka zawodowego.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt

Forma oceny (podano przyktadowe)

ksztalcenia

Kolokwium Projekt

W1

X

W2

X

Ul

U2

K1

7. LITERATURA

Literatura 1. Raczkowski B., 2014: BHP w praktyce, Wydawnictwo ODDK, Gdansk.

podstawowa 2. Gorska E., Lewandowski J., 2010: Zarzadzanie i organizacja Srodowiska pracy, wyd.
Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa.
3. Horst W. (red.), 2006: Ergonomia z elementami bezpieczenstwa pracy, Wyd. Politechniki
Poznaniskiej, Poznan.
4. Romanowska-Stomka 1., Stomka A. 2010: Ocena ryzyka zawodowego, wyd. TARBONUS,
Tarnobrzeg-Krakow.

Literatura 5. Czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy, Centralny Instytut Ochrony Pracy, Warszawa

uzupelniajaca 2007.
6. Strona internetowa Panstwowej Inspekcji Pracy www.pip.gov.pl. Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy www.ciop.pl., Ustawy i Rozporzadzenia zwigzane z bezpieczenstwem
cztowieka w §rodowisku pracy.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —

Aktywnos¢ studenta Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych 10
Przygotowanie do zajeé 2
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http://www.pip.gov.pl/
http://www.ciop.pl/

Studiowanie literatury 3
Przygotowanie do kolokwium 5
Przygotowanie projektu 5
L aczny naktad pracy studenta 25
Liczba punktéow ECTS proponowana przez NA 1

Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 1
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: A8

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

WYCHOWANIE FIZYCZNE

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow | stopnia
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

2. Marketing w organizacji

3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowej

4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek
studiow

Wydziat Zarzadzania

Imi¢ i nazwisko nauczyciela (li) i
jego stopien lub tytut naukowy

dr Andrzej Kostencki, mgr Adam Dahms, mgr Waldemar Zimniak, mgr
Bogdan Nuckowski, mgr Marek Roszak, mgr Dariusz Gogolin,

mgr Malgorzata Bieranowska, mgr Danuta Sobis, mgr Monika Wisniewska,
mgr Artur Markowski, mgr Aureliusz Gosciniak,

mgr Malgorzata Targowska, mgr Wilodzimierz Kiedrowski

Przedmioty wprowadzajace

Brak

Wymagania wstepne

Brak przeciwwskazan zdrowotnych.

Studenci rehabilitacji ruchowej — zaswiadczenie od lekarza specjalisty z
orzeczeniem.

Studenci catkowicie zwolnieni z wychowania fizycznego — zaswiadczenie od
lekarza specjalisty potwierdzajace calkowite zwolnienie z zajg¢ rowniez w
grupie rehabilitacji ruchowej.

Posiadanie umiej¢tnosci ptywania nie jest wymagane.

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yxiady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) ©) L) (P) ©) (M ECTS"
Il 20 1
v 20 1
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow Ksztalcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
W1 Student zna zasady bezpiecznego korzystania z przyborow i
urzadzen obiektu oraz wie, jakie urzadzenia i przybory zwigzane
sa z uprawianiem danej dyscypliny sportowej lub danego
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schorzenia. Zna regulamin korzystania z obiektow sportowych, w
ktérych realizowane sa zajecia dydaktyczne.

W2 Student posiada wiedz¢ zwigzang z przeprowadzeniem
rozgrzewki, wie, jakie ¢wiczenia wptywaja na rozwoj i
ksztaltowanie zdolno$ci motorycznych oraz zna wptyw na
organizm czlowieka i poprawe jego zdrowia. Student zna zasady
higieny osobistej.

W3 Student zna przepisy gry i zasady sedziowania, testy i
sprawdziany oceniajace sprawnos¢ fizyczng ogdlng i specjalng.
Student posiada aktualng wiedz¢ z wybranej tematyki sportowej.

w4 Student czasowo niezdolny do zaje¢¢ z wychowania fizycznego z
przyczyn zdrowotnych zna tresci wychowania zdrowotnego
realizowanych w ramach zaj¢¢ z rehabilitacji ruchowej. Student
zna podstawowe przepisy i zasady gier zespotowych.

W5 Student catkowicie zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego
posiada wiedzg teoretyczng zwigzang z kulturg fizyczna oraz z
wybranymi dyscyplinami sportowymi.

UMIEJETNOSCI
Ul Student potrafi dobra¢ sprz¢t i przybory do danej dyscypliny
sportu. Umie korzysta¢ zgonie z regulaminem z obiektow
sportowych.
U2 Student potrafi przeprowadzi¢ rozgrzewke zgodnie z zasadami

metodyki, potrafi kontrolowa¢ wysitek fizyczny na podstawie
swojego tetna. Student posiada podstawowe umiejetnosci
techniczno-taktyczne w zakresie wybranej formy ruchu. Student
potrafi zastosowa¢ zasady higieny osobistej.

U3 Student posiada umiejetno$ci sedziowania oraz potrafi
zastosowal przepisy obowigzujace w danej dyscyplinie
sportowej. Student potrafi oceni¢ poziom swojej ogoélnej i
specjalnej sprawnos$ci fizycznej na podstawie poznanych testow i
sprawdzianow. Student posiada umiejetnos¢ biezacej weryfikacji
materiatdw o tematyce sportowe;j.

U4 Student czasowo niezdolny do zaje¢ z wychowania fizycznego z
przyczyn zdrowotnych potrafi wykona¢ zadania ruchowe w
ramach swojej sprawnosci fizycznej. Student umie oceni¢ swoja
sprawnos¢ fizyczng na podstawie okreslonych prob.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Student jest §wiadomy wplywu aktywnosci fizycznej na swoje | K_KO01 S1A K01
zdrowie oraz podejmuje si¢ organizacji roéznorodnych form S1A_KO06
aktywno$ci rekreacyjno-sportowych.

K2 Student potrafi pracowa¢ indywidualnie i w grupie zgodnie z | K_KO07 S1A_KO02
zasadami fair-play. S1A_KO03

K3 Poprzez ksztaltowanie wlasnych umieje¢tno$ci student ma
$wiadomo$¢ 1 rozumie potrzebe promowania zdrowego stylu
zycia.

3. METODY DYDAKTYCZNE

Zajecia z wychowania fizycznego realizowane sa w formie zaje¢ praktycznych i teoretycznych. Zajecia
praktyczne: pokaz, ¢wiczenie przedmiotowe, instruktaz.
Zajecia teoretyczne: pogadanka, opis, dyskusja.

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

1.Zaréwno Semestr 111 i IV koncza si¢ zaliczeniem z ocena. Zaliczeniem przedmiotu jest aktywne uczestnictwo
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w zajeciach, wykonanie testu sprawnosci ogoélnej ,,Eurofit” (pazdziernik-maj), sprawdzianéw technicznych
wybranych form ruchu, obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa a kazda nieobecno$¢ musi by¢ odrobiona.
2.Student grupy rehabilitacyjnej uczestniczy w zajeciach zgodnie z regulaminem studiéw, w czasie III semestru
zalicza test z przepisow pitki noznej i pitki recznej, a w IV semestrze z pitki siatkowej i koszykowki. Wykonuje
w kazdym semestrze proby sprawnosciowe dostosowane do swoich mozliwosci ruchowych.

3.Studnet calkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego wykonuje referat z kultury fizycznej i sportu
oraz odpowiada na zagadnienia z nim zwigzane, uczestniczy w wybranych jednostkach zaje¢ uzgodnionych z
prowadzacym.

5. TRESCI KSZTALCENIA

Whisaé tresci | . Kazdy student bez wzgledu na forme zajec ( nie dotyczy zajeé z rehabilitacji ruchowej i zwolnien

osobno dla catkowitych) wykonuje w miesigcu pazdzirniku wybrane proby z testu Eurofit

2.Forma zaje¢: zajecia ogolnego rozwoju z elementami aerobiku.
Zajecia porzqdkowo- organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ¢wiczen oraz
stosowania przyborow i przyrzqdow. Podstawowe przepisy i zasady sedziowania.
) Technika podstawowych krokow aerobikowych:
punkcie 1.B | _ step touch, step out, heel back, knee up, V-step, A-step, Grape Winde, Double step touch.

" Znaczenie w aerobiku: Hi impact, Low impact, Hi low, TBS (Total Body Condition), ABS oraz

Pilates.

Zajecia z pitkami (Body Ball) oraz z hantlami.

3.Forma zaje¢ :zajecia ogélnego rozwoju z elementami lekkiej atletyki

Zajecia porzqdkowo-organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa cwiczen oraz
stosowania przyborow i przyrzqdow. Podstawowe przepisy i zasady sedziowania. Elementy
techniki: nauka podstawowych konkurencji lekkoatletycznych- biegi (nauka startu niskiego,
wysokiego, technika kroku biegowego), skoki (w dal, wzwyz, trojskok, mierzenie rozbiegu), rzuty
(dysk, oszczep, pchnigcie kulg).

4.Forma zajec: zajecia ogdlnego rozwoju z elementami judo

Zajecia porzqdkowo-organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa cwiczen oraz
stosowania przyborow i przyrzqdow. Elementy techniki: nauka postawy, poruszania sie, padow,
chwytow. Nauka podstawowych rzutow oraz podcigé. Poznanie podstawowej terminologii i
Drzepisow.

5.Forma zajeé: zajecia ogdlnego rozwoju z elementami jezdziectwa

Zajecia porzqdkowo-organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ¢wiczen oraz
stosowania przyborow i przyrzqdow. Podstawowe przepisy i zasady sedziowania w skokach i
ujezdzeniu. Nauka przygotowania jezdzca i konia do zajeé. Nauka wsiadania z podtoza, za pomocg
przyborow. Nauka dosiadu i anglezowania (w jezdzie na wprost, po tukach, po zatrzymaniu).
Nauka jazdy ktusie ¢wiczebnym.

6.Forma zajec: zajecia ogolnego rozwoju z elementami kolarstwa

Zajecia porzgdkowo-organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ¢wiczen oraz
stosowania przyborow i przyrzqdow. Podstawowe przepisy i zasady sedziowania. Dobor sprzetu i
ustawienie (rama, kierownica, siodetko). Elementy techniki : pozycja na rowerze, nauka
prawidiowego pedatowania, nauka techniki jazdy w grupie i indywidualnie, w terenie, na szosie,
zjazdy, podjazdy, na wprost, po tukach. Nauka startow indywidualnie (jazda na czas) i grupowych
(wyScig wspolny).

7.Forma zajec: zajecia ogolnego rozwoju z elementami tenisa stofowego

Zajecia porzqdkowo-organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ¢wiczen oraz
stosowania przyborow i przyrzqdow. Podstawowe przepisy i zasady sedziowania. Elementy
techniki: éwiczenia oswajajqce z pitkq i rakietkq tenisowq, operowanie pitkq, podbijanie, odbijanie
rotujgc w miejscu, marszu, truchcie. Nauka i doskonalenie odbicia pitki z forhendu, bekhendu.
Nauka serwisu z forhendu i bekhendu.

8.Forma zajec: zajecia ogdlnego rozwoju z elementami wspinaczki sportowej

Zajecia porzqdkowo-organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa éwiczen oraz
stosowania przyborow i przyrzqdow. Podstawowe przepisy i zasady sedziowania. Dobor i
ustawienia sprzetu wspinaczkowego. Elementy techniki: ustawienie ciala na scianie, chwyty,
stawanie itd. Nauka roznych technik asekuracji (gorna, prowadzgcego, stoping, zeskok ze Sciany).

kazdej z form
zajec
wskazanych w
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9.Forma zajec: zajecia ogolnego rozwoju z elementami koszykowki.

Zajecia porzqdkowo- organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ¢wiczen oraz
stosowania przyborow i przyrzqdow. Podstawowe przepisy i zasady sedziowania.
Elementy techniki:

- poruszanie sig po boisku bez i z pitkq, nauka podan i chwytow pitki, nauka koztowania,

- nauka rzutow do kosza, nauka rzutu z dwutaktu.
10.Forma zajec: zajecia ogolnego rozwoju z elementami pitki recznej.

Zajecia porzqdkowo- organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ¢wiczen oraz
stosowania przyborow i przyrzqdow. Podstawowe przepisy i zasady sedziowania.

- poruszanie sig po boisku bez i z pilkq, nauka podan i chwytow pitki, nauka koztowania
- nauka rzutow na bramke
-nauka obrony jeden na jeden
11.Forma zajeé: zajecia ogolnego rozwoju z elementami pitki siatkowej.

Zajecia porzqdkowo- organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ¢wiczen oraz
stosowania przyborow i przyrzqdow. Podstawowe przepisy i zasady sedziowania.
Elementy techniki:

- nauka postawy siatkarskiej i sposoby poruszania sie po boisku,

- nauka odbicia pitki sposobem oburgcz gornym i dolnym,

- nauka zagrywki (tenisowa, dolna) i przyjecia pitki.
12.Forma zajeé: zajecia ogolnego rozwoju z elementami pitki noznej.

Zajecia porzqgdkowo- organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ¢wiczen oraz
stosowania przyborow i przyrzqdow. Podstawowe przepisy i zasady sedziowania.

Elementy techniki:

-Nauka poruszania sie bez pitki (starty, skoki, wieloskoki, zmiana tempa i kierunku))
-Cwiczenia oswajajqce z pitkq w tym glownie: prowadzenie i przyjecie pitki, drybling, wslizg,
odbieranie pitki przeciwnikowi, Zonglerka.

-Nauka uderzenia pitki wewnetrzng czescig stopy.
13.Forma zaje¢: zajecia ogolnego rozwoju z elementami plywania.

Zajecia porzqdkowo- organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ¢wiczen oraz
stosowania przyborow i przyrzqdow. Podstawowe przepisy i zasady sedziowania.
-Cwiczenia oswajajgce z wodg (réwnowaga ciala, éw. oddechowe)

-Nauka i technika ptywania stylem grzbietowym(praca nog i ramion na lgdzie i wodzie z deskq i
samodzielnie.

-Cwiczenia w nauczaniu nawrotu zwyklego. Nauczanie startu z wody.
14.Forma zajec: zajecia ogolnego rozwoju z elementami trojboju sitowego.

Zajecia porzqdkowo- organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ¢wiczen oraz
stosowania przyborow i przyrzqdow. Podstawowe przepisy i zasady sedziowania.

-Nauka techniki bojow sitowych ( przysiad ze sztangq, wyciskanie sztangi na lawce lezgc, martwy
ciqg.)

-Nauka techniki éwiczen z roznym przyborem i obcigzeniem.

-Nauka techniki éwiczen na atlasie (zasada zmiennosci ¢wiczen i obcigzen.)
15.Forma zajec: zajecia ogolnego rozwoju z elementami tenisa ziemnego.

Zajecia porzgdkowo- organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa éwiczen oraz
stosowania przyborow i przyrzqdow. Podstawowe przepisy i zasady sedziowania.

-Cwiczenia oswajajgce z pitkq i rakietq tenisowq: operowanie pitkq, kozlowanie, poruszanie sie z
koztowaniem pitki po prostej i tukach.

-Nauka i doskonalenie uderzenia pitki z forhandu i backhandu.

-Doskonalenie uderzen pitki z forhandu i backhandu w formie {gczonej.

16.Forma zajec. zajecia 0golnego rozwoju z elementami rehabilitacji ruchowe;.
Zajecia porzgdkowo- organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczernstwa éwiczen oraz

stosowania przyborow i przyrzqdow na sitowni.

-nauka ¢wiczen na rozne schorzenia: wady postawy, urazy konczyn gornych i dolnych, schorzen
uktadu krgzenia, chorob reumatycznych('w okresie przewleklym), chorob obwodowego ukiadu
nerwowego.
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1. Kazdy student bez wzgledu na forme zajec ( nie dotyczy zaje¢ z rehabilitacji ruchowej i zwolnien
catkowitych) wykonuje w miesiqgcu maju wybrane proby z testu Eurofit

2.Forma zajeé: zajecia ogélnego rozwoju z elementami aerobiku.

Doskonalenie poznanych krokow i podskokow w aerobiku: step touch, step out, heel back, knee up,
-Nauczanie podstawowych krokow tanecznych (Hi Dance):cha, cha, mambo, jazz,
-Doskonalenie Body Mix, BBC, TBC oraz Pilates, jako podstawowe techniki w aerobiku.
-Tworzenie uktadow choreograficznych z podstawowych krokow aerobikowych.

-Zajecia z pitkami (Body Ball).

3.Forma zajeé: zajecia ogolnego rozwoju z elementami lekkiej atletyki

Doskonalenie techniki poznanych konkurencji lekkoatletycznych. Rozwijanie wytrzymatosci
biegowej, poznanie przepisow lekkoatletycznych. Biegi sztafetowe (technika przekazywania
paleczki).

4.Forma zajeé: zajecia ogdlnego rozwoju z elementami judo

Doskonalenie techniki podstawowych rzutow i podcieé. Nauka i doskonalenie chwytow w parterze.
Wprowadzenie podstawowych technik i zasad samoobrony. Walki sportowe (w pozycji wysokiej i
niskiej).

S.Forma zajeé: zajecia ogolnego rozwoju z elementami jezdziectwa

Doskonalenie dosiadow i jazdy na wprost, po tukach, serpentynach, itp. Nauka zagalopowania na
prawg i lewg noge. Nauka pokonywania przeszkod w parkurze (przeszkody pojedyncze, wysokie i
schodkowe) oraz w terenie (lezqce klody, zwisajgce galezie, korzenie).

6.Forma zajec: zajecia ogolnego rozwoju z elementami kolarstwo

Doskonalenie poznanych technik jazdy w terenie (strome zjazdy i podjazdy, podbiegi i zbiegi z
rowerem, pokonywanie przeszkod). Trening stacjonarny (nauka i doskonalenie jazdy na
trenazerach, rowerach stacjonarnych,).

7.Forma zajeé: zajecia ogolnego rozwoju z elementami tenisa stofowego

Doskonalenie forhendu i bekhendu ze zmiang uderzen. Nauka odbic top spinowych, blokowanie
pitek, gry lobami, gra defensywna. Taktyka gry przy wlasnym serwisie i odbiorze.

8.Forma zajeé: zajecia ogélnego rozwoju z elementami wspinaczki sportowej

Zajecia porzqdkowo-organizacyjne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa cwiczen oraz
stosowania przyborow i przyrzqdow. Bouldering. Doskonalenie poznanych elementow
technicznych (przechwyty statyczne, dynamiczne, nietypowe). Asekuracja-éwiczenia na zrzutni
(wytapywanie odpadnigc).

9.Forma zajec: zajecia ogolnego rozwoju z elementami koszykowki.

Doskonalenie poznanych elementow techniki: podania, chwyty, koztowanie i rzuty do kosza.
-Poruszanie si¢ po boisku w obronie.

-Pivot po zatrzymaniu, rodzaje zaston, nauka zastawienia i zbiorki z tablicy.

Elementy taktyki

-Rodzaje ataku: gra w przewadze i gra 1:1.

10.Forma zaje¢: zajecia ogolnego rozwoju z elementami pitki recznej.

Doskonalenie poznanych elementow techniki: podania, chwyty, kozlowanie i rzuty na bramke
-doskonalenie poruszania si¢ w obronie

-doskonalenie poznanych elementow w grze wiasciwej

-nauka taktyki w grze.

11.Forma zajec: zajecia ogolnego rozwoju z elementami pitki siatkowej.

Elementy techniki:

- doskonalenie poznanych elementow technicznych w pitce siatkowej,

- nauka przyjecia (odbicia) pitki o zachwianej rownowadze,

- nauka wystawienia sposobem oburqcz gornym i dolnym w przod, tyl, na skrzydlo lewe i prawe
- nauka ataku (kiwniecie, plasowanie, zbicie dynamiczne) oraz bloku (pojedynczy, podwdjny).
12.Forma zajec: zajecia ogolnego rozwoju z elementami pitki noznej.

Doskonalenie poznanych elementow technicznych: prowadzenie i przyjecie pitki, itp.

-Nauka uderzenia wewnetrznym, prostym i zewnetrznym podbiciem.

-Uderzenia sytuacyjne: kolanem, podudziem, udem, piersig, barkiem itp.

-Nauka przyjecia i uderzenia pitki glowq.

13.Forma zajeé: zajecia ogolnego rozwoju z elementami plywania.
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Cwiczenia oswajajgce ze srodowiskiem wodnym ( znaczenie wypornosci i oporu wody).
Doskonalenie plywania stylem grzbietowym, doskonalenie startow i nawrotow,

-Nauka pltywania stylem klasycznym, dowolnym (nauka ruchow ramion na lgdzie i w wodzie).
-Nauka i doskonalenie startow: z wody, z odbicia od Sciany, ze stupka startowego.

-Nauka i doskonalenie nawrotow: krytych, odkrytych.

14.Forma zaje¢: zajecia ogolnego rozwoju z elementami trojboju sitowego.

Doskonalenie poznanej techniki bojow klasycznych.

- Podstawowe programy treningowe (duze i male grupy migsniowe.)

- Podstawowe metody treningowe (super serie, Metody z redukcjg ciezaru i dodawania cigzaru.)
15.Forma zajeé: zajecia ogolnego rozwoju z elementami tenisa ziemnego.

Doskonalenie uderzen z forhandu i backhandu

-Nauka woleja — wolej forhand i backhand w miejscu i z krokiem w przéd.

-Nauka serwisu — podrzut pitki, serwis plaski i Scigty.

-Nauka smecza — smecz w miejscu i po koZle.

-Nauka gry deblowej — ustawienie zawodnikow przy wlasnym serwisie i przy returnie.

16.Forma zaje¢: zajecia ogolnego rozwoju z elementami rehabilitacji ruchowej.

-doskonalenie ¢wiczen na rézne schorzenia: wady postawy, urazy koriczyn gérnych i doinych,
schorzen uktadu krgzenia, chorob reumatycznych( w okresie przewlektym), choréb obwodowego
uktadu nerwowego.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt
ksztatc
enia

Forma oceny

Obserwacja Sprawdziany sprawnosci

Referat

Test o S
ogolnej specjalnej.

W1

W2

W3

W4

W5

U1

U2

U3

U4

K1

K2

K3

XXX X X[ X]| X]|X|[X]X]|X|X

7. LITERATURA

Literatura 1. Bartkowiak E. Ptywanie. Centralny O$rodek Sportu. Warszawa 1997.
podstawo 2. Dudzinski Tadeusz. Nauczanie podstaw techniki i taktyki koszykowki — przewodnik do zaje¢ z
wa koszykowki ze studentami kierunku nauczycielskiego. AWF Poznan 2004.

3. Grzadziel Grzegorz, Szade Dorota. Pitka siatkowa. Technika, taktyka i elementy mini siatkowki.

AWEF Katowice. Katowice 2006.

Literatura | 1. Arteaga Gomez Ruth. Aerobik i step. Cwiczenia dla kazdego. Trening na kazdy dzien. Buchmann
uzupetnia 2009.
jaca 2. DegaW., Milanowska K. Rehabilitacja medyczna. PZWL Warszawa 1993
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8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obciazenie studenta —
Liczba godzin

(podano przyktadowe)

Udziat w zajeciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 40
Przygotowanie do zajeé

Studiowanie literatury 5

Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 5

L aczny naktad pracy studenta 50

Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 2

Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 2
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Wydzial Zarzadzania

Studia niestacjonarne | stopnia

Kierunek Zarzadzanie

GRUPA B

PRZEDMIOTY PODSTAWOWE
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: B.1

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu PODSTAWY ZARZADZANIA
Kierunek studiow Zarzadzanie

Poziom studiow | stopnia

Profil studiow ogodlnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnosé

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

2. Marketing w organizacji

3. Zarzadzanie w gospodarce zywno$ciowej

4. Zarzadzanie w przedsicbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Organizacji i Zarzadzania

Imig¢ i nazwisko nauczyciela i jego stopien

lub tytul naukowy

Dr hab. inz. Zofia Wyszkowska, prof. nadzw. UTP, dr inz. Anna
Jakubczak

Przedmioty wprowadzajace

brak

Wymagania wstepne

brak wymagan

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wvklad Cwiczen_ia Cwiczeni_a C'w_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) ©) L) (P) O] M ECTS
I 15F 10 - - - - 6
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektdw ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi definiowaé, | K_WO01 S1A W01
objasniaé¢, rozréznia¢ i scharakteryzowac zjawiska w obszarze | (++)
zarzadzania organizacjg.
W2 Po zakonczeniu przedmiotu student rozumie istot¢ zarzadzania | K_WO03 S1IA_W02
jako niematerialnego zasobu organizacji oraz potrafi¢ | (++) S1A_WO03
identyfikowaé czynno$ci w obszarze podstawowych funkcji S1A_WO07
zarzadzania. S1IA W11
UMIEJETNOSCI
U1 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi postugiwaé si¢ | K_U02 S1A_U02
wybranym fragmentem wiedzy zarzadczej, aby umie¢ reagowaé | (+)
na sytuacje problemowe o charakterze zarzadczym.
U2 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi umiej¢tnie widzie¢ | K_U03 S1A_U01
problemy zarzadcze na tle ogblnej wiedzy o zarzadzaniu oraz | (++) S1A_U06
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umiej¢tnie zachowaé si¢ w obszarze podstawowych funkcji S1A U07
zarzadczych.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Po zakonczeniu przedmiotu student powinien kreatywnie | K_KO01 S1A_KO01
wykorzystywaé przyswojong wiedze teoretyczng do poglebiania | (++) S1A K06
znajomosci zagadnien zarzadczych w praktyce gospodarczej.

3. METODY DYDAKTYCZNE

| Wyktad multimedialny, dyskusje moderowane, praca w grupach, analiza tekstow, analiza przypadkow. |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Zaliczenie przedmiotu odbywa si¢ w formie pisemnej na podstawie pozytywnego wyniku koncowego

kolokwium zaliczeniowego i egzaminu pisemnego.

Podstawg zaliczenia ¢wiczen audytoryjnych i dopuszczenia do koncowego kolokwium zaliczeniowego jest:

- systematyczne uczgszczanie na zajecia (liczba opuszczonych i nicusprawiedliwionych nieobecnosci na
¢wiczeniach moze wynosi¢ w sumie maksymalnie 1),

- uzyskanie pozytywnej oceny z wigkszosci kolokwiow sprawdzajacych przygotowanie do zajeé.

Kolokwium zaliczeniowe i egzamin sktada si¢ z czesci testowej (z pytaniami zamknietymi) i czesci opisowej (z

pytaniami otwartymi).

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady Zarzadzanie, jego istota 1 znaczenie. Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania.
Elementy organizacji: ludzie, technologie, procesy. Wiadza. Informacja i komunikacja w
zarzadzaniu. Struktura organizacji, struktura zarzadzania. Cele i funkcje zarzadzania.
Struktura organizacyjna oraz jej uwarunkowania i kierunki ewolucji. Zarzadzanie jako
proces informacyjno-decyzyjny. Metody zarzadzania. Kryteria oceny sprawnosci dziatan.
Istota pracy kierowniczej, sktadniki kierowania, role kierownicze, style kierowania,
umiejetnosci kierownicze. Etyczny i1 kulturowy aspekt zarzadzania. Zarzadzanie w
konteks$cie zmian. Zarzadzanie w warunkach globalizacji.

Cwiczenia audytoryjne Geneza i historyczne tto nauki o zarzadzaniu. Kierunki naukowego zarzadzania. Wiodacy
przedstawiciele nauki o zarzadzaniu. Podstawowe funkcje zarzadzania. Istota organizacji
i jej miejsce w teorii zarzadzania. Przedsicbiorstwo jako szczegdlna forma organizacji.
Podstawowe zasoby organizacji 1 jej otoczenie. Pojecie i funkcja struktury
organizacyjnej. Rodzaje struktur organizacyjnych i ich charakterystyka. Osoba
menedzera  jako realizatora funkcji = zarzadzania. Zarzadzanie  stosunkami
interpersonalnymi w organizacjach. Istota kultury organizacyjne i jej skladniki oraz
wymiary kultur organizacyjnych. Istota i rodzaje zmian organizacyjnych. Zachowania
organizacyjne wobec zmian. Innowacje organizacyjne. Konkurowanie w gospodarce
globalnej.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)
Efekt : : -
. Egzamin Egzamin . . Zadania
ksztatcenia ; Kolokwium Projekt Test
ustny pisemny dydaktyczne

Wi - X X - X -

w2 - X X —~ - X

Ul - X X - - X

u2 - X X —~ - X

K1 X - - - - X
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7. LITERATURA

Literatura 1. Griffin R.W., 2010, Podstawy zarzqdzania organizacjami, Wyd. PWN, Warszawa.
podstawowa 2. Kozminski A.K., Piotrowski W. (red.), 2007, Zarzqdzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo

Naukowe PWN, Warszawa.

w Bydgoszczy, Bydgoszcz.

3. Niezurawski L., Posadzinska I., 2008, Podstawy zarzgdzania przedsigbiorstwem, Wyd. UTP

Literatura 1. StonerJ., Freeman R., Gilbert D., 2011, Kierowanie, PWE, Warszawa.
uzupelniajaca 2. Struzycki M., 2007, Podstawy zarzgdzania, SGH w Warszawie, Warszawa.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie studenta —
Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zajeé 40
Studiowanie literatury 45
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 40
Laczny naktad pracy studenta 150
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 6
Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 6

42




Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu:

B.2

Nazwa przedmiotu NAUKA O ORGANIZACII

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow | stopnia
Profil studiow ogodlnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne

Sisaealticts 2. Marketing w organizacji

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

3. Zarzadzanie w gospodarce zywno$ciowej
4. Zarzadzanie w przedsicbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Ekonomii i Prawa Gospodarczego

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego

stopien lub tytul naukowy dr inZ, Anna Murawska

Przedmioty wprowadzajace Podstawy Zarzadzania

Wymagania wstepne

Znajomos¢ Podstaw Zarzadzania

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wvklad Cwiczen_ia Cwiczeni_a C'w_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr YRIAEY | audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) ©) L) (P) O] ECTS
I 10° 10 - - - 5
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektdw ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Definiuje zagadnienia zwiazane z organizacja oraz dyskutuje na | K_W03 S1A W02
temat zasobow, majatku, potencjalu, kapitalu organizacji, | ++++ S1A W03
struktur organizacyjnych, Kkultury organizacyjnej, otoczenia S1A W07
organizacji S1A W11
W2 Ocenia wspoéiczesne formy organizacyjno-prawne organizacji, | K_WO03 S1A W02
analizuje i kwestionuje gtdwne uwarunkowania funkcjonowania | ++++ S1A W03
i rozwoju przedsigbiorstw S1A_W07
S1A_ W11
UMIEJETNOSCI
U1 Proponuje rozwigzania w zakresie organizacji przedsigbiorstw | K_UO03 S1A_U01
oraz projektuje struktur¢ organizacyjng przedsigbiorstw, | ++++ S1A_U06
rozpoznaje elementy otoczenia przedsigbiorstw i potrafi je S1A U07
klasyfikowaé
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U2 Sledzi zmiany zachodzace w organizacji oraz sporzadza i | K_U03 S1A_U01
wdraza nowe formy organizacyjne dostosowane do wymogéw | ++++ S1A UO06
przedsigbiorstw i otoczenia. S1A_UO07

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Wybiera  odpowiednie  rozwigzania  organizacyjne w | K_KO06 S1A K01
przedsigbiorstwach ++ S1A_KO7
K_KO03 S1A_KO04
+
3. METODY DYDAKTYCZNE
| wyktad multimedialny, ¢wiczenia audytoryjne, dyskusja, metoda przypadkow, praca zespotowa |
4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU
| egzamin pisemny, kolokwium pisemne, kolokwium ustne, sprawdzian, |
5. TRESCI KSZTALCENIA
Wyktad Teorie organizacji a nauka o organizacji. Rodzaje i typy organizacji — ich cele.

Przedsigbiorczo$¢, kierownik, organizacja - relacje. Spoteczna odpowiedzialnosé
organizacji. Nadzor korporacyjny nad organizacjg. Formy prawno-organizacyjne i
wlasnosciowe — konsekwencje ekonomiczne i spoteczne. Zmiana jako warunek rozwoju
organizacji. Innowacje. Cykl zycia organizacji. Zasoby, majatek, potencjat i kapitat
organizacji: materialny techniczny, kadrowy, finansowy, informacyjny, zadania i zasady
funkcjonowania, wspolzaleznosci, tendencje rozwojowe. System funkcji, procesow i
przedsigwzie¢ w organizacji. Architektura systemu zarzadzania organizacjg. Wspotczesne
koncepcje zarzadzania organizacja. Wspotdziatanie

organizacji. Organizacja w

przysztosci. Otoczenie przedsigbiorstwa.

Cwiczenia audytoryjne

Pojgcie organizacji i jej istota, modele organizacji. Organizacja jako system, cechy
organizacji. Rozpoznawanie réznych typow organizacji. Charakterystyka faz cyklu zycia
organizacji. Zasoby i majatek. Potencjat i kapitat. Otoczenie organizacji. Formy prawno-
organizacyjne i wilasnosciowe — cechy charakterystyczne. Kryteria wyboru formy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, etapy zakladania dziatalno$ci gospodarczej.
Struktury organizacyjne i ich konsekwencje w zarzadzaniu — studium przypadku. Zasady
pracy grupowej. Organizacja pracy wlasnej i zespolowej. Kultura jako element
organizacji.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt Forma oceny
. Egzamin Kolokwium Kolokwium .
ksztatcenia : . Sprawdzian
pisemny pisemne ustne

W1 X

w2 X

U1

u2

K1 X

7. LITERATURA

Literatura
podstawowa

1. Kozuch B., Nauka o organizacji, Wyd. CeDeWu.PL,Wydawnictwa Fachowe, Warszawa
2017.

2. Marek S., Biatasiewicz M. (red.), Podstawy nauki o organizacji. Przedsi¢biorstwo jako
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organizacja gospodarcza, PWE, Warszawa 2011.
Literatura 1. Zbikowski J., Teoria organizacji i zarzadzania (zarys wyktadéw), Wydawnictwo AB, 2004.
uzupelniajaca 2. Bielski M., Podstawy teorii organizacji i zarzadzania, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa
2004.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie studenta —
Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych 20
Przygotowanie do zajeé 30
Studiowanie literatury 40
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, itd.) 35
Laczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: B.3

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

MIKROEKONOMIA

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiéw | stopnia
Profil studiow ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnosc¢

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

2. Marketing w organizacji

3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowej

4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania / Katedra Ekonomii i Prawa Gospodarczego

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr hab. Grazyna Adamczyk-t.ojewska prof. UTP,
dr Danuta Andrzejczyk, dr Krzysztof Smiatacz

Przedmioty wprowadzajace

brak

Wymagania wstgpne

brak wymagan

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wvklad Cwiczen_ia Cwiczeni_a C'w_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) ©) L) (P) O] ECTS
[ 15° 15 - - - 7
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow ksztalcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
w1 Po =zakonczeniu przedmiotu student potrafi zdefiniowaé, | K_WO08 S1IA W01
charakteryzowa¢ i rozr6znia¢ podstawowe pojecia i1 kategorie | ++++
ekonomiczne zwigzane z gospodarowaniem w  skali
mikroekonomicznej.
w2 Potrafi objasnia¢ zaleznosci i prawidlowosci zachodzace | K_WO08 S1A W01
miedzy poszczegdlnymi kategoriami ekonomicznymi, w tym | ++++
zwigzane z funkcjonowaniem rynku, gospodarowaniem w
ramach poszczegdlnych podmiotow oraz zachowaniem si¢
przedsiebiorstw w réznych uwarunkowaniach rynkowych i
modelach rynku.
UMIEJETNOSCI
Ul Po =zakonczeniu przedmiotu student potrafi analizowaé i1 | K_U08 S1A U0l
interpretowa¢ podstawowe zjawiska oraz identyfikowaé i | ++++ S1A U02
diagnozowac sytuacje ekonomiczne W skali S1A U06
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mikroekonomicznej.

U2 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi praktycznie | K_UO8 S1A_UO1
stosowa¢ opanowang wiedzg dla celow decyzyjnych, potrafi | ++++ S1A U02
przewidywaé skutki okre§lonych decyzji (np. cenowych, S1A _UO06

wyboru skali dzialania) i zmian zachodzacych w zakresie
uwarunkowan rynkowych.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Po zakonczeniu przedmiotu student jest §wiadomy zlozonosci | K_KO01 S1A K01

zjawisk

czynnikow ekonomicznych oddziatujagcych na | + S1A_KO06
funkcjonowanie przedsigbiorstw i organizacji oraz jest sktonny i
zdolny do ich analizowania.

3. METODY DYDAKTYCZNE

zadania dydaktyczne

wyktad, w tym multimedialny oraz ¢wiczenia audytoryjne, w tym: dyskusja i metoda przypadkow oraz testy i

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| wyktadu - egzamin pisemny i/lub ustny; ¢wiczenia - kolokwia i zaliczenie pisemne lub ustne

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad

Przedmiot ekonomii jako nauki o gospodarowaniu. Ekonomia pozytywna i normatywna.
Zasady racjonalnego gospodarowania i optymalizacji decyzji gospodarczych.Teoria
zachowania konsumenta — teoria uzytecznosci i obojetnosci, efekt substytucyjny i
dochodowy.Rynek, jego rodzaje i elementy oraz podstawowe zaleznosci i mechanizmy;
elastycznos$¢ cenowa i dochodowa popytu. Rynki finansowe - pieni¢zny i kapitatowy oraz
formy posredniej lokaty kapitatu. Organizacje, non- profit i przedsigbiorstwa, ich funkcje
i rodzaje; Formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstw oraz rodzaje ugrupowan
gospodarczych (kooperacyjnych i koncentracyjnych). Podstawowe kategorie systemu
ekonomiczno-finansowego przedsiebiorstw, kapitat trwaty i obrotowy, przychdd, rodzaje
kosztow i1 zyskow (w krotkim i w dlugim okresie). Cele dziatania przedsigbiorstwa oraz
mierniki oceny jego dzialalno$ci. Alternatywne teorie przedsigbiorstwa. Podstawy
teoretyczne podejmowanych decyzji ekonomicznych, w tym: skali oraz przedmiotu
dziatania, problemy specjalizacji i dywersyfikacji oraz wyboru technologii - teoria
produkcji, rownowaga przedsigbiorstwa. Formy rynku i konkurencji, rynek doskonaty,
monopol, konkurencja monopolistyczna, oligopol. Podstawowe strategie przedsigbiorstw
dziatajacych w warunkach rynku: doskonale konkurencyjnego, monopolistycznego,
konkurencji monopolistycznej i oligopolu. Niepewnos¢, ryzyko i niezawodnos$¢ oraz
wplyw tych czynnikow na bezpieczenstwo instytucji i procesy zarzadzania. Problemy
zawodnosci rynku — asymetria informacyjna, efekty zewnetrzne dziatalnoéci
gospodarczej, dobra i organizacje publiczne.

Cwiczenia audytoryjne

Funkcje i metody ekonomii. Problemy racjonalnego gospodarowania na przyktadzie
réznych podmiotow. Analiza zalezno$ci migdzy elementami rynku, w tym elastyczno$é
popytu (prosta i mieszana) oraz elastyczno$¢ dochodowa - sposoby mierzenia i
zastosowania praktyczne. Cena rownowagi rynkowej i mechanizm rynkowy z
uwzglednieniem czynnika czasu. Teoria zachowania konsumenta — teoria uzytecznosci i
obojetnosci, efekt substytucyjny 1 dochodowy. Istota przedsigbiorstwa i
przedsigbiorczosci oraz analiza wad i zalet réznych rodzajow i form przedsigbiorstw i
ugrupowan. Majatek przedsigbiorstwa, rodzaje kosztow i1 zysku. Zysk a sytuacja
finansowa przedsigbiorstwa. Analiza kosztow i zysku w krotkim i dtugim okresie. Cele
przedsiebiorstwa (zysk a ekspansja) oraz rodzaje miernikow. Funkcja produkcji w
krotkim 1 dlugim okresie, linia jednakowego kosztu oraz punkt rownowagi
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przedsiebiorstwa. Problemy wyboru technik i postgpu technicznego. Wyznaczanie progu
rentownos$ci przedsigbiorstwa. Optymalne rozmiary przedsigbiorstwa. Zachowanie si¢
przedsigbiorstwa na rynku w zaleznosci od sytuacji konkurencyjnej (rynek doskonale
konkurencyjny, monopol, konkurencja monopolistyczna i oligopol). Problemy zwigzane
z wyborem przedmiotu dziatania przedsigbiorstwa. Niepewno$¢ i ryzyko w dziatalno$ci

gospodarczej.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt

Forma oceny (podano przyktadowe)

ksztalcenia

Egzamin
ustny

Egzamin
pisemny

Kolokwium

Projekt

Zadania

L3l dydaktyczne

W1

X

W2

Ul

U2

X | X[ X[ X

X | X[ X[ X

K1 X

X | X[ X[ X

7. LITERATURA

Literatura 1. Beeg D., Gianluigi V., Fischer S., 2014, Mikroekonomia, PWE, Warszawa.

podstawowa 2. Rekowski M., 2011, Mikroekonomia, UE, Poznan.
3. Mankiw G.N., Taylor M.P., 2015, Mikroekonomia, PWE, Warszawa.

Literatura 1. Varian H.R., 2017, Mikroekonomia, WN PWN, Warszawa.

uzupelniajaca 2. Marciniak S., 2013, Makro i mikroekonomia. Podstawowe problemy wspodtczesnosci, PWN,
Warszawa.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnosc¢ studenta

Obcigzenie studenta —
Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych 30
Przygotowanie do zajec 40
Studiowanie literatury 55
Inne (przygotowanie do egzaminu, kolokwium zaliczen, itd.) 50
L aczny naktad pracy studenta 175
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 7
Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 7
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: B.4

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu FINANSE
Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow | stopnia

Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnosé

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

2. Marketing w organizacji

3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowe;j

4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Ekonomii i Prawa Gospodarczego

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego

Dr Grazyna Owczarczyk-Szpakowska

stopien lub tytul naukowy

Przedmioty wprowadzajace Mikroekonomia

Wymagania wstepne Brak wymagan

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢é wedlug planu studiéw

Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © L) (P) (S) ECTS
i 10 10 3
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia cfektow Ksztatcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
w1 Po ukoficzeniu przedmiotu Student potrafi zdefiniowa¢ i | K_W10 S1A W06
objasni¢ zasady dziatania systemu finansow publicznych i | (++) S1A W07
prywatnych. Potrafi wskaza¢ roéznice w funkcjonowaniu tych
dwoch systemow.
W2 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi objasnia¢ zaleznosci | K_W10 S1A W06
i prawidtowosci zachodzace miedzy poszczegdlnymi systemami | (++) S1IA_WO07
finansowymi funkcjonujacymi w panstwie.
UMIEJETNOSCI
U1 Po wukonczeniu przedmiotu Student powinien posiada¢ | K_U11l S1A_U02
umiejetnos$¢  identyfikowania i analizowania podstawowych | (++) S1A_U05
mechanizmoéw funkcjonowania systemow finansowych w
panstwie 1 jego wplywu na zarzadzanie podmiotami
gospodarczymi.
U2 Po zakonczeniu przedmiotu Student potrafi praktycznie | K_U11 S1A_U02
stosowaé opanowana wiedze dla celéow decyzyjnych, potrafi | (++) S1A_U05
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przewidywaé skutki okre§lonych decyzji finansowych (np.
fiskalnych).

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Po zakonczeniu przedmiotu Student jest §wiadomy ztozonosci | K_KO03 S1A_KO04
zjawisk finansowych oddziatujagcych na funkcjonowanie | (+)
panstwa i poszczegélnych podmiotéw gospodarczych oraz jest
sktonny i zdolny do ich analizowania.

K2 Po zakonczeniu przedmiotu Student jest zdolny do wspolpracy z | K_KO08 S1A K01
jednostkami sektora finanséw publicznych. Jest $wiadomy | (+) S1A_KO06
istoty funkcjonowania systemu finansowego w panstwie.

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia audytoryjne, dyskusja. |
4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| zaliczenie pisemne, ztozenie i prezentacja referatu podczas ¢wiczen. |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad System finansowy w panstwic i w gospodarce. Strumienie i zasoby finansowe w
gospodarce. Funkcje i zasady dysponowania §rodkami publicznymi. Finanse publiczne a
finanse prywatne. Budzet panstwa, budzety samorzadéw terytorialnych — dochody,
wydatki. System podatkowy. Finansowanie instytucji publicznych. Struktura systemu
bankowego. Bank centralny i banki komercyjne. Rynki finansowe. Funkcjonowanie
rynku.

Cwiczenia audytoryjne Omoéwienie struktury i analiza ustawy o finansach publicznych, ustawy budzetowe;.
Zasady i tryb uchwalania budzetéw. Struktura dochodéw i wydatkéw budzetu panstwa i
jednostek samorzadu terytorialnego. Deficyt budzetowy i dhlug publiczny. Podatki
centralne, podatki lokalne, podatki wspoélne. Migdzynarodowe instytucje finansowe.
System bankowy. System ubezpieczeniowy, system emerytalno-rentowy

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)
S Egzamin Egzamin Prezentacja
ksztalcenia g g Kolokwium Projekt Sprawozdanie !
ustny pisemny referatu
W1 X X
W2 X X
Ul X X
U2 X X
K1 X
K2 X
7. LITERATURA
Literatura 1. Wernik A., 2007, Finanse publiczne, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
podstawowa 2. Owsiak S., 2005, Finanse publiczne Teoria i praktyka. Polskie Wydawnictwo Naukowe,
Warszawa
3. Ruskowski E.(red.), 2000, Finanse publiczne i prawo finansowe, Wydawnictwo KiK,
Warszawa
Literatura 1. Malinowska-Misiagg E., Misiag W., 2006, Finanse publiczne w Polsce, Wydawnictwo
uzupelniajaca Prawnicze LexisNexis, Warszawa
2. Gluchowski J., 2001, Leksykon finansdéw, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa,
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8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obciazenie studenta —
Liczba godzin

Udziat w zajeciach dydaktycznych 20
Przygotowanie do zajeé 10
Studiowanie literatury 20
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 25
Y aczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 3

Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 3
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu: B.5

Nazwa przedmiotu PRAWO
Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow | stopnia

Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnosé

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

2. Marketing w organizacji

3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowe;j

4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania, Katedra Ekonomii i Prawa Gospodarczego

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

mgr Anna Nowakowska

Przedmioty wprowadzajace

Brak wymagan

Wymagania wstepne

Brak wymagan

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zajeé wedlug planu studiéw

Wyklady Cwiczeqia Cwiczeni_a Cw_iczenia Seminaria Zajecia Liczpa

Semestr audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) ©) L) (P) ©) (M ECTS

I 15° 15 6
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
Lp. Opis efektow ksztalcenia kleré%gf:g,)v:vy(:h ksz‘?;ilgr?i‘: dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA

w1 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi | K_WO05 S1IA_ W02
zdefiniowa¢ pojecie bezwzglednej 1 wzglednej | (++++) S1A_WO07
normy prawnej, potrafi objasnia¢ hierarchiczng | K_WO03 (+) S1A_W02
budowe systemu aktow prawnych wydawanych S1A W03
przez organy panstwowe oraz zasade trojpodziatu S1A_ W07
wladz  (wladza  ustawodawcza, wykonawcza, S1A W11
sagdownicza).

W2 Po zakonczeniu przedmiotu student umie wskaza¢ | K_W16 (++) | SIA W08
réznice 1 wzajemne relacje pomiedzy S1A_ W09
najwazniejszymi organami panstwowymi oraz
student potrafi scharakteryzowaé¢ gléwne systemy
polityczne funkcjonujace w krajach europejskich.

UMIEJETNOSCI
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Ul

Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi
wykorzysta¢  podstawowe zasady budowy i
funkcjonowania systemu prawnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem regulacji stosunkdw gospodarczych
oraz ochrony wlasnosci intelektualne;.

K_U04 (++)

S1A_U05
S1A_U02

U2

Po  zakoficzeniu  przedmiotu student  umie
zinterpretowac kompetencje 1 funkcje
konstytucyjnych organéw panstwowych oraz student
potrafi ~ korzysta¢ z  przystugujacych  mu
podstawowych wolnosci i1 praw czlowieka i

obywatela.

K_U05 (+++)

SIA_U05

U3

Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi
wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w zakresie zawierania
umow cywilnoprawnych oraz potrafi rozwigzywac
praktyczne problemy dotyczace prawa spadkowego i
prawa zobowigzan.

K_U09
(++++)

S1A_U02
S1A_U05

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1

Po zakonczeniu przedmiotu student jest zdolny do
bycia $wiadomym uczestnikiem obrotu prawnego,
ponadto jest zdolny do interpretacji podstawowych
umow cywilnoprawnych (umowa najmu, dzierzawy,
kupna-sprzedazy itp.) oraz jest $wiadomy
konstytucyjnego porzadku spoteczno-gospodarczego

K_KO5 (+)

SIA_KO5

RP.

3. METODY DYDAKTYCZNE

| Wyklad, ¢wiczenia audytoryjne. ‘

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Egzamin pisemny, kolokwium. |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady

INormy postepowania. Normy prawne, ich budowa 1 rodzaje. Norma prawna
a przepis prawny. Sankcje. Akty normatywne i ich rodzaje. Hierarchia
aktow normatywnych. Powstawanie prawa. Proces tworzenia prawa.
Obowigzywanie prawa. Wejscie aktu normatywnego w zycie. Eliminowanie
aktow normatywnych z systemu. System organdéw panstwowych. Samorzad
terytorialny. Podstawy wyktadni prawa. Fazy wyktadni i rodzaje dyrektyw
wyktadni. Stosunek prawny i czynnosci prawne.

Cwiczenia audytoryjne

Podmioty prawa. Czynnos$ci prawne 1 przedstawicielstwo. Podstawy prawa
pracy. Zrédla prawa pracy. Stosunek pracy. Ustanie stosunku pracy.
Ochrona przed wypowiedzeniem. Rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia. Wprowadzenie do prawa spadkowego. Prawa i obowiazki
wchodzace w sktad spadku. Otwarcie 1 nabycie spadku. Zdolno$¢ do
dziedziczenia. Dziedziczenie ustawowe. Testament. Zachowek. Podstawy

prawa rodzinnego. Ustroje majatkowe matzenskie. Ustanie wspdlnosci
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ustawowej 1 umownej. Ustanie malzenstwa.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt
ksztalcenia

Forma oceny (podano przyktadowe)

Egzamin
ustny

Egzamin
pisemny

Kolokwium

Projekt

Sprawozdanie

Dyskusja

w1

W2

U1

U2

u3

K1

X[ X[ X]| X[ X]| X

X[ X[ X]| X[ X]| X

7. LITERATURA

Literatura 1. A. Redelbach, Wstep do prawoznawstwa, Torun 2002.

podstawowa 2. L. Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne: zarys wyktadu, Warszawa 2002.
3. M. Nowak, Podstawy prawa w Polsce: prawo dla nieprawnikow, Warszawa
20009.

Literatura 1. M. Piotrowski, Prawo pracy: wyktad podstawowy, Poznan 2006.

uzupetniajaca 2. E. Skowronska — Bocian, Prawo spadkowe, Warszawa 2016.
3. T. Smyczynski, Prawo rodzinne i opiekuncze, Warszawa 2016.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN | PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Aktywnosc¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 30
Przygotowanie do zajeé 35
Studiowanie literatury 40
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 45
Laczny naktad pracy studenta 150
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 6
Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 6
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu:

B.6

Nazwa przedmiotu MATEMATYKA
Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiéw | stopnia

Profil studiow ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

Specjalnos¢

2. Marketing w organizacji

3. Zarzadzanie w gospodarce zywnoS$ciowe;j
4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek

studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra

Informatyki

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr Ewa Fabinska, dr Danuta Ozdarska, mgr Pawet Sudomirski

Przedmioty wprowadzajace

Brak

Wymagania wstepne

$redniej

Podstawowe wiadomo$ci z matematyki z zakresu szkoty

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

Semest | Wyklady Cwiczeqia Cwiczeni_a va_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
. audytgryjne laboratoryjne | projektowe terenowe | punktéw
(W) ©) (L) (P) S (M) ECTS
1 15" 15 7
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Ma podstawowa wiedzg matematyczng z zakresu funkcji | K W09++++ | SIA W06
jednej i dwoch zmiennych.
w2 Ma podstawowg wiedz¢ matematyczng z zakresu ukladow | K_WQ09++++ S1A W06
rownan liniowych 1 matematyki finansowe;.
UMIEJETNOSCI
Ul Potrafi zastosowac¢ odpowiednie metody matematyczne | K_UQ9 +++ S1A _U02
do rozwigzywania problemow ekonomicznych. S1A _UO05
U2 Potrafi wybra¢ wlasciwe informacje z literatury K_U17 + S1A_U05
matematycznej S1A_U10
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KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Ma s$wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umigjetnosci, | K_K01+ S1A_KO01
rozumie potrzebe doksztatcania si¢ S1A K06

\

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyklad, éwiczenia audytoryjne, praca wtasna w oparciu o materiaty pomocnicze, konsultacje |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Zaliczenie na ocen¢ na postawie dwoch kolokwidow pisemnych, egzamin pisemny |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad

Cwiczenia

Funkcje jednej zmiennej: przeglad funkcji elementarnych, funkcje stosowane w naukach
ekonomicznych, granica funkcji, ciagtos¢ funkcji, pochodna funkcji; obliczanie pochodnych,
pochodne funkcji elementarnych, pochodna funkcji ztozonej, badanie przebiegu zmiennosci;
zastosowanie pochodnej w zagadnieniach ekonomicznych;

Catka nieoznaczona i jej wlasnosci, metody catkowania; catka oznaczona w sensie Riemanna
ijej wlasnosci, catki niewtasciwe, zastosowania rachunku catkowego w ekonomii.

Funkcje wielu zmiennych granica i ciaglos¢ funkcji dwoch zmiennych; pochodne czastkowe,
ekstrema oraz ich zastosowanie w rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych.

Uktady réwnan liniowych: definicja i wlasnosci macierzy, dziatania na macierzach, definicja
i wilasnosci wyznacznikow, rzedy macierzy;, dziatania na macierzach; rozwigzywanie
uktadow rownan liniowych; wzory Cramera, twierdzenie Kroneckera-Capelliego, metoda
eliminacji Gaussa.

Elementy matematyki finansowej: zmiana warto$ci kapitatu w czasie.

Rozwigzywanie zadan nawigzujacych do tresci wyktadu..

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

. Forma ocen
e Egzamin pisemny Kolokai/um Cwiczenia
W1 X X X
W2 X X X
Ul X X X
u2 X X X
K1 X

7. LITERATURA

Literatura 1. Lassak M.: Matematyka dla kierunku Ekonomia, Zarzadzanie, Marketing,
podstawowa Bankowo$¢, Wydawnictwo Supremum, 2011
2. Lassak M.: Zadania z analizy matematycznej, Wydawnictwo Wspierania Procesu
Edukacji, 2003
Literatura 1. Alpha C. Chiang, Podstawy ekonomii matematycznej PWN, 1994.
uzupelniajaca 2. Mattoka M., Matematyka dla ekonomistow, UE Poznan,2011

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS
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Aktywno$¢ studenta

Obciazenie studenta —
Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udziat w zajgciach dydaktycznych 30
Przygotowanie do zaje¢ 50
Studiowanie literatury 40
przygotowanie do egzaminu i zaliczen 55
Laczny naktad pracy studenta 175
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 7
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 7
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Kod przedmiotu: ...l Pozycja planu: B.7

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu STATYSTYKA OPISOWA
Kierunek studiow Zarzadzanie

Poziom studiow | stopnia

Profil studiow ogodlnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

2. Marketing w organizacji

3. Zarzadzanie w gospodarce zywno$ciowe;j

4. Zarzadzanie w przedsi¢cbiorstwie przemystowym

Specjalnosé

Wydziat Zarzadzania/ Katedra Marketingu i Rozwoju Regionalnego

Jednostka prowadzaca kierunek studiow /Pracownia Rozwoju Regionalnego

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego

st s il el Dr inz. Matgorzata Michalcewicz-Kaniowska,

Przedmioty wprowadzajace brak

Wymagania wstepne Excel

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wvklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yxlady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © L) (P) (©)] M ECTS
I 10° 15 6

2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)

Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektdw ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Ma podstawowa wiedze na temat statystyki opisowej, wyznacza | K_WQ09 (++++) | SIA_ W06
etapy badan statystycznych.
UMIEJETNOSCI
Ul Przeprowadza analizy danych i interpretacje probleméw | K_UQ9 (++++) S1A U02
majacych odniesienie do zdobytej wiedzy oraz rozwiazuje je w S1A U05
oparciu o zastosowanie poznanych twierdzen.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Ma  $wiadomo$¢  potrzeby  zdobywania  wiedzy i | K_KOL (++) S1A K01
samodoskonalenia S1A_KO06

3. METODY DYDAKTYCZNE

I Wyklad multimedialny, Cwiczenia audytoryjne |
4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Egzamin pisemny obejmujacy czg$¢ pytan testowych, pytan otwartych oraz zadan do rozwigzania. Zaliczenie I
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| przedmiotu: dwa kolokwia, projekt.

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyklad

Wprowadzenie do statystyki (statystyka i procesy masowe, zbiorowos¢, jednostka, cechy
statystyczne, badanie statystyczne, material statystyczny, opracowanie materiatu
statystycznego, szeregi, tablice i wykresy statystyczne). Analiza struktury zbiorowosci
(miary polozenia, miary zmienno$ci, miary asymetrii, miary koncentracji). Analiza
wspoélzaleznosci  zjawisk (diagram korelacyjny, wspotczynnik korelacji liniowej
Pearsona, analiza regresji liniowej, korelacja rang Spearmana, korelacja jako$ciowa).
Analiza dynamiki zjawisk (wskazniki nat¢zenia i struktury, przyrosty absolutne i
wzgledne, indywidualne indeksy dynamiki, agregatowe indeksy dynamiki: wartosci,
ilosci i cen, dekompozycja szeregu czasowego).

Cwiczenia audytoryjne

Prezentacja aplikacji do obliczen statystycznych. Przyklady w zakresie: statystyki i
procesow masowych, zbiorowoSci statystycznej, jednostek statystycznych, cech
statystycznych, badan statystycznych, materiatu statystycznego, opracowania materiatu
statystycznego. Tworzenie szeregéw i wykresOw statystycznych z wykorzystaniem
aplikacji komputerowych. Rozwiazywanie zadan obejmujacych miary potozenia, miary
zmiennos$ci, miary asymetrii, miary koncentracji z zastosowaniem pakietow
komputerowych. Zastosowanie diagramu korelacyjnego, wspotczynnika korelacji
liniowej Pearsona, analizy regresji liniowej w badaniach wspotzaleznosci cech, technika
klasyczna oraz z zastosowaniem technik komputerowych. Przyktady dotyczace
wskaznikow natgzenia 1  struktury, przyrostow absolutnych 1 wzglednych,
indywidualnych indekséw dynamiki, agregatowych indeksow dynamiki: warto$ci, ilosci i
cen oraz dekompozycji szeregu czasowego.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

Efekt Egzamin Egzamin
ksztalcenia g g Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
pisemny
W1 X
Ul X
K1 X

7. LITERATURA

Literatura 1. Aczel A.D., 2007, Statystyka w zarzadzaniu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
podstawowa 2. Jozwiak J., Podgorski J., 2012, Statystyka od podstaw, Wydawnictwo: PWE
3. Kot, Jakubowski, Sokotowski, Statystyka, Difin: StatSoft Polska, 2007.
Literatura 1. Sobczyk, Statystyka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007,
uzupekniajgca 2. Paradysz, Statystyka Wydaw. Akademia Ekonomiczna, Poznan 2005

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywnos¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zajeé¢ 35
Studiowanie literatury 45
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 45
Laczny naktad pracy studenta 150
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Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA

Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku)
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Wydzial Zarzadzania

Studia niestacjonarne | stopnia

Kierunek Zarzadzanie

GRUPAC
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu:

C1

Nazwa przedmiotu

RACHUNKOWOSC FINANSOWA

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow | stopnia
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne

Sisaealticts 2. Marketing w organizacji

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

3. Zarzadzanie w gospodarce zywno$ciowej
4. Zarzadzanie w przedsicbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Organizacji i Zarzadzania

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego

stopien lub tytul naukowy dr Grazyna Voss

Przedmioty wprowadzajace ekonomia, finanse

Wymagania wstepne brak wymagan

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wvklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © (L) (P) ©) ECTS
I 15" 15 - - - 5
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektdw ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1l Definiuje i klasyfikuje podstawowe pojecia rachunkowosci | K_W10 S1A W06
finansowej +++ S1IA_WO07
W2 Objasnia zasady rachunkowosci finansowej 1 wyjasnia jej | K_W10 S1A W06
miejsce w naukach o zarzadzaniu +++ S1A W07
UMIEJETNOSCI
U1 Dobiera instrumenty rachunkowosci finansowej do potrzeb | K_U11 S1A_U02
zarzadzania ++ S1A U05
U2 Planuje i organizuje system rachunkowosci na cele zarzadzania | K_U09 S1A_U02
+ S1A _U05
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Stosuje si¢ do zasad rachunkowosci finansowej, oraz do zasad | K_K02 S1A K04
etyki zawodowej. + S1A KO3
K_KO03+ S1A K04
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3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyklad multimedialny, dyskusja, rozwigzywanie zadan, oceny formujace

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

egzamin pisemny, 2 kolokwia pisemne, referat w trakcie zaj¢c, prezentacja w trakcie zaje¢, przygotowanie
projektu praktycznego na koniec zajgé

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad

1. Podstawy i zasady prawne rachunkowos$ci. 2. Przedmiot, zakres, metody i zasady
rachunkowosci 3. FElementy organizacji rachunkowosci i prowadzenie ksiag
rachunkowych. 4. Majatek i kapitaty przedsigbiorstwa. 5. Bilans. 6. Przychody. 7.
Koszty. 8. Wynik finansowy. 9. Rachunek zyskow i strat. 10. Operacje gospodarcze,
zasady ich dokumentowania oraz ewidencji — klasyfikacja i dokumentacja operacji
gospodarczych. 11. Zasady funkcjonowania kont ksiggowych. 12. Plan kont. 13.
Ewidencja kapitatow, srodkéw pienigznych, papieréw wartosciowych, rozrachunkéw,
majatku trwatego, zapasow. 14. Wycena sktadnikow majatkowych. 15. Metody ustalania
wyniku finansowego. 16. Sprawozdawczo$¢ finansowa.

Cwiczenia audytoryjne Bilans podmiotu gospodarczego. Operacje gospodarcze — wptyw zdarzen gospodarczych

na bilans przedsigbiorstwa, konto ksiegowe, zasady ewidencji na kontach bilansowych,
zestawienie obrotdw 1 sald. Sposoby poprawiania bledow ksiegowych. Klasyfikacja,
podziat i taczenie kont. Ewidencja operacji gospodarczych na kontach wynikowych —
zasady ewidencji w przedsigbiorstwie produkcyjnym i handlowym. Ustalanie wyniku
finansowego — poréwnawczy i kalkulacyjny rachunek zyskow i strat.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

et . Egzamin Kolokwium Kolokwium . .
ksztatcenia : - - Projekt Referat Prezentacja
pisemny pisemne 1 Pisemne 2
w1 X X X
W2 X X X
Ul X
U2 X
K1

7. LITERATURA

Literatura 1. Pfaff J. 2016: Rachunkowos¢ — podstawy, SKwP.

podstawowa 2. Messner Z., Pfaff J. 2016, Teoria i zasady rachunkowosci, SKwP.

Literatura 3. Swiderska G., 2009: Wzorcowy Plan kont z komentarzem Oficena wydawnicza Wolters
uzupetniajgca Kluwerss.

4. Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci z p6zniejszymi zmianami.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywnos¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych 30
Przygotowanie do zajeé 15
Studiowanie literatury 15
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Przygotowanie do egzaminu 25
Przygotowanie do kolokwium 20
Przygotowanie prezentacji, referatu, projektu 20
L aczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktéow ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu:

Cz2

Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE FINANSAMI PRZEDSIEBIORSTW

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow | stopnia
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnosé

2. Marketing w organizacji

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

3. Zarzadzanie w gospodarce zywno$ciowej
4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Przedsigbiorstw

Wydziat Zarzadzania, Katedra Zarzadzania i Finanséw

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr Pawet Modrzynski

Przedmioty wprowadzajace

rachunkowos$¢ finansowa, finanse

Wymagania wstepne

znajomos¢ zasad rachunkowosci i podstawowych termindw
wystepujacych w bilansie oraz rachunku zyskow i strat

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wyklad Cwiczeqia Cwiczeni_a Cw_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) ©) (L) (P) (©) M ECTS
v 15° 15 - - - - 4
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow Ksztalcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1l Ma wiedz¢ na temat rozumienia istoty i zasad zarzadzania | K_W10 S1A W06
finansami w przedsigbiorstwie zgodnie z zagadnieniami | +++ S1A_WO07
programowymi okre§lonymi w tresciach ksztalcenia.
UMIEJETNOSCI
U1 Dokonuje wyboru formy opodatkowania przedsigbiorstwa. K_U10 S1A U02
+++ S1A_U05
S1A_U07
U2 Potrafi  przeprowadzi¢ wszechstronng analize kondycji | K_U11 S1A_U02
ekonomiczno-finansowej  podmiotu  gospodarczego  na | ++ S1A U05
podstawie sprawozdan finansowych. Potrafi zastosowaé analize
progu rentownosci do oceny optacalnosci dziatania firmy. Umie | K U10 S1A U02
wykorzysta¢ zasady finansowania i inwestowania do oceny | t++i+ S1A U05
struktury i kosztu kapitatu w przedsigbiorstwie. S1A UO07
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Potrafi zastosowa¢ wybrane metody do oceny efektywnosci
projektow inwestycyjnych.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1

Po zakonczeniu przedmiotu student jest Swiadomy w kwestiach
zarzadzania  finansami  przedsigbiorstw. Wykazuje  si¢
kreatywnoscia w poszukiwaniu i analizowaniu efektywnosci
zrodet finansowania firmy. Jest zdolny do przeprowadzenia
wszechstronnej oceny  kondycji  ekonomiczno-finansowej
organizacji. Jest che¢tny do wspolpracy z podmiotami
gospodarczymi w zakresie zaimplementowania nowoczesnych
metod zarzadzania finansami.

K_K08

K_KO03+

S1A_KO1
S1A_KO06
S1A_KO04

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia indywidualne i grupowe, dyskusja, prelekcja, metoda przypadkéw

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| egzamin pisemny, zaliczenie pisemne (¢wiczenia)

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady

Wprowadzenie do finansé6w firmy. Przedmiot i zadania finanséw przedsicbiorstwa.
Sprawozdania finansowe: bilans i rachunek zyskow i strat. Strategie podatkowe
przedsigbiorstw. Analiza wskaznikowa sprawozdan finansowych (sektorowa i
wskaznikowa). Decyzje operacyjne w firmie. Analiza progu rentownos$ci. Zarzadzanie
krétkoterminowe finansami firmy —zarzadzanie aktywami obrotowymi i zobowigzaniami
biezacymi. Decyzje finansowe w firmie. Zasady finansowania i inwestowania — kapitat
obcy i jego pozyskiwanie. Emisja akcji i obligacji. Koszty kapitatdw— dtugéw i kapitatu
wiasnego. Inwestowanie kapitalu — inwestycje rzeczowe i pieni¢zne. Proste i ztozone
metody oceny projektow inwestycyjnych.

Cwiczenia audytoryjne

Wyboér form opodatkowania przedsigbiorstw a konsekwencje podatkowe. Wykorzystanie
analizy struktury i dynamiki sprawozdan finansowych w ocenie kondycji ekonomiczno-
finansowej podmiotu gospodarczego.

Zastosowanie wybranych metod analizy wskaznikowej do oceny firmy. Decyzje
operacyjne w firmie - analiza progu rentownosci.

Decyzje finansowe w firmie - zasady finansowania i inwestowania — kapitat obcy i jego
pozyskiwanie. Emisja akcji i obligacji.

Decyzje inwestycyjne - inwestowanie kapitatu — inwestycje rzeczowe

i pieniezne. Proste i ztozone metody oceny projektow inwestycyjnych.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)
B Egzamin Egzamin
ksztatcenia g g Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
ustny pisemny
W1 X
Ul X
u2 X X
K1 X

7. LITERATURA

| Literatura

1. Czekaj J., Dresler Z., Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw, Podstawy teorii,
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podstawowa Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

2. Bien W., Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw, Difin, Warszawa 2009.

Dynus M., Kolosowska B., Prewysz-Kwinto P., Zarzadzanie finansami przedsi¢gbiorstwa,
TNOIK, Torun 2006.

3. Mielcarz P., Paszczyk P., Analiza projektow inwestycyjnych w procesie tworzenia wartosci
przedsigbiorstwa, Wydawnictwo Naukowe PWN 2013

Literatura 1. Rutkowski A., Zarzadzanie finansami, PWE, Warszawa 2009.
uzupetniajaca 2. Brigham E.F., Houston J.F., Podstawy zarzadzania finansami, PWE, Warszawa 2005.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywnos$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych 30
Przygotowanie do zaj¢c 20
Studiowanie literatury 25
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 25
Laczny naktad pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 4
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 4
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: C3

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE PROJEKTAMI

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow | stopnia
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnosé

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

2. Marketing w organizacji

3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowe;j

4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania/ Katedra Inzynierii
ZarzadzaniaRegionalnego/Pracownia Rozwoju Regionalnego

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego

Dr hab. inz. Bogdan Lent, prof. nadzw. UTP, Dr inz. Matgorzata

stopien lub tytut naukowy Zajdel

Przedmioty wprowadzajace Podstawy zarzadzania

Wymagania wstgpne

Znajomo$¢ podstaw teoretycznych z zakresu zarzadzania

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © L) (P) (©) ECTS
1 10° 15 10 6
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektdw ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1l Ma podstawowa wiedz¢ w zakresie zarzadzania projektami z | K_W13 S1A W04
uwzglednieniem specyfiki projektow. (++++)
UMIEJETNOSCI
Ul Zarzadza projektem od momentu planowania i analizy potrzeb | K_U14 S1A U02
w  kontekécie  realizacji  projektu do  monitoringu | (++++)
i ewaluacji, wykorzystuje metodyki zarzadzania projektami i
narzedzia informatyczne w zarzadzaniu projektami.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K1 Ma  $wiadomo$¢  potrzeby  zdobywania  wiedzy i | K_KO1 S1A_KO01
samodoskonalenia, umie dokona¢ samooceny wiasnych | (+) S1A_KO06
umiejetnoscei i kompetencji.
K2 Jest aktywny w pracy zespotowej, jest Swiadom wystgpowania | K_KO07 S1A_KO02
roznych rél w pracy w grupie, postepuje zgodnie z przyjeta rolg. | (++4) S1A_KO03
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3. METODY DYDAKTYCZNE

gra dydaktyczna.

Wyktad dyskusyjny, multimedialny, ¢wiczenia audytoryjne, zaj¢cia projektowe, dyskusja, analiza przypadkow,

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Egzamin w formie ustnej — studenci przystepuja w grupach trzy osobowych losujac trzy pytania. Zaliczenie
¢wiczen audytoryjnych w formie kolokwium oraz zaliczenie kazdorazowe ¢wiczen w postaci sprawozdan
projektowych stanowigcych material do opracowania projektu, zaliczenie zespolowe projektu.

5. TRESCI KSZTALCENIA

Whisac tresci osobno
dla kazdej z form zajec
wskazanych w punkcie
1.B

Wyklady - Podstawy zarzadzania projektami — rys historyczny, zarzadzanie projektami
jako samodzielna dziedzina wiedzy. Podstawowe parametry projektow. Kryteria podziatu
projektow i przyklady. Zakres wiedzy dla kadry zarzadzajacej w zakresie zarzadzania
projektami.Definiowanie pojeé: projekt, zarzadzanie projektami, proces. Cykl zycia
projektu. Wspomaganie metodyczne zarzadzania projektami. Obszary problemowe w
zarzadzaniu projektami. Struktury organizacyjne projektu. Budowa zespotu
projektowego i struktury zespotu projektowego. Podzial projektu na zadania. Planowanie
przebiegu projektu. Prognozowanie czasu, zasobow, wymagan i kosztow projektu.
Organizowanie wykonawstwa projektu — zasoby i budzet. Techniki harmonogramow i
techniki sieciowe. Metoda warto$ci uzyskanej. Zarzadzanie ryzykiem projektu. Metodyki
zarzadzania projektami. Zamknigcie projektu. Narzedzia informatyczne wspomagajace
zarzadzanie projektami. Kontrola jakosci projektu. Monitoring i ewaluacja projektu.
Cwiczenia audytoryjne - Budowa zespotu projektowego. Pojecia kluczowe — przyklady
i ¢wiczenia. Tworzenie planu projektu — zasady. Zarzadzanie czasem oraz organizacja
pracy wilasnej i zespotu. Struktury projektowe. Delegowanie zadan w zespotach
projektowych. Przydzielanie zasobow w projekcie, Tworzenie planu wlasnego projektu
Szacowanie czasu trwania czynnosci w projekcie. Diagramy sieciowe. Harmonogramy.
Wyznaczanie $ciezki krytycznej. Zarzadzanie ryzykiem w projekcie. Badanie odchylen
CV i SV - zastosowanie metody Earned Value przy kontroli realizacji projektu. Analiza
efektywnosci projektow. Metody kontroli realizacji projektu. Monitorowanie i kontrola
postepoéw prac nad projektem. Zamykanie projektu.

Cwiczenia projektowe — Opracowanie projektu w ramach pracy zespotowe;.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny
- Egzamin Sprawozdania
ksztalcenia g Kolokwium prav Projekt | ... |
ustny projektowe

w1 X X X X
Ul X X
K1 X X X X
K2 X X

7. LITERATURA

Literatura
podstawowa

1.Trocki M, Grucza B, Ogonek K, Zarzadzanie projektami; Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2003
2. Lent B. (2005), Zarzqdzanie procesami prowadzenia projektow. Informatyka i
Telekomunikacja, Difin,
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3. Wysocki R.K, Mcgary R; Efektywne zarzadzanie projektami, Grupa Wydawnicza Helion

2005,
Literatura 1. Duffy, Mary Grace, Zarzadzanie projektami, Grupa Wydawnicza Helion, , 2007
uzupetniajaca 2. Lock D, (przekt. G. Luczkiewicz), Podstawy zarzadzania projektami, Polskie Wydawnictwo

Ekonomiczne, 2009
3. PawlakM, Zarzadzanie projektami, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2006
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8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obciazenie studenta —
Liczba godzin

Udziat w zajeciach dydaktycznych 35
Przygotowanie do zajeé 10
Przygotowanie pisemne referatu oraz prezentacji 20
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie projektu 35
Przygotowanie do kolokwium z ¢wiczen audytoryjnych 20
Przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 20
Laczny naktad pracy studenta 150

Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 6

Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 6
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................... Pozycja planu: C4

Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

a. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow | stopnia
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

2. Marketing w organizacji

3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowej

4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Specjalnosé

Jednostka prowadzaca kierunek studiow Wydziat zarzadzania, Katedra Organizacji i Zarzadzania

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego

e dr hab. inz. Zofia Wyszkowska, prof. UTP, mgr Anna Michalska

Przedmioty wprowadzajace Podstawy Zarzadzania

Wymagania wstepne brak wymagan

b. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wyklad Cwiczeqia Cwiczeni_a Cw_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) ©) L) (P) ©) (M ECTS
Il 15 10 3
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow Ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1l Zna obieg dokumentow i informacji w przedsigbiorstwie | K_WO02 S1A W06
dotyczacy zarzadzania zasobami ludzkimi ++ S1A W05
W2 Zna i rozumie zjawiska w obszarze zarzadzania organizacja, | K_WO03 S1A W02
zasobami  ludzkimi, definiuje zagadnienia zwiazane z | ++ S1A W03
funkcjonowaniem kadr. S1A W07
S1A W11
UMIEJETNOSCI
Ul Ocenia przydatno$¢ informacji w procesie zarzadzania | K_UOQ2 S1A U02
zasobami ludzkimi, wykonuje selekcje i dystrybucje informacji | ++
w procesie decyzyjnym dotyczacym zarzadzania zasobami
ludzkimi
u2 Podejmuje decyzje w zakresie organizacji przedsigbiorstw w | K_U03 S1A UO1
zakresie zasobow ludzkich, dostrzega problemy zarzadcze w | ++ S1A_U06
tym zakresie na tle ogdlnej wiedzy o zarzadzaniu i reaguje na S1A_U07
sytuacje problemowe.
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KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1

Ma
samodoskonalenia,

Swiadomosé

potrzeby
umie dokonaé

umiejetnosci i kompetencji.

zdobywania
samooceny wlasnych

wiedzy i

K_KO1

S1A_KO1
S1A_KO06

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia, dyskusja, metoda przypadkow |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| kolokwium

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad

Przedmiot, uwarunkowania, znaczenie i ewolucja zarzadzania zasobami ludzkimi.
Problemy terminologiczne. Kapital ludzki i kapitat intelektualny organizacji. Formy
zatrudnienia. Struktura i tre$¢ podstawowych elementow procesu kadrowego, planowanie
kadr, pozyskiwanie pracownikéw, doskonalenie i rozwoj, kierowanie ludzmi, ocenianie,
wynagradzanie, odej$cia pracownikow. Audyt personalny. Podmioty i narzgdzia
zarzadzania zasobami ludzkimi. Umig¢dzynarodowienie zarzadzania zasobami ludzkimi.
Systemy informacji personalnej. Etyka w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Strategiczne
aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi.

Cwiczenia

Formy zatrudnienia. Zasady wynagradzania. Systemy motywacyjne, proces motywacji,
srodki motywacji. Ocenianie pracownikow, audyt wewngtrzny. Systemy doboru i
selekcji. Sposoby rekrutacji. Sposoby redukcji. Istota polityki kadrowej. Planowanie
karier. Proces kontroli, instrumenty kontroli zatrudnionych.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt

Forma oceny (podano przyktadowe)

ksztatcenia

Egzamin
ustny

Egzamin
pisemny

Kolokwium

Dyskusja

Sprawozdanie

w1

W2

Ul

u2

X | X | X[ X

K1

X | X[ X]| X| X

7. LITERATURA

Literatura 1. Armstrong M., 2011: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Oficyna a Wolters Kluwer business.
podstawowa Warszawa.
2. Adamiec M., 2000: Kozusznik B., Zarzadzanie zasobami ludzkimi — aktor, Kreator,
inspirator, AKADE, Krakow.
3. Listwan T. (red.), 2010: Zarzadzanie kadrami, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa.
Literatura 4. Beech N. McKenna E., 1997: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Gebethner i S-ka, Warszawa.
uzupeiajaca 5. Pfeffer J. Sutton R., 2002: Wiedza a dziatanie: przeszkody w wykorzystaniu zasobow
wiedzy w organizacji. Oficyna Ekonomiczna, Krakow.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywno$¢ studenta

Obcigzenie studenta —
Liczba godzin
(podano przyktadowe)
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Udziat w zajgciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zajeé 10
Studiowanie literatury 15
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 25
Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 3

Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 3
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu:

C5

Nazwa przedmiotu

ZACHOWANIA ORGANIZACYJINE

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow | stopnia
Profil studiow ogodlnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne

Soesliogs 2. Marketing w organizacji

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

3. Zarzadzanie w gospodarce zywno$ciowe;j
4. Zarzadzanie w przedsi¢cbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania, Katedra Organizacji i Zarzadzania

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr hab. inz. Zofia Wyszkowska, prof. nadzw. UTP

Przedmioty wprowadzajace

Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Wymagania wstepne brak wymagan

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wvklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yrlady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © (L) (P) S ECTS
v 15° 10 - - - 3
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektdw ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Rozréznia i definiuje rozne zachowania ludzi w organizacji. K_WO06 S1A W05
+
W2 Rozpoznaje  sytuacje  konfliktowe i  stresowe w | K_ W07 S1A W04
przedsigbiorstwie. ++ S1A_WO05
S1IA_ W09
UMIEJETNOSCI
U1 Kontroluje pozytywne i niekorzystne zachowania z punktu | K_U06 S1A U01
widzenia dziatalnos$ci organizacji. ++ S1A_U03
S1A_U04
U2 Potrafi pracowa¢ w grupie i na samodzielnym stanowisku | K_UO07 S1A_U01
pracy. +++ S1A_U08
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Jest zdolny do pracy w zespole oraz samodzielnie zapobiega¢ | K_KO07 S1A K02
sytuacjom stresowym i konfliktowym w przedsigbiorstwie. ++ S1A KO3
K_K02 S1A_KO03
+ S1A_K04
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3. METODY DYDAKTYCZNE

| Wyktad multimedialny, dyskusja, metoda przypadkow, gry dydaktyczne |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Egzamin ustny, zaliczenie pisemne, przygotowanie prac zaliczeniowych |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyklad

1. Wprowadzenie do problematyki zachowan organizacyjnych. 2. Dobér nowych osob i
wprowadzanie do organizacji. 3. Ksztattowanie grup i zespotdéw. 4. System spoleczny
organizacji. 5. Osobowos¢ 1 jej wplyw na zachowania w organizacji. 5. Komunikowanie
w organizacji. 6. Przywddztwo i wladza w organizacji. 7. Wywieranie wplywu i
manipulacje. 8. Negocjacje w organizacji. 10. Konflikt i mobbing jako narzedzia
ksztatltowania zachowan organizacyjnych. 11. Zmiana i doskonalenie w organizacji. 12.
Kulturowy wymiar zachowan w organizacji.

Cwiczenia audytoryjne 1. Lider w organizacji — cechy charakterystyczne. 2. Osobowos¢ jako element zachowan

w organizacji. 3. Komunikacja w organizacji. 4. Techniki zachowan asertywnych. 5.
Konflikt i mobbing — przyczyny i skutki. 6. Stres i wypalenie zawodowe. 7.
Przygotowanie dokumentéw do procesu kwalifikacyjnego. 8. Sciezka zycia zawodowego.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt Forma oceny (podano przyktadowe)
ksztatcenia Egzamin ustny Zaliczenie pisemne Prace zaliczeniowe
W1 X
W2 X X
Ul X
U2 X
K1

7. LITERATURA

Literatura
podstawowa

1. Kmiotek K., Piecuch T., 2012. Zachowania organizacyjne : teoria i przyktady, Warszawa :
Difin.

2. Penc J., 2011. Zachowania organizacyjne w przedsi¢biorstwie : kreowanie tworczego
nastawienia i aspiracji, Warszawa : Oficyna a Wolters Kluwer business.

3. Kuc B. R., Moczydtowska J. M., , 2009. Zachowania organizacyjne : podrgcznik
akademicki, Warszawa : Difin.

Literatura
uzupelniajaca

1. Bednarska-Wnuk I., Michalak J.M., Swiatek-Barylska I., (red.) 2015.

Zachowania organizacyjne : organizacja jako przestrzen ksztalttowania zachowan
pracownikow, £6dz : Wydawnictwo Uniwersytetu £.6dzkiego.

2. Gros U., 2013. Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce zarzadzania, Warszawa :
Wydawnictwo Naukowe PWN.

8. NAKLAD PRA

CY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Aktywnos¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zajeé 5
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Studiowanie literatury 10
Przygotowanie do egzaminu 15
Przygotowanie do pisemnego zaliczenia 10
Przygotowanie prac zaliczeniowych 10
Laczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 3
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 3
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu:

C.6

Nazwa przedmiotu ZARZADZANIE JAKOSCIA
Kierunek studiow Zarzadzanie

Poziom studiéw | stopnia

Profil studiéw Ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne

S 2. Marketing w organizacji

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowe;j
4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemyslowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow ; . .
Organizacyjnymi

Wydziat Zarzadzania, Katedra Zarzadzania Innowacjami

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

prof. dr hab. Robert Karaszewski

Przedmioty wprowadzajace Podstawy zarzadzania

Wymagania wstgpne

znajomos$¢ podstaw zarzadzania organizacja

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wvklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba

Semestr yxlady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow

(W) © (L) (P) S ECTS

I 15° 10 - - - 4

2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)

Odniesienie do Odniesienie do

. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow ksztatcenia dla

ksztalcenia obszaru

WIEDZA

w1 Ma podstawowa wiedze na temat problematyki zarzadzania | K_W14 S1IA W07
jakoscia 1 rozwiazan z obszaru kompleksowego zarzadzania | +++ S1A W08
jakoscia.

W2 Zna mozliwosci wykorzystania réznych instrumentow | K_W14 S1A_WO07
zarzadzania jakoscig (np. normy ISO 9000, standardy | +++ S1A W08
branzowe, czy tez bardziej skomplikowane instrumenty typu
Six Sigma i Hoshin Kanri) oraz posiada ogoélna wiedze z
zakresu doboru poszczegdlnych instrumentow.

UMIEJETNOSCI

Ul Posiada umiejetnos¢ doboru poszczegoélnych instrumentéw | K_U15 S1A U02
zarzadzania jakoscia do zaistnialej sytuacji i specyfiki | ++++ S1A_U05
organizacji.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Ma  $wiadomo$¢  potrzeby  zdobywania  wiedzy 1 | K_KO1 S1A_KO01

samodoskonalenia. + S1A KO06
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3. METODY DYDAKTYCZNE

Filmy video (¢wiczenia)

Prezentacje multimedialne Power Point. Case study instytucji oraz organizacji gospodarczych (¢wiczenia).

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Egzamin pisemny — forma opisowa (egzamin)

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad

JakoS$ci — pojecie, koszty, planowanie

Jako$¢ jako kategoria filozoficzna. Problem wiclowymiarowosci. Jako§¢ w kontekscie
strat spotecznych. Jako$¢ wyrobow. Deskryptywne i komparatywne definiowanie jakosci.
Orientacja konsumencka a definiowanie jakosci. Jako$¢ w $wietle koncepcji
przyswajania wiedzy przez organizacj¢. Jakos¢ w kontekscie dziatan usprawniajacych.
Koszty jakosci, problemy optymalizacji. Planowanie jako$ci.

Zarzadzanie jakoS$cia — geneza, ewolucja, podejscie kompleksowe

U zrdédet zarzadzania jakoscig. Miejsce jakosci i zarzadzania jakoScia w rozwoju
spotecznym. Zaangazowanie aparatu panstwowego w zarzadzanie jako$cig. Rewolucja
przemystowa a jako$¢. Jako$¢ w XX wieku. Geneza zarzadzania jakoscig na tle rozwoju
nauk o zarzadzaniu. Rozwoj podejscia kompleksowego w zarzadzaniu jako$cia. Total
Quality Management

Cwiczenia audytoryjne

Wspolcezesne koncepcje kompleksowego zarzadzania jakoScia

Hoshin kanri. Six Sigma. Lean Six Sigma

Instrumentarium wykorzystywane w procesie doskonalenia jakoSci

5S i Kaize. Just in Time (JIT). Benchmarking. Statystyczna kontrola procesu (SPC).
Failure Mode and Effects Analysis — analiza rodzajow btedow oraz ich skutkéw. Metoda
Taguchi. Quality Function Deployment (QFD ) — metoda zaawansowanego planowania
jakosci.

Modele zarzadzania jako$cia, rozwigzania standaryzacyjne

Modele zarzadzania jakoscig skodyfikowane w programach wybranych krajowych i
miedzynarodowych nagrod jakosci. Standardy zarzadzania jako$cig. Standardy
zarzadzania srodowiskowego.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt

Forma oceny (podano przyktadowe)

ksztalcenia

Egzamin Egzamin
ustny

: Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
pisemny

W1

W2

Ul

K1

X | X | X[ X

7. LITERATURA

Literatura 1. Karaszewski R., 2009. Nowoczesne koncepcje zarzadzania jakoscia. Torun. TNOiK
podstawowa (wyktad)

2. Haffer R., 2002. Systemy zarzadzania jakoScig w budowaniu przewag konkurencyjnych
przedsiebiorstw. Torun. Wydawnictwo Naukowe UMK (¢wiczenia)

Literatura 1. ,,Problemy jako$ci”

uzupeiajaca
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8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obciazenie studenta —
Liczba godzin

(podano przyktadowe)

Udziat w zajeciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zajeé 25
Studiowanie literatury 20
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 30
Y aczny naktad pracy studenta 100

Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 4

Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 4
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: Cc.7

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

INFORMATYKA W ZARZADZANIU

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow | stopnia
Profil studiow ogodlnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnosé

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

2. Marketing w organizacji

3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowe;j

4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Informatyki w Zarzadzaniu i
Controllingu

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr inz. Jacek Wachowicz, dr Krzysztof Grochowski, mgr Daniel
Zwierzchowski

Przedmioty wprowadzajace

technologie informacyjne

Wymagania wstgpne

Umiejetnos¢ postugiwania si¢ systemem operacyjnym Windows i
aplikacjami Office, umiejetnosci praktyczne w zakresie bieglej
obstugi komputera

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢¢ wedlug planu studiéw

Wvklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © L) (P) O] M ECTS
v 10° - 15 - - - 5
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow Kksztalcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 wyjasnia podstawowe zagadnienia z zakresu systemoéw | K_WO02 S1A W05
wspomagania zarzadzania przedsigbiorstwem (++++) S1A W06
W2 rozpoznaje dostepne na rynku pakiety zintegrowane oraz | K_W02 S1A W05
przeznaczenie poszczegdlnych modulow zawartych w pakiecie | (++++) S1A W06
zintegrowanym
UMIEJETNOSCI
Ul rozréznia podstawowe zagadnienia zwigzane z przeplywem | K_U02 S1A U02
dokumentéw w przedsigbiorstwie (++++)
u2 wystawia wybrane dokumenty handlowe, produkcyjne, | K_U02 S1A U02
ksiggowe, finansowe, kadrowe i inwentarzowe (++++)
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 podejmuje wspolprace i integruje dzialania w zespotach | K_KO7 S1A_KO02
ludzkich korzystajacych z oprogramowania zintegrowanego (+) S1A_KO03
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3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia laboratoryjne |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Egzamin pisemny, zaliczenie praktyczne na komputerze |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad

Podstawowe pojecia, ewolucja systemow zarzadzania BOM/MRPII/ERP/ERPII,
workflow, funkcjonalno$¢ systemow zarzadzania, finanse i ksiggowos¢, $rodki trwale,
gospodarka materiatlowa, sprzedaz, dystrybucja, zarzadzanie personelem, gospodarka
remontowa. systemy planowania zasobow przedsigbiorstwa (ERP), struktura systemu
informacyjnego w organizacji, elementy informatyzacji w zarzadzaniu, integracja
systemow informatycznych, cykl zycia systemu informatycznego zarzadzania, (jego
implementacja w organizacji), eksploatacja i modyfikacja oraz wymiana na system nowej
generacji.

Cwiczenia laboratoryjne | Wybrane informatyczne systemy dziedzinowe. Wprowadzanie informacji o kontrahen-

tach, pracownikach, definiowanie kart produktéw i procesow technologicznych,
wystawianie zapotrzebowania, generowanie planu amortyzacji, przeprowadzanie
inwentaryzacji, wystawianie dokumentéw handlowych, produkcyjnych, ksiegowych,
finansowych, kadrowych i inwentarzowych. Obstuga procesow logistycznych - zakup,
magazynowanie tworzenie zbiorow transakcyjnych, zasady rozliczania kosztow
materiatowych. Integracja procesow logistycznych z podsystemem finanséw ksiggowosci
w systemie zintegrowanym ERP. Tworzenie dokumentéw zlecen na wyroby, badZ ushugi
w organizacji dla potrzeb planowania i rozliczania produkcji.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt
ksztatcenia

Forma oceny (podano przyktadowe)

Zaliczenie
Kolokwium Projekt Sprawozdanie przy
komputerze

Egzamin Egzamin
ustny pisemny

W1

W2

Ul

u2

K1

7. LITERATURA

Literatura 1. Marciniak A., Morzy M., 2014. Informatyka w zarzadzaniu. Wydawnictwo NAKOM,
podstawowa Warszawa, s. 164
2. Januszewski A., 2012. Funkcjonalno$¢ informatycznych systemoéw zarzadzania. T. 1,
Zintegrowane systemy transakcyjne. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, T. 1, s. 384
3. Kisielnicki J., 2013. Systemy informatyczne zarzadzania. Red. Wydawnictwo Placet,
Warszawa, s. 504
Literatura 1. Kisielnicki J., Pankowska M., Sroka H., 2012. Zintegrowane systemy
uzupetniajaca informatyczne. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa. s.276

2. Wrycza S., 2010. Informatyka ekonomiczna: podrgcznik akademicki. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa, s. 641

3. Grabowski M., Soja P., Tadeusiewicz R., Trabka J., Zajac A.: Systemy informacyjne
zarzadzania, Uniwersytet Ekonomiczny, Krakow 2012

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS
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1. INFORMACJE O PRZEDMIO

A. Podstawowe dane

Aktywno$¢ studenta Obcﬁi‘;ﬁf;{?&iﬁna a
Udziat w zajeciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zajeé 25
Studiowanie literatury 35
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 40
L aczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5
Kod przedmiotu: ... Pozycja planu: C.8

CIE

Nazwa przedmiotu

SPOLECZENSTWO INFORMACYJNE

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie)

Profil studiow

ogo6lnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnosc

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

2. Marketing w organizacji

3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowej

4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Informatyki w Zarzadzaniu i Controllingu,
Katedra Inzynierii Zarzadzania

Imi¢ inazwisko nauczyciela (i) i jego
stopien lub tytut naukowy

dr Krzysztof Smiatacz, mgr inz. Wojciech Zarski, mgr inz. Justyna
Spiewak

Przedmioty wprowadzajace

Podstawy zarzadzania. Nauka o organizacji. Technologie
informacyjne

Wymagania wstgpne

Znajomos$¢ koncepcji i zasad zarzgdzania, podstaw organizacji
przedsigbiorstw, jak rowniez technologii informacyjnych

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr ylacy audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © (L) (P) O] M ECTS
I 10 10 3

2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
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http://wz.utp.edu.pl/o-wydziale/struktura-wydzialu/katedra-informatyki-w-zarzadzaniu-i-controllingu.html

Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efekiow ksztalcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA

w1 Student rozumie rol¢ informacji w procesie kierowania i potrafi K_W02 S1A W06
wyjasni¢ znaczenie systemow teleinformatycznych i standardow (++) S1A_WO05
wymiany informacji w gospodarce

W2 Student zna strony internetowe zawierajgce wartosciowe tresci K_W02 S1A W06
ekonomiczne oraz wybrane ustugi elektroniczne przydatne dla (+) S1A_W05
przedsi¢biorcy

W3 Student ma uporzadkowang wiedzg na temat standardow, K_Wo02 S1A_WO06
technologii i systemow informacyjnych (+) S1A W05

UMIEJETNOSCI

Ul Student potrafi wyszukac i zinterpretowac informacje ekonomiczne [K_U02 S1A _U02
Z Internetu (++)

u2 Potrafi tworzy¢ dokumenty w ramach wybranych ustug K_U05 S1A_UO05
elektronicznych przydatnych przedsigbiorcy (++)

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 Student jest kreatywny w zakresie poszukiwania i wyboru zrodet K_KO01 S1A K01
informacji dla potrzeb zarzadzania organizacjami oraz $wiadomy (+) S1A_KO06
konieczno$ci weryfikacji ich wiarygodnosci K_KO08 S1A_KO1

(+) S1A_KO06

3. METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad multimedialny, ¢wiczenia laboratoryjne.

4. FORMA 1 WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyktad —kolokwium pisemne z pytaniami otwartymi i/lub zamknigtymi.

Cwiczenia — kolokwium pisemne z pytaniami otwartymi i/lub zamknietymi, ocena biezacej pracy na

zajeciach, przygotowanie opracowania na temat wybranego zagadnieniu z obszaru przedmiotu.

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad

Cechy i funkcje spoteczenstwa informacyjnego oraz jego ksztalttowanie si¢ we wspotczesnych
krajach. Uwarunkowania rozwoju spoteczenstwa informacyjnego. Mierniki poziomu rozwojul
spoteczenstwa informacyjnego. Typy demokracji w warunkach spoteczenstwa informacyjnego.
Demokracja elektroniczna i jej typy. Rodzaje informacji i jej wykorzystanie. Formy i cechy|
komunikacji. Rola nowych mediéw w przetamywaniu barier w spoteczefistwie informacyjnym.
Rozwoj e-ustug publicznych — uwarunkowania. E-administracja w Polsce. Réznorodnos¢ e
ustug (m.in.: handel elektroniczny, e-banki, e-podpis). Wykorzystanie technologii
informatycznej i telekomunikacji w edukacji. Biblioteka elektroniczna. Praca ,,na odlegtosc”
(telepraca). Informacyjne specyficzne cechy S$rodowiska  wirtualnego  systemow
informacyjnych. Negatywne aspekty braku kontroli integralno$ci procesow i systemow
informacyjnych w §rodowisku wirtualnym. Rola standardow w ksztaltowaniu tadu
informacyjnego w $rodowisku wirtualnym. Specyfika wspotczesnego rynku informacyjnego i
kategorie objasniajace jego dziatanie. Koszt informacji na przyktadach wybranych etapow
procesu informacyjnego i siodto informacji. Zaufanie i autorytet, jako towar na rynku
informacyjnym. Popyt na informacje, jego specyfika, elastyczno$¢ i czynniki go okreslajace.
Podaz informacji, jej specyfika, elastyczno$¢, oraz podaz informacji, jako dobra
konsumpcyjnego. Cena informacji, czynniki ja okreslajace, cena wyrobu informacyjnego i
ustugi informacyjnej. Wplyw panstwa na ceny informacji.
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Cwiczenia Strony Web (WWW) jako jedna z form przekazu informacji. Internet jako narzedzie
laboratoryjne komunikacji i marketingu. Podstawowe ustugi Internetu (poczta elektroniczna, listy dyskusyjne,
ftp, WWW, ankiety on-line). Wyszukiwarki, katalogi tematyczne i multiwyszukiwarki, portale,
wortale. Etapy wyszukiwania informacji winternecie (opracowanie strategii wyszukiwania,
wybdr wyszukiwarki, wyszukiwanie). Ukryte zasoby Internetu - Deep Web. Rola bibliotek w
udostepnianiu materiatow edukacyjnych. Repozytoria cyfrowe. Idea Open Acess. Wyszukiwarka
Google Scholar. Katalogi i czasopisma elektroniczne. Przyktady ustug administracji
elektronicznej w Polsce. (e-deklaracje, e-puap, e-sad, ceidg itp.). Réznorodno$¢ e-ustug, m.in.:
handel elektroniczny, e-banki, e-podpis. Komunikacja przedsigbiorstw z instytucjami
administracji panstwowej. Portal i serwisy Glownego Urzedu Statystycznego (m.in. Bank
Danych Lokalnych, Strateg, Portal Geostatystyczny). Klasyfikacje dziatalnosci przedsigbiorstw.
Klasyfikacje wyrobow i srodkow trwatych. Pozyskiwanie z Internetu informacji ekonomicznej i
prawnej. Internetowe bazy danych. Branzowe bazy przedsigbiorstw. Informacja publiczna w
Internecie. Biuletyn informacji Publicznej.
6. METODYWERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA
Forma oceny (podano przyktadowe)
Efekt S
ksztalcenia i . - | iR Gkl
Egj:tr:ln Egzamin Kolokwium Projekt Spraw;zdam pracy na
y pisemny zajeciach
w1 X
W2
W3 X
Ul X X
U2 X X
K1 X X

7. LITERATURA

Literatura 1. Olenski J. 2001, Ekonomika informacji. Podstawy. PWE. Warszawa.

podstawowa 2. Olenski J. 2003, Ekonomika informacji. Metody. PWE. Warszawa.
3. Biatobtocki T., Moroz J., Nowina-Konopka M., Zacher L.W. 2006, Spoteczenstwo
informacyjne. Istota, rozwoj, wyzwania, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne w
\Warszawie, Warszawa.

Literatura 1. Komunikacja gospodarcza (red. Niedzielska E.), 2000, Wydawnictwo Akademii

uzupetniajaca Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw.

2. Januszewski A. 2008, Funkcjonalno$¢ informatycznych systemow zarzadzania. Tom 1
- Zintegrowane systemy transakcyjne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

3. Flakiewicz W. 2002, Systemy informacyjne w zarzadzaniu.  Uwarunkowania,
technologie, rodzaje, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa.
4.Gawrysiak P. 2008, Cyfrowa rewolucja. Rozwoj cywilizacji informacyjnej. Wyd. Nauk.
PWN, Warszawa.

8. NAKEAD PRACY STUDENTA - BILANS GODZIN IPUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Liczba godzin
(podano przyktadowe)

Aktywnos¢ studenta

Udziat w zajgciach dydaktycznych 20

85




Przygotowanie do zajeé 10
Studiowanie literatury 20
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 25
L aczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktéow ECTS proponowana przez NA 3

Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 3
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu:

C9

Nazwa przedmiotu MARKETING
Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow | stopnia

Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne

Seeelnadd 2. Marketing w organizacji

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowej
4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Marketingu i Rozwoju Regionalnego

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr hab. K. Andruszkiewicz, prof. UTP; dr M. Schulz,

Przedmioty wprowadzajace

Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji

Wymagania wstepne brak wymagan

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © L) (P) (©) M ECTS
1 15° 10 4
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Zna elementarng terminologie z zakresu dziatalnosci | K_W11 S1A_WO05
marketingowej (prawidlowosci i probleméw marketingu) (+++4) S1A_ W06
W2 Posiada wiedz¢ na temat istoty i znaczenia dziatan | K_W15 S1A_WO08
marketingowych stosowanych przez wspoélczesne | (+) S1A W11
przedsigbiorstwa
UMIEJETNOSCI
U1 Potrafi wykorzysta¢ kluczowe aspekty marketingu w | K_U12 S1A_U02
dziatalnos$ci przedsiebiorstwa (+++) S1A U06
U2 Jest zdolny do analizy rynku docelowego i dostosowywania do | K_U16 S1A U02
niego strategii marketingowych (+) S1A_U05
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 kreatywny w zakresie poszukiwania sposobow prowadzenia | K_KO06 S1A_KO01
narzgdzi komunikowania si¢ z otoczeniem w gospodarce | (+++) S1A_KO7
rynkowej
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3. METODY DYDAKTYCZNE

Wyklad multimedialny prowadzony metoda wyjasniania i analizy przypadkéw z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych. Samodzielne studiowanie proponowane;j literatury, ¢wiczenia audytoryjne w ramach ktorych
rozwigzywane sa praktyczne problemy marketingowe firm w oparciu o casestudies. Kazde z ¢wiczen
poswigcone bedzie analizie jednego przypadku przedsigbiorstwa. Problematyka danego przypadku skorelowana
bedzie z tematyka poruszang na wyktadzie

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Egzamin pisemny — wypowiedz studenta na trzy pytania (wyktad). Cwiczenia: realizacja celéw nauczania
przedmiotu odbywac si¢ bedzie na podstawie analizy przypadkow wybranych podmiotéw funkcjonujacych w
praktyce gospodarczej (casestudies) — zaliczenie na podstawie ocen z analizy poszczegdlnych przypadkow

5. TRESCI KSZTALCENIA

Whisac tresci osobno Wyklad: Pojecie, geneza i rozwdj marketingu, Konsument i uwarunkowania jego

dla kazdej z form zajeé zachowan, Segmentacja i pozycjonowanie produktu, Badania marketingowe, Produkt i
wskazanych w punkcie proces j_ego _rozwoju, _Cena ijej ksztattowanie, Dystrybucja jako element marketingu,

1B lgomumkaqa marketingowa, Obstuga klienta w ujeciu marketingowym i logistycznym.

' Cwiczenia: Charakterystyka i analiza koncepcji i aspektow z zakresu marketingu i

zarzadzania marketingowego na wybranych przyktadach — studia przypadkow

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

—— . Egzamin Egzamin I-Zorma - .
ksztalcenia ustny pisemny Kolokwium Projekt - -
w1 X
W2 X
U1
u2
K1 X

7. LITERATURA

Literatura 1. Marketing. Podrecznik akademicki, red. naukowy K. Andruszkiewicz, TNOiK ,,Dom
podstawowa Organizatora” w Toruniu, Torun 2011.
2. Mruk, B. Pilarczyk, H. Szulce, Marketing. Uwarunkowania i instrumenty, AE Poznan,
Poznan 2005;
3. L. Garbarski, I. Rutkowski, W. Wrzosek, Marketing. Punkt zwrotny nowoczesnej firmy,
PWE, Warszawa, 2002;
Literatura 1. P. Kotler, G. Armstrong, J. Saunders, V. Wong, Marketing Podrecznik europejski,
uzupelniajaca Wydawnictwo: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2009.
2. H Mruk, B. Pilarczyk, B. Sojkin, H. Szulce, Podstawy marketingu, AE Poznan, 1996;

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywnos¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajgciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zajeé 20
Studiowanie literatury 25
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Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 30
Laczny naktad pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 4
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 4
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Kod przedmiotu:

...... Pozycja planu: C.10

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

BADANIA MARKETINGOWE

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow | stopnia
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

2. Marketing w organizacji

3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowej

4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania / Katedra Organizacji i Zarzadzania

Imig i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr inz. Ewa Koreleska, dr inz. Matgorzata Gotowska

Przedmioty wprowadzajace

Marketing

Wymagania wstgpne

Znajomos$¢ podstawowych pojec i koncepcji marketingu

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © (L) (P) (©) (M ECTS
v 10 10 - - - - 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
W1 Definiuje i klasyfikuje badania marketingowe K_W11 S1A_WO05
+4+++ S1A W06
W2 Wymienia i charakteryzuje etapy procesu badawczego. K_W11 S1A_ W05
+4+++ S1A W06
UMIEJETNOSCI
U1 Projektuje badania marketingowe, w tym okresla zalozenia | K_U12 S1A_U02
badawcze, wielko$¢ i metod¢ doboru proby, metode zbierania | ++++ S1A_U06
danych i opracowywania wynikow.
u2 Oblicza koszty realizacji badan. K_U12 S1A_U02
++++ S1A UO06
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Pracujac w grupie $§wiadomie i kreatywnie poszukuje metod | K_KO7 S1A_KO02
odpowiednich do problemu badawczego. ++ S1A_KO03
K_KO08 S1A_KO01
+ S1A_KO06
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3. METODY DYDAKTYCZNE

| wykiad multimedialny, pokaz, dyskusja, metoda przypadkow |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Kolokwium, przygotowanie i prezentacja projektu |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyklad

Dane 1 informacje marketingowe. Zakres przedmiotowy 1 funkcje badan
marketingowych. Etapy procesu badawczego. Planowanie badania marketingowego.
Badania marketingowe wtérne i pierwotne. Zrédla i analiza danych w badaniach
wtornych. Metody gromadzenia danych w badaniach pierwotnych — rodzaje,
charakterystyka i zasady stosowania. Badania reprezentacji — metody doboru proby w
badaniach marketingowych. Analiza i interpretacja danych. Opracowanie raportu z
badan. Organizacja badan marketingowych. Wspotczesny rynek badan marketingowych.

Cwiczenia audytoryjne

Projektowanie badan marketingowych. Zrédta danych. Metody zbierania danych. Proces
doboru proby do badan. Budowa instrumentu pomiarowego. Metody redukcji 1 analizy

danych. Btedy popelniane w trakcie badan. Nowoczesne zastosowanie badan
marketingowych.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt Forma oceny (podano przyktadowe)
ksztalcenia Kolokwium Projekt Prezentacja
W1 X
W2 X X
Ul X
u2 X
K1 X

7. LITERATURA

Literatura 1.Kaczmarczyk S,. 2000, badania marketingowe, metody i techniki PWE, Warszawa.
podstawowa 2.Sagan A, 2004, Badania marketingowe. Podstawowe kierunki. AE Krakow.
Literatura 1.Kaczmarczyk S., 2007, Zastosowanie badan marketingowych, PWE, Warszawa
uzupelniajaca

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Aktywnos¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych 20
Przygotowanie do zajeé 5
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie projektu 20
Laczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 2
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 2
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu:

Cl

Nazwa przedmiotu

INNOWACJA I KONKURENCYJNOSC PRZEDSIEBIORSTWA

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow | stopnia
Profil studiow ogodlnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnosé

2. Marketing w organizacji

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowe;j
4. Zarzadzanie w przedsi¢cbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Controllingu

Wydziat Zarzadzania, , Katedra Informatyki w Zarzadzaniu i

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr Krzysztof Grochowski

Przedmioty wprowadzajace

Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji

Wymagania wstgpne

Brak wymagan

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wvklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yxlady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © (L) (P) S ECTS
1l 10 10 - - - 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektdw ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Posiada szczegotowa wiedze z zakresu dziatan innowacyjnych i | K_W15 S1A W08
konkurencyjnych oraz skutkow implementacji takich rozwigzan | (++++) S1A W11
w organizacjach funkcjonujacych w dynamicznym $rodowisku.
UMIEJETNOSCI
Ul Potrafi ~ wlasciwie analizowa¢ przyczyny 1 przebieg | K_U16 S1A_U02
innowacyjnych procesow (+4) S1A_U05
u2 Potrafi wskaza¢ 1 wyjasni¢ znaczenie innowacji 1 | K_U16 S1A U02
konkurencyjnosci  oraz  zaplanowa¢ te  czynnoSci  w | (++) S1A U05
organizacjach.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Zna przyktady i rozumie potrzebe wykorzystania potencjatu | K_K06 S1A_KO01
innowacyjnego przedsiebiorstwa oraz wykazuje otwarto$¢ na | (+) S1A KO7
konkurowanie w zyciu gospodarczym.

3. METODY DYDAKTYCZNE
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http://wz.utp.edu.pl/o-wydziale/struktura-wydzialu/katedra-informatyki-w-zarzadzaniu-i-controllingu.html
http://wz.utp.edu.pl/o-wydziale/struktura-wydzialu/katedra-informatyki-w-zarzadzaniu-i-controllingu.html
http://wz.utp.edu.pl/o-wydziale/struktura-wydzialu/katedra-informatyki-w-zarzadzaniu-i-controllingu.html

wyktad multimedialny,
przedsigbiorstwa), analiza przypadkdow.

dyskusja, ¢wiczenia audytoryjne (projekt na podstawie juz istniejgcego

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| kolokwia, przygotowanie projektu. |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady

Istota i znaczenie innowacji w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Absorpcja
i transmisja wiedzy w przedsigbiorstwie. Otoczenie prawne i technologiczne jako
zrodla inspiracji. Zasoby przedsigbiorstwa i ich kombinacje Determinanty
ksztattowania innowacyjnego przedsigbiorstwa.Obszary i sposoby ksztaltowania
przewag konkurencyjnych. Innowacyjno$é jako proces w organizacji — miary
efektywnosci dziatan innowacyjnych. Strategia innowacji oraz podstawowe
strategie konkurencji. Planowanie dziatan innowacyjnych i konkurencyjnych
oraz ich kontrola. Zrédta finansowania dziatan innowacyjnych. Innowacyjno$é
i konkurencyjno$¢ w polskich przedsigbiorstwach.

Cwiczenia laboratoryjne

Poszukiwanie obszaré6w innowacji i przewag konkurencyjnych - inwentaryzacja
stanu wiedzy, klasyfikacje, modele. Zrodla danych i ich wykorzystanie.
Formutowanie strategii innowacji i konkurencji w wybranym przedsigbiorstwie.
Planowanie, wdrazanie, pomiar 1 ocena dziatalnosci innowacyjnej
i konkurencyjnej. Motywowanie do dziatalno$ci innowacyjnej.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt

Forma oceny (podano przyktadowe)

ksztalcenia

Egzamin Egzamin
ustny

: Kolokwium Projekt Test | ...
pisemny

W1

Ul

u2

K1

7. LITERATURA

Literatura 1. Tidd J., Bessant J., Zarzadzanie innowacjami : integracja zmian technologicznych,
podstawowa rynkowych i organizacyjnych, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2013

2. Porter M. E., Strategia konkurencji. Metody analizy sektoréw i konkurentow, MT Biznes,
Warszawa 2010.
3. Konosala R., Zarzadzanie innowacjami, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2014

Literatura 1. Drucker P.F., Zarzadzanie w XXI wicku, MUZA S.A., Warszawa 2000
uzupelniajaca 2. Kelley T., Sztuka innowacji: lekcja kreatywnosci z dos§wiadczen czotowej amerykanskiej

firmy projektowej, MT Biznes, Warszawa 2009
3. Janasz W., Koziot K., Innowacje w organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2011

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Aktywnos¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 20
Przygotowanie do zajec 10
Studiowanie literatury 10
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Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 10
Laczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 2

Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 2
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu:

C.12

Nazwa przedmiotu

HANDEL ELEKTRONICZNY I E-BUSINESS

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow | stopnia
Profil studiow ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnosc¢

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach
2. Marketing w organizacji
3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowej
4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Inzynierii Zarzadzania

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr inz. Grzegorz Dzieza, dr inz. Marek Sikora

Przedmioty wprowadzajace danych

Technologie informacyjne, Informatyka w zarzadzaniu, Systemy baz

Wymagania wstgpne

Podstawy obstugi komputera, znajomos¢ aplikacji bazodanowych,
swobodne poruszanie si¢ po zasobach internetowych

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢¢ wedlug planu studiéw

Wyklad Cwiczeqia Cwiczeni_a Cw_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) ©) L) (P) ©) ECTS
\ 10 15 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Charakteryzuje modele rynkéw elektronicznych definiuje formy | K_W20 S1A W02
e-biznesu i biznesu elektronicznego. Wyjasnia i interpretuje | (++++) S1A W03
podstawowe komponenty i typologi¢ systeméw informacyjno- S1A W06
wyszukiwawczych oraz aplikacji Internetowych. S1A_W10
W2 Ma wiedze w zakresie jezykow opisu i prezentacji dokumentow | K_W20 S1A W02
(HTML), wykorzystania jezykoéw skryptowych (PHP), aplikacji | (++++) S1A W03
CMS. S1A_ W06
S1A W10
UMIEJETNOSCI
U1 Dobiera i konfiguruje narzedzia dostepne online w Internecie. | K_U21 S1A_U06
Projektuje i wykonuje aplikacje sieciowe wykorzystujace jezyk | (++) S1A_U07
opisu i prezentacji dokumentéw (HTML, CSS), réwniez
aplikacje zarzadzania tre$cig (CMS).
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KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Rozréznia i identyfikuje aplikacje Internetowe i jest otwarty na | K_KO1
nowe standardy i rozwigzania w dziedzinie IT. (+)

S1A_KO1
S1A_K06

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia laboratoryjne |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| egzamin pisemny w formie testu, zaliczenie praktyczne przy komputerach |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady

Terminologia zwigzana z gospodarka elektroniczng. Definicje nowej ekonomii i e-
biznesu. Internet i tancuch wartoSci wg Portera. Potencjalne wzrosty kosztow w e-
biznesie. Zasady ochrony zasoboéw informatycznych. Rodzaje zabezpieczen. Polityka
zabezpieczen. Certyfikaty cyfrowe — typy i sposoby weryfikacji. Podpis elektroniczny.
Definicja handlu elektronicznego. Fazy rozwoju e-Commerce. Motory rozwoju handlu
elektronicznego. Kategorie e-commerce. Rozwigzania B2B i B2CSklepy internetowe. E-
sklepy wertykalane 1 horyzontalne. Schematy dziatania sklepow internetowych.
Oprogramowanie do tworzenia sklepéw internetowych. Zalety i wady e-sklepow.
Rodzaje pasazy handlowych. Rodzaje aukcji. Perspektywy rozwoju handlu
elektronicznego. Sposoby platnosci i autoryzacji. Problematyka prawna handlu
elektronicznego. Domeny internetowe.

Cwiczenia
laboratoryjne

Podstawy HTML. Elementy arkuszy stylow CSS. Wykorzystanie edytora graficznego
HTML typu WYSIWYG do wykonania strony WWW. Systemy zarzadzania trescig —
zasady i koncepcje — prezentacja na podstawie systemu na licencji GPL. Wymagania
CMS - instalacjia WEB serwerow. Przeglad podstawowych mozliwosci uzytkowych
CMS. Konfiguracja CMS — ustawienia globalne, jezyk, statystyki, menu. Komponenty,
moduly — przeglad, instalacja i zarzadzanie.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny

Zaliczenie
SiS. Egzamin Egzamin raktyczne
ksztatcenia g g Kolokwium Projekt Sprawozdanie praxty
pisemny przy
komputerach
w1
W2
Ul X
K1 X

7. LITERATURA

podstawowa 1. Chmielarz W.: Systemy biznesu elektronicznego, DIFIN, Warszawa 2007
2. Nielsen J., Projektowanie funkcjonalnych serwisow internetowych, Wyd. Helion 2003
3. Niedzwiedzinski M., Globalny handel elektroniczny, Wydawnictwo Naukowe, PWN
Warszawa 2005

uzupetniajaca 1. Benicewicz-Miazga A., e-Business w Internecie i multimediach Mikom, Warszawa 2003

2003

2. Bojarski R., E-biznes: podstawy informatyczne: praca zbiorowa. T. 2, Systemy, bazy
danych, programowanie, marketing internetowy, Wyzsza Szkota Biznesu, Dabrowa Goérnicza
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8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obciazenie studenta —
Liczba godzin

Udziat w zajeciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 10
Y aczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktéow ECTS proponowana przez NA 2

Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 2
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Kod przedmiotu: Pozycja planu: C.13

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu SYSTEMY BAZ DANYCH

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiéw | stopnia
Profil studiéw Ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

2. Marketing w organizacji

3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowej

4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca kierunek studiow Wydzial Zarzadzania, Katedra Inzynierii Zarzadzania

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego

T e dr inz. Grzegorz Dzieza, dr inz. Marek Sikora

Przedmioty wprowadzajace Technologie informacyjne

Podstawy obstugi komputera, swobodne poruszanie si¢ po zasobach

Wymagania wstgpne internetowych

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢¢ wedlug planu studiéw

Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) ©) L) (P) O] M ECTS
v 10 15 3
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efekiow Ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Rozpoznaje kluczowe zagadnienia zZwigzane z | K.W20 S1A W02
oprogramowaniem oraz trendami rozwojowymi w obszarze | (++) S1A W03
zarzadzania bazami danych. S1A W06
S1A_W10
w2 Projektuje i tworzy aplikacje bazodanowe z wykorzystaniem | K_W20 S1A W02
jezyka strukturalnego i 4GL. Klasyfikuje i wyjasnia zasady oraz | (++) S1A_WO03
pojecia zwigzane z systemami relacyjnych baz danych, tj. S1A_WO06
tabele, kwerendy, relacje, formularze, raporty. S1A W10
UMIEJETNOSCI
U1 Stosuje podstawowe zasady projektowania relacyjnych baz | K_U21 S1A_U06
danych dla ustalonego obszaru tematycznego. Projektuje, | (++) S1A_U07
dostosowuje oraz konfiguruje aplikacje bazodanowe w jezyku
4GL (MS Access), wprowadza dane i przedstawia wyniki
zapytan w postaci formularzy i raportow.
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u2 Projektuje 1 wykonuje kwerendy w jezyku SQL na wybranym | K_U21 S1A_U06
serwerze relacyjnej bazy danych (MS SQL Serwer, MySQL, | (++) S1A _U07
Oracle) na komputerze lokalnym i w sieciach lokalnych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
K1 Swobodnie postuguje si¢ specjalistyczng terminologia zwiazang | K_KO01 S1A_KO01
z programowaniem baz danych w celu uzupelnienia wiedzy. (+) S1A_KO06

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia laboratoryjne |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| zaliczenie praktyczne przy komputerach |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad algorytmy, symbolika schematow blokowych, logika warunkowa, petle, podziat jezykow
programowania, typy danych, operatory, dzialania na zmiennych, techniki programowania,
programowanie strukturalne - procedury i funkcje, programowanie obiektowe, wlasciwosci, metody i
zdarzenia obiektu. model aplikacji obiektowej, podstawowa terminologia, charakterystyka baz
danych, wymagania stawiane bazom danych, cechy technologii baz danych, cechy systemu
zarzadzania bazg danych, charakterystyka sposobow korzystania z bazy danych, relacyjny model
danych, wprowadzenie do jezyka Sql

Cwiczenia projektowanie i tworzenie relacyjnych baz danych z wykorzystaniem §rodowisk MS SQL Server,
laboratoryjn | MySQL, Ms Access, definiowanie tabel, wprowadzanie danych i tworzenie relacji, definiowanie
e kluczy podstawowych i obcych, tworzenie i modyfikacja kwerend, filtrowanie rekordow, uzywanie

kwerend w wielu tabelach jednoczesnie, opis siatki projektowej, wykonanie aplikacji

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny
Sia Egzamin Zaliczenie Zrzlll(t:zsgrllz
ksztalcenia g . Kolokwium Projekt Sprawozdanie praty
ustny pisemne przy
komputerach
W1
w2
U1
U2
K1 X

7. LITERATURA

podstawowa 1. Chmielarz W.: Systemy biznesu elektronicznego, DIFIN, Warszawa 2007

2. Nielsen J., Projektowanie funkcjonalnych serwisow internetowych, Wyd. Helion 2003
3. Niedzwiedzinski M., Globalny handel elektroniczny, Wydawnictwo Naukowe, PWN
Warszawa 2005

uzupetniajaca 1. Benicewicz-Miazga A., e-Business w Internecie i multimediach Mikom, Warszawa 2003

2. Bojarski R., E-biznes: podstawy informatyczne: praca zbiorowa. T. 2, Systemy, bazy
danych, programowanie, marketing internetowy, Wyzsza Szkota Biznesu, Dgbrowa Goérnicza
2003
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8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obciazenie studenta —
Liczba godzin

Udziat w zajeciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zajeé 10
Studiowanie literatury 25
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 15
Y aczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 3

Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 3
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu:

C.14

Nazwa przedmiotu

ORGANIZACJA PRACY KIEROWNICZEJ]

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow | stopnia
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnosé

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach
2. Marketing w organizacji
3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowej
4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania/Katedra Zarzadzania Innowacjami
Organizacyjnymi

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Prof. dr hab. Robert Karaszewski

Przedmioty wprowadzajace

Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Nauka o
organizacji, Zachowania organizacyjne

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ podstaw zarzadzania, zasad zarzadzania zasobami
ludzkimi, umiej¢tno$é prowadzenia badan, zbierania i weryfikowania
danych empirycznych

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢é wedlug planu studiéw

Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © L) (P) O] ECTS
\ 10 15 - - - 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow Ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Student potrafi definiowa¢ podstawowe kategorie i cechy pracy | K_W18 S1A W04
kierowniczej. (++++) S1A W05
W2 Objasnia¢ problemy decyzyjne i organizacyjne. K_W18 S1A W04
Scharakteryzowac atuty i stabo$ci pracy na stanowisku (++++) S1A_WO05
kierowniczym.
UMIEJETNOSCI
Ul Student analizuje problemy pracy na stanowisku kierowniczym. | K_U08 S1A U01
Planuje i organizuje zadania wlasne. (+) S1A_U02
S1A_U06
U2 Korzysta z rozwiagzan usprawniajacych prace kierownicza. K_U20 S1A_U04
Wdraza rozwigzania dotyczace pracy wilasnej i pracy (+) S1A_U06
podwtadnych. S1A U07
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KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Student jest aktywny w rozwijaniu wlasnych umiejg¢tnosci K_KO01 S1A_KO01
i wiedzy na temat zarzadzania. Doskonali umiej¢tno$ci (+) S1A_KO06
techniczne i spoteczne.

K2 Jest otwarty na problemy organizacji i otoczenia. K_KO02 S1A K04

) S1A_KO03
K_KO05 S1A_KO05
(+)

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, dyskusja, metoda przypadkow, gry dydaktyczne |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| zaliczenie pisemne - przygotowanie projektu |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Whisa¢ tresci osobno
dla kazdej z form zajeé
wskazanych w punkcie

1B

Wyklad:

System organizacji kierownictwa - rola systemu, typy struktur organizacyjnych,
rozpicto$¢ 1 zasigg kierowania, szczeble kierowania, kierownicy funkcjonalni i ogélni,
zespolty w strukturze zadaniowej. Rola i zadania kierownika - rodzaje roél kierowniczych,
umiejetnoscei kierownika na réznych poziomach kierowania, cechy osobowe kierownika,
odpowiedzialno$¢ w przedsigbiorstwie (stuzbowa, moralna, materialna). Wtadza i
autorytet. Organizacja pracy wilasnej kierownika - stanowisko pracy, analiza pracy
wilasnej droga samofotorgrafii dnia pracy, efektywne gospodarowanie czasem, typowe
btedy kierownika w organizowaniu pracy wilasnej. Krytyczna charakterystyka pracy
kierownika - dtugos¢ dnia pracy, rozcztonkowanie dnia pracy, czas na prace koncepcyjna,
praca kolektywna, planowo$¢ pracy, rozszerzanie horyzontéw myslowych, wzorzec
organizacji pracy kierownikow, prezentacja i analiza wynikéw badan nad praca
kierownicza. Zrédta niesprawno$ci pracy kierowniczej - wewnetrzne zrodta
niesprawnosci, zewngtrzne zrodta niesprawno$ci. Metody usprawniania organizacji pracy
kierowniczej: zaplanowanie "modelu kierownika", modelowe ustawienie proporcji
funkcji kierowniczych z podzialem na stopien szczegélowosci i w ukladzie
problemowym - zestawienie sfer osobistego zainteresowania kierownika, delegowanie
wiladzy, decentralizacja, planowanie zadan, organizacja zebran, ksztaltowanie dobrej
atmosfery pracy, pozycja kierownika z systemie informacyjnym. Kierownik sprawny i
niesprawny - cechy pozytywne i negatywne.

Cwiczenia audytoryjne:

Przeprowadzenie badania organizacji pracy na wybranym stanowisku kierowniczym.

1. Formalizacja organizacji i dziatan kierowniczych(wstgpna analiza organizacji i
podziatu wiladzy): statut organizacji, regulamin organizacyjny, schemat organizacyjny,
system informacyjny, zakres obowiazkow, uprawnien
i odpowiedzialno$ci na wybranym stanowisku kierowniczym.

2. Analiza i ocena organizacji na wybranym stanowisku kierowniczym: analiza pracy
kierowniczej drogg fotografii dnia pracy (samofotografii dnia pracy), ustalenie
terminarzy - porzadkowanie pracy, wnioski.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)
Sl Egzamin Egzamin
ksztatcenia g g Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
ustny pisemny
W1 X
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w2

U1

U2

K1

K2

X1 X| X| X| X

7. LITERATURA

Literatura 1. R. Karaszewski, K. Skrzypczynska, Przywddztwo w biznesie, TNOiK Dom Organizatora,
podstawowa Torun 2016.

2. R. Karaszewski, Przywodztwo w S$rodowisku globalnego biznesu, TNOiK Dom
Organizatora, Torun 2017.
3. K. Blanchard, Przywodztwo wyzszego stopnia. Blanchard o przywodztwie i tworzeniu
efektywnych organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN 2016.

Literatura 1. W.Kiezun, Sprawne zarzadzanie organizacja, Wydawnictwo Szkoty Gtéwnej Handlowe;j,
uzupetniajaca Warszawa 1997.

2. B.Kozusznik, Zachowania cztowieka w organizacji, PWE, Warszawa 2014.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obciazenie studenta —
Liczba godzin

(podano przyktadowe)

Udzial w zajeciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 10
Laczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 2

Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 2
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu:

C.15

Nazwa przedmiotu ZARZADZANIE LOGISTYKA
Kierunek studiow Zarzadzanie

Poziom studiow | stopnia

Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnosé

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach
2. Marketing w organizacji
3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowej

4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydzial Zarzadzania, Katedra Inzynierii Zarzadzania

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Dr inz. Marek Sikora

Przedmioty wprowadzajace

Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji, Mikroekonomia,
Zarzadzanie projektami

Wymagania wstgpne

Podstawowe informacje z zakresu zarzadzania organizacjami oraz
wiedza na temat funkcjonowania przedsiebiorstw produkcyjnych i

handlowych
B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢é wedlug planu studiéw
Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © L) (P) O] M ECTS
Y 15° 10 - - - - 3
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow Ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1l Potrafi zaprezentowaé¢ nowe koncepcje i metody zarzadzania | K_W19 S1A W02
logistycznego (+) S1A W03
S1A_ W05
W2 Posiada wiedz¢ =z zakresu funkcjonowania systemow | K_W19 S1IA_W02
logistycznych oraz metod wykorzystywanych w rozwigzywaniu | (+) S1A W03
probleméw logistycznych. S1A W05
UMIEJETNOSCI
Ul Posiada umiejetno$¢ analizy przypadkow logistycznych, majacg | K_U03 S1A UO1
na celu nabycie praktycznych umiejetno$ci zarzadzania | (+) S1A_U06
logistyka S1A U07
U2 Posigdzie rowniez umiejetno$¢ zastosowania poznanych metod | K_U08 S1A U01
w rozwigzywaniu problemow logistycznych (+) S1A U02
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| S1A _U06

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Potrafi $wiadomie wspolpracowaé z uczestnikami procesow | K_KO7 S1A K02
logistycznych (+) S1A KO3

K2 Ma $wiadomo$¢ zagrozen wynikajacych ze zlozonosci | K_KO03 S1A K04
tancuchow logistycznych (+)

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia audytoryjne, analiza przypadkow |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| egzamin pisemny i ustny, kolokwium |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad

Geneza i pojecie oraz funkcje logistyki. Logistyka a inne funkcje przedsi¢biorstwa. Zarzadzanie
logistycznym tancuchem dostaw. Pojecie fancucha dostaw. System logistyczny w przedsigbiorstwie:
elementy systemu logistycznego, funkcje dzialu logistyki, miejsce logistyki w przedsi¢biorstwie.
Zarzadzanie logistyka zaopatrzenia w przedsigbiorstwie: zarzadzania baza dostawcow, zarzadzanie
materiatami, koncepcja just-in-time; planowanie potrzeb materiatowych (MRP). Zarzadzanie
logistyka produkcji: obszary logistyki produkcji, informatyczne wspomaganie Systemu
logistycznego. Zarzadzanie logistyka dystrybucji; logistyka dystrybucji w tancuchu dostaw, kanaty
dystrybucji, logistyczna obstuga klienta, standardy obstugi klienta. Planowanie zasobdéw dystrybucji
(DRP). Zapasy w systemie logistycznym: Znaczenie i klasyfikacja zapasow w przedsigbiorstwie.
Funkcje zapasow, koszty utrzymywania zapaséw. Magazynowanie w przedsigbiorstwie.

Cwiczenia

audytoryjne

Graficzna metoda wyboru dostawcy. Analiza ABC i XYZ. Gospodarowanie materiatami w procesie
zaopatrzenia. Gospodarowanie materiatami w procesie produkcji. Projektowanie zagospodarowania
magazynu. Sterowanie strukturg zapasow. Planowanie zapotrzebowania materialowego. Analiza
kosztow magazynowania. Planowanie produkcji. Planowanie potrzeb dystrybucji. Koszty logistyki w
dystrybucji. Metody przestrzennego konfigurowania sieci logistycznej.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

B . Egzamin Egzamin . . .
ksztalcenia Listhy pisemny Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
w1 X X
W2 X X
Ul
U2
K1
K2

7. LITERATURA

Literatura 1. Coyle J. J., Bardi E., Langley C., Zarzadzanie logistyczne, PWE Warszawa 2007
podstawowa 2. Zimon D., Logistyka stosowana, Warszawa, CeDeWu.pl, 2015
3. Ciesielski M., Instrumenty zarzadzania logistycznego, PWN, Warszawa 2006.
Literatura 1. Kolinski A, Malyszek E., Trojanowska J., Zarzadzanie logistyka w przedsi¢biorstwach
uzupetniajgca | produkcyjnych. Warszawa, Texter, 2016.

2. Witkowski J., Zarzadzanie tancuchem dostaw: koncepcje, procedury, doswiadczenia, PWE 2010
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8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obciazenie studenta —
Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zajeé 10
Studiowanie literatury 15
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 25
Y aczny naktad pracy studenta 75

Liczba punktow ECTS proponowana przez NA

Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku)
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

a. Podstawowe dane

Pozycja planu: C.16

Nazwa przedmiotu

POZYSKIWANIE SRODKOW Z UNII EUROPEJSKIEJ

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow | stopnia
Profil studiow ogoblnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnosc¢

1. Zarzadzanie w handlu i ustugach

2. Marketing w organizacji

3. Zarzadzanie w gospodarce zywnosciowej

4. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie przemystowym

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Zarzadzania Innowacjami
Organizacyjnymi

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr Monika Klemke-Pitek

Przedmioty wprowadzajace

Zarzadzanie projektami

Wymagania wstgpne

Znajomos¢ cyklu zycia projektow, umiejetno$¢ planowania przebiegu

i zasobOw projektu oraz zasad budzetowania

b. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © (L) (P) ©) (M ECTS
VI 10 10 - - - - 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efekiow Ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Ma wiedze w zakresie mozliwos$ci pozyskania §rodkéw z Unii | K_W10 S1A_WO06
Europejskiej zgodnie z  zagadnieniami  programowych | ++ S1A W07
okreslonymi w tresciach ksztatcenia.
UMIEJETNOSCI
U1 Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ potrzeb i probleméw wybranej | K_U20 S1A_U04
grupy docelowej, umie sformowaé problem oraz okresli¢ cele w | + S1A UO06
ramach zaplanowanych dziatan skierowanych na rozwigzanie S1A_U07
problemu danej grupy. K _U18 S1A U01
Posiada umiejetno$¢ wyboru funduszu, programu i okreslenie | +
dziatania w konteksécie zdefiniowanych zrédet finansowania
projektu. Umie zaprojektowa¢ wniosek o dofinansowanie
projektu z budzetem i harmonogramem.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
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K1

Po zakonczeniu przedmiotu
mozliwos$ci pozyskania srodkow z Unii Europejskiej. Wykazuje
si¢ kreatywnoscia w poszukiwaniu rozwigzan wybranych
probleméw organizacji. Jest chetny do wspodtpracy z wieloma
interesariuszami projektu oraz jest otwarty na nowatorskie
rozwigzania zdefiniowanych problemow.

student jest

$Swiadomy w

K_KO3

S1A_KO04

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia indywidualne i grupowe, dyskusja, prelekcja, metoda przypadkow

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| przygotowanie i przedstawienie projektu oraz jego publiczna obrona

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady

Projekt — istota i cechy.
Cykl zycia projektu wedtug metodyki PCM.
Dokumenty programujace wsparcie z Unii Europejskiej.
Logika interwencji w projekcie.
Struktura wniosku o dofinansowanie projektu.
Kwalifikowalnos¢ wydatkow.
Ocena formalna i merytoryczna wniosku.

Cwiczenia audytoryjne

Zidentyfikowanie probleméw wybranej grupy docelowe;j.

Analiza celow projektu oraz zaplanowanie dziatan w projekcie.
Okreslenie produktow i rezultatdbw oraz sposobu ich monitorowania.
Weryfikacja logiki interwencji projektu w matrycy logicznej.
Sporzadzenie harmonogramu realizacji projektu na wykresie Ganta. Zaplanowanie
wykorzystania zasobow w ramach sporzadzania budzetu projektu. Prezentacje projektow
i ich ocena.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

Sl Egzamin Egzamin
ksztalcenia g g Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
ustny pisemny
W1 X
Ul X
K1 X

7. LITERATURA

Literatura 1. Zarzadzanie projektem europejskim, Trocki M., Grucza, B. Ogonek K., Polskie
podstawowa Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 20009.
2. Szwabe M. Zarzadzanie projektami wspotfinansowanymi z funduszy publicznych, Oficyna
Ekonomiczna, Wolters Kluwer Polska sp. z 0.0. Warszawa 2007.
3. Podrgcznik zarzadzania projektami miekkimi w kontekscie Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Wydawnictwo MRR, Warszawa 2006.
Literatura 1. Wréblewski P, Zarzadzanie projektami z wykorzystaniem darmowego oprogramowania,
uzupelniajaca Wydawnictwo: One Press , Warszawa 2009.

2006.

2. Trevor L. Young, Skuteczne zarzadzanie projektami, Wydawnictwo: One Press, Warszawa

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS
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Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych 20
Przygotowanie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 15
Laczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 2
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 2

Wydzial Zarzadzania
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Studia niestacjonarne | stopnia

Kierunek Zarzadzanie

GRUPA D1
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

SPECJALNOSC: ZARZADZANIE W HANDLU i USLUGACH
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D.1.1

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

INTEGRACJA EUROPEJSKA

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnosé

1.Zarzadzanie w handlu i ustugach

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania/Katedra Ekonomii i Prawa Gospodarczego

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Doc. dr Wojciech Szymborski, mgr Anna Nowakowska

Przedmioty wprowadzajace

Brak

Wymagania wstgpne

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje zdobyte na I roku studiow z
przedmiotoéw np. filozofia, socjologia

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢¢ wedlug planu studiéw

Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yeady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) ©) L) (P) (©) ECTS
\ 15 10 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia cfektow Ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
W1 rozumie mechanizmy podejmowania dziatan integracyjnych K_W23 S1A W03
zachodzacych w rzeczywisto$ci migdzynarodowe;j (+++) S1A W07
S1A_WO08
S1A_W09
W2 definiuje i i objasnia przestanki teoretyczne i prawne, ktore K_W?23 S1A W03
doprowadzity do zapoczatkowania i rozwoju europejskiego (+++) S1A W07
procesu integracyjnego S1A W08
S1A_W09
W3 potrafi zdefiniowac istote, znaczenie i zakres faz europejskiego | K_W23 S1IA_WO03
procesu integracyjnego (+++) S1A W07
S1A W08
S1IA_W09
UMIEJETNOSCI
U1 ocenia przydatno$¢ informacji w procesie integracji K_U24 S1A_U01
europejskiej, dokonuje ich selekcji i dystrybucji (+) S1A UO03
S1A_U02
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u2 analizuje i interpretuje zjawiska integracji europejskiej K_U25 S1A _U02
identyfikujac je na tle zachodzacych przemian we (++) S1A_U03
wspolczesnym $wiecie S1A U06

U3 rozumie zwigzek przyczynowo-skutkowy miedzy réznymi K_U25 S1A U02
zjawiskami procesu integracyjnego oraz posiada podstawowa (++) S1A U03
zdolno$¢ prognozowania jego rozwoju S1A U06

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 jest przygotowany do aktywnego uczestniczenia w grupach, K_K10 S1A_KO02
instytucjach publicznych i organizacja rzadowych lub/i S1A_KO03
pozarzadowych, ktore dziataja w obszarze integracji
europejskiej

K2 potrafi samodzielnie uzupetiaé i doskonali¢ nabyta wiedzg¢ z K_K10 S1A_KO02
zakresu integracji europejskiej S1A KO3

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad, dyskusja z prezentacja multimedialng, analiza aktow prawnych, zrodet i opracowan

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

dyskusje).

Kolokwium + jakosci uczestnictwa w zajeciach (jako$¢ przygotowania eseju i prezentacji, zaangazowanie w

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad

Przestanki integracji europejskiej; definicja integracji europejskiej; teoretyczne podstawy
wspotczesnych proceséw integracyjnych; analiza prawej formy wspotczesnych panstw;
Traktat o UE; struktura UE; system instytucjonalny UE; konstytucyjne podstawy
funkcjonowania UE; charakterystyka prawa wspolnotowego — pochodnego; wyzwania
stojace przed poglebianiem procesu integracyjnego w ramach UE; budzet UE; polityka
regionalna UE; wyzwania stojace przed UE w zakresie poglebiania i poszerzania
wysitkow integracyjnych

Cwiczenia

Fazy integracji gospodarczej; etapy tworzenia Wspolnego Rynku oraz Unii Gospodarczo-
Walutowej; mechanizm wprowadzania wspélnej waluty; etapy oraz gospodarcze,
polityczne i spoteczne konsekwencje rozszerzania UE; akcesja Polski do UE; polityka
regionalna UE (kontekst polski), przemiany w zakresie Wspolnej Polityki Zagranicznej i
Bezpieczenstwa UE; wyznaczniki mocarstwowos$ci UE;

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny
Bl Egzamin Egzamin
ksztalcenia g g Kolokwium Esej Prezentacja Dyskusja
ustny pisemny
w1 X
w2 X
W3 X
Ul X
U2 X
U3 X
K1 X
K2 X
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7. LITERATURA

Literatura 1. Integracja europejska w okresie przemian, Warszawa 2015
podstawowa 2. Lizbonska Unia Europejska, Krakow 2013
3. Traktat o Unii Europejskiej i Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (2008/C
115/01, Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, PL C 115/3, 9 maja 2008, www.EUR-
lex.europa.eu.
4. Integracja europejska w dokumentach. (wyb. i oprac. S. Parzymies), Warszawa 2008
5. Barcik J., Wentkowska A., Prawo Unii Europejskiej po Traktacie z Lizbony, Warszawa
2011
Literatura 1. Szymborski W., Integracja europejska. Wybrane problemy, Bydgoszcz 2012
uzupetniajaca 2. Cata-Wacinkiewicz E., System instytucji Unii Europejskiej, Warszawa 2009

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie studenta —
Liczba godzin

Udzial w zajeciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zajeé 5
Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie pracy, przygotowanie si¢ do kolokwium) 10
Laczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 2

Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 2
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu:

D.1.2

Nazwa przedmiotu

ZACHOWANIA NABYWCOW NA RYNKU

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow | stopnia
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnosé

Zarzadzanie w handlu i ustugach

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, KMiRR, Pracownia Nauk Spotecznych

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Dr Lidia Nowakowska

Przedmioty wprowadzajace

Brak wymagan

Wymagania wstgpne

Ogolna orientacja w kwestiach spotecznych

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia L Zajecia Liczba
Semestr Wyktady - - - Seminaria ,
audytgryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) ©) L) (P) (©) Q) ECTS
v 10 10 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektdw ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
W1 Posiada wiedz¢ o roli nabywcy na rynku, zna kategorie | K_W24 S1A_ W02
zachowan konsumentow 1 przebieg procesu podejmowania S1A W03
decyzji zakupu. S1A W08
W2 Zna podstawowe reguly i czynniki ksztattujace zachowania | K_W24 S1A_ W02
nabywcow dobr konsumpceyjnych na rynku. S1A W03
S1A_W08
W3 Zna podstawowe profile konsumentéw i wspolczesne trendy | K_W24 S1A_W02
konsumenckie. S1A W03
S1A W08
UMIEJETNOSCI
U1 Potrafi analizowac¢ rynkowe zachowania nabywcow. K_U25 S1A_U02
S1A U03
S1A _U06
U2 Posiada umiejetnosc przeprowadzenia eksperymentu | K_U25 S1A_U02
rynkowego dotyczacego zachowan nabywcow. S1A UO03
S1A_U06
U3 Wykorzystuje zdobyta wiedz¢ do prognozowania trendow | K _U25 S1A U02
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konsumenckich S1A U03
S1A_U06
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Rozumie potrzebg uczenia si¢ przez cale zycie i jest | K_K09 S1A K01
przygotowany takze do uczestnictwa w projektach spotecznych. S1A K06
K2 Identyfikuje i rozstrzyga dylematy zawodowe uwzgledniajac | K_K11 S1A K04
uwarunkowania spoteczne, prawne i ekonomiczne. S1A KO05
S1A_KO07
3. METODY DYDAKTYCZNE
Wyktad interaktywny z wykorzystaniem S$rodkow audiowizualnych, ¢wiczenia konwersatoryjne potaczone z
prezentacjami przygotowanymi przez studentow

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIAPRZEDMIOTU

\ Kolokwium zaliczajace przedmiot, aktywnos$¢ na zajeciach.

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady Marketingowe pojecie nabywcy. Nabywca na rynku dobr konsumpcyjnych i
przemystowych. Przedmiotowy zakres zachowan konsumentéw. Rodzaje postaw i
zachowan konsumentoéw. Potrzeba jako podstawa zachowan konsumentow. Teorie
motywacji. Powstawanie wartoS$ci i ich spoteczna adaptacja. Proces podejmowania
decyzji zakupu. Instrumentalno$¢ i autoteliczno$¢ postgpowania konsumenckiego.
Wewngtrzne determinanty zachowan nabywcow dobr konsumpceyjnych. Zewnetrzne
uwarunkowania nabywcow dobr konsumpceyjnych. Profile wspotczesnego konsumenta.
Generacyjne wzorce zachowan konsumenckich. Cywilizacyjne standardy zachowan
konsumentoéw a innowacje. Wspotczesne trendy konsumenckie i mechanizm ich
powstawania.

Cwiczenia Socjalizacja rodzinna w zachowaniu konsumenta. Grupy odniesienia i ich znaczenie.
Srodowiskowe wzorce zachowan konsumenckich. Komunikacja spoteczna. Kulturowe
zrodta zachowan konsumenckich. Wspotczesne style zycia. Nowe trendy konsumenckie —

przygotowanie przez zespoty studentow prezentacji wybranego trendu.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

kszItE:fcl(etnia Forma oceny (podano przyktadowe)
STl SUZIY Kolokwium Projekt Sprawozdanie Dyskusja
ustny pisemny

w1

W2 X

W3 X

Ul X

u2 X

U3 X

K1

K2

7. LITERATURA

Literatura
podstawowa

1. Mréz B., 2013, Konsument w globalnej gospodarce. Trzy perspektywy, Ofic. Wyd. SGH.
2. Rudnicki L., 2012, Zachowania konsumentéw na rynku, PWE.
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3. Pawlak- Kotodziejska K., 2011, Konsument i uwarunkowania jego zachowan, [w:]
Marketing. Podrecznik akademicki, red. Andruszkiewicz K. TNOIiK.

Literatura 1. Zaltman G., 2008, Jak mysla klienci. Podréz w gtab umystu rynku, Wydawnictwo

uzupetniajaca FORUM.

Wyd. Naukowe PWN.

2. Antonides G., van Raaj W. F., 2003, Zachowanie konsumenta. Podrecznik akademicki,

8. NAKLAD PRACY STUDENTA - BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie studenta —
Liczba godzin

(podano przyktadowe)

Udzial w zajeciach dydaktycznych 20
Przygotowanie do zajeé 10
Studiowanie literatury 5
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 15
Laczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 2

Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 2
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D.1.3

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

WSPOLCZESNY RYNEK USLUG

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie)

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Forma studiéw

niestacjonarne

Specjalnos¢

1.Zarzadzanie w handlu i ustugach

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania / Katedra Ekonomii i Prawa Gospodarczego

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr hab. Grazyna Adamczyk-t.ojewska prof. UTP,
dr Danuta Andrzejczyk,

Przedmioty wprowadzajace

mikroekonomia

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ podstawowych kategorii ekonomicznych oraz
zachodzacych migdzy nimi zaleznos$ci w warunkach gospodarki
rynkowej.

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wyklad Cwiczeqia Cwiczeni_a Cw_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) ©) (L) (P) ©) ECTS
v 10° 10 5
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow ksztalcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
w1l Po =zakonczeniu przedmiotu student potrafi zdefiniowaé, | K W24 S1A W02
okresla¢ i rozrdznia¢ podstawowe pojecia i kategorie dotyczace | ++++ S1A W03
rynku ustlug, w tym poszczegdlnych jego segmentéw (z S1A W08
wyjatkiem rynku ushug finansowych, ktoremu jest poswigcony
odrebny przedmiot).
w2 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi scharakteryzowaé | K_W24 S1A W02
glowne procesy, zalezno$ci, tendencje rozwojowe i problemy | ++++ S1A_WO03
zwiazane z funkcjonowaniem i rozwojem calego sektora ustug, S1A_WO08
jego specyfika i uwarunkowaniami rozwojowymi, w tym w
odniesieniu do poszczegdlnych segmentow rynku ustug. K_W28 S1A_WO02
+ S1A_ W06
S1A W07
S1A W08
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UMIEJETNOSCI

U1 Po zakonczeniu przedmiotu student potrafi wiasciwie | K_U25 S1A_U02
postugiwa¢ si¢ specjalistyczng aparaturg pojgciowa oraz | ++++ S1A UO03
analizowa¢ 1 interpretowaé zaleznosci, procesy i tendencje S1A_U06
rozwojowe zachodzace na rynku ustug.

U2 Potrafi identyfikowac i diagnozowaé zachodzace na rynku ushug | K_U25 S1A_U02
zjawiska i uwarunkowania rozwojowe oraz praktycznie | ++++ S1A_U03
stosowac opanowang wiedze dla celéw decyzyjnych. S1A U06

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Po zakonczeniu przedmiotu student jest §wiadomy rosngcego | K_KO09 S1A K01
znaczenia sektora ustug, zlozonos$ci zjawisk zachodzacych na | ++ S1A K06
rynku ushug oraz potrzeby ich wnikliwego analizowania.

3. METODY DYDAKTYCZNE

dydaktyczne

wyktad, w tym multimedialny oraz ¢wiczenia audytoryjne, w tym: dyskusja i metoda przypadkoéw oraz testy

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| wyktadu - egzamin pisemny i/lub ustny; ¢wiczenia - kolokwia i zaliczenie pisemne lub ustne

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad

Znaczenie ustug w gospodarce: teoria trzech sektorow i jej wspotczesne rozwiniecie; funkcje
gospodarcze i pozagospodarcze oraz czynniki wzrostu i mierniki rozwoju ustug; poziom
rozwoju ustug w Polsce na tle innych krajéw. Cechy specyficzne oraz klasyfikacja i typizacja
ustug. Przeksztalcenia w ramach sektora ustug: przeksztatcenia strukturalne w w krajach
wysoko rozwinigtych i w Polsce; ogdlne trendy zmian rynkowych oraz czynniki decydujace o
konkurencyjnosci. Miedzynarodowa wymiana ushug; uwarunkowania tej wymiany, w tym
liberalizacja i jej efekty; klasyfikacja ustug w handlu migdzynarodowym oraz skala i saldo
obrotow. Ewolucja form migdzynarodowego handlu ushlugami, procesy fragmentaryzacji,
internacjonalizacji i delokalizacji; bezposrednie inwestycje zagraniczne oraz offshoring ustug
(jego rodzaje, zakres i formy organizacyjne); korzysci i zagrozenia krajow zamawiajacych
ustugi offshoringowe, a takze przyjmujacych offshoring. Charakterystyka tendencji
rozwojowych na wybranych segmentach rynku ustug w zakresie funkcjonowania oraz
organizacji i zarzqdzania. Handel: funkcje, klasyfikacje i tendencje rozwojowe; sieci
franczyzowe; e-handel i programy partnerskie. Ustugi transportowo-spedycyjne oraz
logistyczne: pojecia i klasyfikacje; zlozonos¢ procesu logistycznego oraz wymagania
jakosciowe; funkcje i organizacja rynku, czynniki ksztaltujgce popyt i podaz, struktura
podmiotowa, tendencje i problemy rozwojowe w Polsce i w UE. Ustugi turystyczne:
podstawowe pojecia, w tym dobra (walory) turystyczne a ustugi turystyczne; czynniki rozwoju,
funkcje i rodzaje efektow (mnoznik turystyczny); problem dysfunkcji i znaczenia rozwoju
turystyki zrownowazonej, formy oraz organizacja turystyki i posrednictwa sprzedazy;
turystyka migdzynarodowa. Ustugi pocztowe i telekomunikacyjne: funkcje i specyfika procesu
produkcyjnego; struktura popytu oraz podmiotow po stronie podazy. Ustugi publiczne:
rodzaje i podmioty swiadczqce ustugi; problemy wyboru modelu funkcjonowania i organizacji
tych ustug, m.in. w odniesieniu do ustug spotecznych (medycznych i edukacyjnych).
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Cwiczenia
audytoryjne

Cechy charakterystyczne ustug. Segmentacja ustug przy uwzglednieniu réznych kryteriow.
Determinanty popytu i podazy wybranych ushug. Specyfika rynku uslug oraz zmian na nim
zachodzacych, m.in. w zakresie czynnikéw decydujacych o konkurencyjnos$ci. Znaczenie
czynnika ludzkiego w §wiadczeniu uslug. Miejsca §wiadczenia ustug. Aspekty finansowo-
podatkowe dziatalnosci uslugowej. Otoczenie ustug oraz przeksztalcenia w ramach
mi¢dzynarodowego rynku ustug, globalizacja i liberalizacja, regulacje w ramach UE. Nowe
wyspecjalizowane formy $§wiadczenia ustug (centra ustug wspdlnych, osrodki obstugi
telefonicznej, osrodki ustug informatycznych, centrale regionalne). Znaczenie Internetu oraz
sieci franczyzowych w rozwoju handlu i innych ushug. Charakterystyka wybranych
segmentow polskiego rynku ustug.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

IR Egzamin Egzamin Prezentacje Zadania
ksztatcenia g g Kolokwium ! Testy
ustny pisemny tematyczne dydaktyczne

W1 X X

W2 X X

Ul X X

u2 X X X

K1 X

7. LITERATURA

Literatura 1. Flejterski S. (red.), Panasiuk A. (red.), Perenc J. (red.), Rosa G. (red.), 2012. Wspodtczesna
podstawowa ekonomika ustug, Wyd. Nauk. PWN.

2. Rudawska I., 2012, Ustugi w gospodarce rynkowej, PWE.

3. Ktosinski K.A., 2011. Swiatowy rynek ustug w poczatkach XXI wieku. PWE.
Literatura 1. Kteczek R., Pukas A.(red.), 2014, Sektor ustug — uwarunkowania i tendencje rozwoju,
uzupetniajaca prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu nr353, Wroctaw.

2. Szymaniak A. (red.), 2008. Globalizacjaustug, outsourcing, offshoring i shared services
centers, Wyd. Akademickie i Profesjonalne Deloitte, Warszawa.
3. Domanski T., 2005. Strategie rozwoju handlu, PWE.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywnos¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych 20
Przygotowanie do zajeé 25
Studiowanie literatury 35
Inne (przygotowanie do egzaminu, kolokwium zaliczen, itd.) 45
Laczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5
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Kod przedmiotu:

Pozycjaplanu: D.1.4

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

PODSTAWY PROWADZENIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ]

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnosé

1.Zarzadzanie w handlu i ustugach

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Ekonomii/Katedra Ekonomii i Prawa Gospodarczego

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr Danuta Andrzejczyk

Przedmioty wprowadzajace

Mikroekonomia, finanse przedsigbiorstw, rachunkowos¢ finansowa,

prawo gospodarcze, marketing, zarzadzanie

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ zasad gospodarki rynkowej, znajomos$¢ podstaw prawa
gospodarczego, podstaw zarzadzania przedsigbiorstwem, praktyczne

umiejetnosci analizy finansowej, poshugiwanie si¢ narzedziami
marketingu

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © L) (P) ©) (M ECTS
vV 20° 10 5
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
W1 ma wiedzg z zakresu podejmowania i prowadzenia dziatalnosci | K_W24 S1A W02
gospodarczej, + S1A W03
S1A_WO08
W2 zna podstawowe metody 1 narzedzia stosowane przy | K_W25 S1A W02
rozwigzywaniu problemoéw na ktore napotyka wspdlczesny | ++ S1A W03
przedsigbiorca S1A W06
UMIEJETNOSCI
Ul Potrafi zaprojektowaé procedur¢ tworzenia wiasnej firmy, | K_U25 S1A U02
kalkulowaé koszty uruchomienia i prowadzenia | +++ S1A UO03
przedsigbiorstwa, oceni¢ ryzyko dziatalnosci gospodarczej S1A U06
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob przedsigbiorczy, dostrzegajac | K_K11 S1A_KO04
znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu +++ S1A_KO05
S1A K07
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3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, dyskusja, analiza przypadkow, |
4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| egzamin pisemny lub ustny, przygotowanie projektu i jego zaliczenie |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Whisacé tresci osobno Wyktad:

dla kazdej z form zaje¢ | Prawo gospodarcze jako podstawa prawna dziatalnosci gospodarczej. Uwarunkowania
wskazanych w punkcie | rozwoju przedsigbiorczoéci. Pojecie i rodzaje przedsigbiorcow oraz ich rola w
1B podejmowaniu 1 prowadzeniu przedsigbiorstwa. Przedsigbiorstwo 1 klasyfikacja
podmiotdéw wedlug réznych kryteriow. Ograniczenia wolnosci gospodarczej.
Podejmowanie dzialalno$ci, jej prowadzenie i likwidacja. Ryzyko w dziatalnosci
gospodarczej. Rola panstwa i innych instytucji w rozwoju przedsigbiorczosci.

Cwiczenia:

Postawy prawne, formalne i ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Determinanty i bariery rozwoju przedsicbiorczosci. Etapy procesu zatozycielskiego
dziatalno$ci gospodarczej. Otoczenie przedsigbiorstwa. Majatek i kapital firmy. Wynik
finansowy. Obcigzenia  podatkowe. Rejestracja  zdarzen  gospodarczych.
Przedsigbiorczos$¢ a konkurencja i innowacyjnoscé.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)
Efekt Egzamin Egzamin
ksztatcenia g g Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
ustny pisemny
w1 X
W1 X
Ul
K1
7. LITERATURA
Literatura 1. Lichtarski J., 2007, Podstawy nauki o przedsi¢biorstwie, Wyd. AE im. O. Langego we

podstawowa Wroctawiu

2. Martyniuk T., Mroczkiewicz A, 2011, Mate przedsigbiorstwo: rejestracja, podatki,
ewidencja, sprawozdawczo$¢: ze zbiorem zadan i dokumentacja na ptycie CD, Wyd. ODiDK,
3. Wyrzykowski W. (red. nauk.), 2009, Przedsigbiorczos¢, przedsigbiorca, przedsigbiorstwo,
Wyd. Bookmarket,

Literatura 1. Glinka B., Pasieczny J., 2015, Tworzenie przedsi¢biorstwa: szansa, realizacja, rozwoj, Wyd.
uzupetniajaca Uniwersytetu Warszawskiego
2.. Fierla A. (red. nauk.), 2009, Ryzyko w dziatalno$ci przedsigbiorstw: wybrane aspekty,
Wyd. SGH
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8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obciazenie studenta —
Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych 30
Przygotowanie do zajeé 25
Studiowanie literatury 35
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 35
Y aczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D.15

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

MARKETING USLUG

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnos¢

1.Zarzadzanie w handlu i ustugach

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Organizacji i Zarzadzania

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego

stopien lub tytul naukowy

dr inz. Matgorzata Gotowska

Przedmioty wprowadzajace

Podstawy marketingu

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ podstawowych poje¢ z zakresu marketingu.

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢¢ wedlug planu studiéw

Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) ©) (L) (P) (©) (M ECTS
VI 10 10 - - - - 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efekiow Ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Definiuje ustugi. K_W24 S1A_WO02
+ S1A_WO03
S1A W08
K W28 S1A_W02
4 S1A_WO06
S1A_ W07
S1A_ W08
w2 Rozréznia cechy produktéw materialnych i niematerialnych. K_W28 S1A W02
++++ S1A_WO06
S1A W07
S1A_ W08
UMIEJETNOSCI
U1 Analizuje i interpretuje studia przypadkéw metodami 7P, | K_U28 S1A_U03
czynnikéw jakosci i RAPP. +++ S1A U04
S1A_U07
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Jest kreatywny w tworzeniu marketingu produktéow | K_K11 S1A_KO04
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niematerialnych. ++

S1A_KO05
S1A_KO07

3. METODY DYDAKTYCZNE

| Wyklad multimedialny, metoda analizy przypadkow. |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Zaliczenie ustne, opracowanie i interpretacja case study. |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyklad

1. Charakterystyczne cechy ustug i ich implikacje marketingowe. Klasyfikacja i typizacja
ushug. Funkcje ustug. 2. Specyfika marketingu mix w dziatalno$ci ustugowej — metoda
7P. 3. Znaczenie jakosci ustug — metoda 18 czynnikoéw jakosci. 4. Marketing relacyjny w
ustugach — metoda RAPP. 5. Problemy strategiczne w dzialalnosci ushugowej. 6.
Znaczenie ustug w gospodarce narodowe;j.

Cwiczenia audytoryjne

1. Pojecie ustug. Produkt materialny i niematerialny — roznice. 2. Case studyl — metoda
7P. 3. Case study2 — metoda 18 czynnikoéw jakosci. 4. Case study3 — metoda RAPP. 4.
Zarzadzanie jakoscia w ustugach.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt Forma oceny (podano przyktadowe)
ksztalcenia Zaliczenie ustne Opracowanie case study
w1 X
W2 X
U1
K1

7. LITERATURA

Literatura 1. Mazur J., 2001, Zarzadzanie marketingiem ustug. Difin, Warszawa.
podstawowa 2. Otto J., 2003, Marketing w firmie ustugowej. Lodart, £.6dz.
3. Sty$ A., 2003, Marketing ustug. PWE, Warszawa.
Literatura 4. Guanin A., Olko J., 2001, Marketing ustug i postgpowanie nabywcoéw. Matopolska Szkota
uzupekniajgca Handlowa, Tarnobrzeg.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywnos¢ studenta Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych 20
Przygotowanie do zajeé 5
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie do egzaminu 10
Opracowanie case study 10
Laczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 2
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 2
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D16

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM HANDLOWYM

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnosé

1.Zarzadzanie w handlu i ustugach

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Ekonomii i Prawa Gospodarczego

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr inz. Anna Murawska

Przedmioty wprowadzajace

Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji, Marketing

Wymagania wstepne

Znajomos$¢ podstaw zarzadzania, zasad marketingu, umiejgtnosci
praktyczne dotyczace analizowania sytuacji rynkowej

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wvklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yrlady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) ©) L) (P) O] M ECTS
Y 20° 15 - - - - 8
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Wyjasnia podstawy metodyczne ekonomiki przedsiebiorstwa | K_W26 S1A W06
handlowego i zarzadzania nim + S1A W07
W2 Rozpoznaje typy jednostek handlowych, definiuje i wymienia | K_W24 S1A W02
zagadnienia zwigzane z zakupem i sprzedaza towarOw oraz | + S1A W03
zarzadzaniem zapasami, K_W26 S1A W08
+ S1A_WO06
S1A_WO07
UMIEJETNOSCI
U1 Okresla na czym polega zarzadzanie przedsigbiorstwem | K_U25 S1A_U02
handlowym, rozpoznaje otoczenie przedsigbiorstw ustugowych. | ++ S1A_U03
S1A_U06
U2 Proponuje  strategiczne  planowanie  asortymentu oraz | K_U28 S1A U03
przedstawia rozwigzania w zakresie zakupu 1 sprzedazy | +++ S1A U04
towardw, zarzadzania zapasami, zasobami i finansami w S1A U07
przedsigbiorstwie K_U26 S1A_U03
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+ S1A _U05
S1A_U06
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Formuluje 1 stosuje odpowiednie koncepcje podczas | K_K11 S1A K04
zarzadzania  przedsigbiorstwem  handlowym, rozpoznaje | ++ S1A_KO05
potrzeby klientdow, wspolpracuje z otoczeniem zadaniowym S1A KO7
przedsigbiorstw handlowych

3. METODY DYDAKTYCZNE

wyktad multimedialny, ¢wiczenia audytoryjne, dyskusja, metoda przypadkow, rozwiazywanie zadan, praca w
zespole

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| egzamin pisemny, zaliczenie pisemne, zlozenie referatu, prezentacja w trakcie zajec |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad Istota i znaczenie handlu we wspodiczesnej gospodarce. Funkcje handlu. Struktura
przedsigbiorstw handlowych. Rodzaje przedsigbiorstw handlu hurtowego i detalicznego.
Handel rozproszony i skoncentrowany. Czynniki wptywajace na funkcjonowanie handlu
— czynniki ekonomiczne, demograficzne, prawne, technologiczne, spoteczno-kulturowe.
Konkurencja w handlu. Istota procesu zarzadzania przedsigbiorstwem handlowy. Polityka
asortymentowa. Zakup towarow. Zarzadzanie zapasami. Sprzedaz towarow. Zasoby
przedsigbiorstw handlowych — zasoby rzeczowe, finansowe, ludzkie, niematerialne.
Struktury  organizacyjne przedsicbiorstw handlowych. Ksztaltowanie strategii
marketingowej w przedsigbiorstwie handlowym — strategie przedsigbiorstw hurtowych i
detalicznych. Wspodlczesne tendencje w rozwoju handlu — systemy budowania lojalnosci,
procesy globalizacji, rozwoj handlu elektronicznego, nowe technologie.

Cwiczenia audytoryjne Prezentacja i1 analiza wybranych form dziatalnosci w handlu hurtowym i detalicznym.
Strategie funkcjonowania i rozwoju matych i srednich przedsi¢biorstw handlowych oraz
duzych sieci handlowych. Organizacja centrum handlowego. Etapy organizacji zakupu.
Rachunek ekonomiczny w gospodarce zapasami. Ksztattowanie cen i marz. Mierniki

oceny wykorzystania obiektow handlowych. Zarzadzanie zapasami.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)
Efekt : : : : -
. Egzamin Zaliczenie . Analiza Zadania
ksztalcenia : . Referat Prezentacja ,
pisemny pisemne przypadkoéw dydaktyczne
W1 X X X
W2 X X X
Ul X X
u2 X X
K1 X X
7. LITERATURA
Literatura 1. Sobeczyk G. (red.), Zarzadzanie sprzedaza w przedsi¢biorstwie handlowym i ustugowym,

podstawowa PWE, Warszawa, 2010.

2. Tracy B., Zarzadzanie sprzedaza, MT Biznes, Warszawa, 2016.

3. Stawinska M., Urbanowska-Sojkin E., Zarzadzanie marketingowe przedsigbiorstwem
handlowym, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan 2001.
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Literatura 1. Szulce H., Strategie i struktury w handlu, PWE, Warszawa 1998.

uzupelniajaca 2. Domanski T., Strategie marketingowe w duzych sieciach handlowych, PWN, Warszawa
2001.
3. Czubala M., Dystrybucja produktéw, PWE, Warszawa 2003.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych 35
Przygotowanie do zajeé 45
Studiowanie literatury 55
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 65
Laczny naktad pracy studenta 200
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 8
Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 8
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D.1.7

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

ZASTOSOWANIA INFORMATYKI W HANDLU I USLUGACH

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnosé

1.Zarzadzanie w handlu i ustugach

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Controllingu

Wydziat Zarzadzania, Katedra Informatyki w Zarzadzaniu i

Imig i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

mgr inz. Justyna Spiewak

Dr hab. Arkadiusz Januszewski prof. nadzw. UTP,

Przedmioty wprowadzajace

Technologie informacyjne, Rachunkowos¢ finansowa

Wymagania wstgpne

Znajomo$¢ zasad ksiggowania, podstawowe umiejetnosci
postugiwania si¢ arkuszem kalkulacyjnym

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢¢ wedlug planu studiéw

Wyklad Cwiczeqia Cwiczeni_a Cw_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) ©) (L) (P) ©) ECTS
Y 10° 15 6
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow Ksztalcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
w1 potrafi ~ wymieni¢  typy  systemow  informatycznych | K_W27 S1A_WO06
wspomagajacych zarzadzanie przedsiebiorstwem handlowym (++++)
W2 potrafi opisa¢ funkcjonalno$¢ systeméw informatycznych | K_W27 S1A W06
wspomagajacych zarzadzanie przedsigbiorstwem handlowym (++++)
UMIEJETNOSCI
Ul potrafi korzysta¢ z oprogramowania wspomagajacego obstuge | K_U27 S1A U04
obrotu towarowego, w szczegdlnosci potrafi rejestrowaé | (+) S1A U06
i ksiegowa¢ operacje zakupu i sprzedazy towarOw oraz S1A U07
prowadzi¢ kartoteke towarow i kontrahentow
u2 potrafi zastosowaé arkusz kalkulacyjny do kalkulacji cen | K_U27 S1A U04
sprzedazy i planowania wyniku operacyjnego przedsiebiorstwa | (+) S1A U06
handlowego S1A_U07
u3 potrafi wykorzysta¢ arkusz kalkulacyjny do optymalizacji zysku | K_U27 S1A U04
przedsigbiorstwa handlowego oraz kosztow transportu (+) S1A_U06
S1A _U07
K_U29 S1A _U05
(+) S1A U07
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KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1

jest $wiadomy mozliwosci systemoéw transakcyjnych i arkusza | K_KO09 S1A K01
kalkulacyjnego we wspomaganiu zarzadzania | (+) S1A_KO06
przedsigbiorstwem handlowym

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia laboratoryjne |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

egzamin pisemny w formie testu z pytaniami zamkni¢tymi i otwartymi, sprawdzian umiej¢tnosci postugiwania
si¢ oprogramowaniem do obshlugi obrotu towarowego oraz arkuszem kalkulacyjnym w kalkulacji cen sprzedazy
i zysku oraz optymalizacji zysku i kosztow transportu

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad

Miejsce informacyjnego systemu obrotu towarowego w systemie rachunkowosci
finansowej. Cykle operacyjne i administracyjne w przedsi¢biorstwach handlowych i
ustugowych. Dziatanie, moduly i funkcje systemu informatycznego wspomagajace
obsluge cyklu rozliczania zakupdéw, cyklu rozliczania sprzedazy 1 cyklu
administracyjnego. Integracja systemu obrotu towarowego z systemem finansowo-
ksiegowym. Systemy zarzadzania magazynem klasy WMS (Warehouse Management
System). Systemy zarzadzania tancuchem dostaw klasy SCM (Supply Chain
Management) i systemy zarzadzania relacjami z dostawcami klasy SRM (Supply
Relationship Management). Systemy efektywnej obstugi klienta klasy ECR (Efficient
Consumer Response). Systemy zarzadzania relacjami z Klientem klasy CRM
(CustomerRelationship Management) typu operacyjnego. Wielowymiarowe analizy
sprzedazy typu OLAP i data mining w systemach CRM typu analitycznego.

Cwiczenia laboratoryjne

Obstluga informatycznego systemu obrotu towarowego. Zaktadanie kartotek towarow
i kontrahentow. Rejestracja faktur zakupu. Kalkulacje cen towaréw. Wystawianie faktur
sprzedazy. Inwentaryzacja w magazynie towaréw. Rozliczenia zakupu i sprzedazy.
Sporzadzanie zestawien analizy plynnoSci oraz zestawien przychodéw i rozchodéw
w réznych przekrojach. Definiowanie schematéw ksiegowania dla operacji zakupow
i sprzedazy. Eksport dokumentow z systemu magazynowego do systemu ksiegowego.
Dekretacja zakupu materiatlow, ustug i s$rodkow trwatych. Sporzadzanie rejestrow
zakupow 1 sprzedazy VAT. Zastosowanie arkusza kalkulacyjnego do kalkulacji cen
i wyniku operacyjnego przedsigbiorstwa handlowego. Wykorzystanie narzedzia Szukaj
wyniku w ustalaniu wskaznikow narzutu na cen¢ zakupu. Zastosowanie narzedzia Solver
do optymalizacji zysku oraz optymalizacji kosztow transportu.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

Efekt Egzamin Egzamin
ksztatcenia g g Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
pisemny
W1 X
W2 X
ul
u2
(UK]
K1 X
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7. LITERATURA

Literatura 1. Januszewski A., 2012, Funkcjonalno$¢ informatycznych systemow zarzadzania. Tom 1—
podstawowa Zintegrowane  systemy transakcyjne, Tom  2-Systemy  Business Intelligence,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2. Jozwiak J., Knap M., 2010, Pracownia informatyczno-handlowa Podrgcznik Cz¢$¢ 1 i 2,
WSiP
3.J. Zawita-Niedzwiecki, K. Rostek, A.Gasiorkiewicz, (red.) 2010, Informatyka gospodarcza,
tom 2, C.H.Beck, Warszawa
Literatura 1. Stawinska, M. 2013. Przedsigbiorstwo handlowe: ekonomika, zarzadzanie, procesy.
uzupetniajaca Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego.

2. Gorzelany T., Jozwiak J., Knap M. 2010, Pracownia Ekonomiczna. Podrecznik cz.1 i 2,
WSiP

3. Prochnicki W. (2014). Excel zaawansowany. Tom 1. Kontroling sprzedazowy w Excelu.
Wiedza i praktyka. Warszawa.

4. Prochnicki W. (2014). Excel zaawansowany. Tom 6. Zastosowanie tabel przestawnych
w kontrolingu. Wiedza i praktyka. Warszawa.

5. Prochnicki W. (2014). Excel zaawansowany. Tom 7. Excel w dziale ksiegowosci. Wiedza
i praktyka. Warszawa.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Aktywnosc¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zajeé 20
Studiowanie literatury 50
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 55
Laczny naktad pracy studenta 150
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 6
Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 6
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D.1.8

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

ANALIZA OTOCZENIA ORGANIZACII

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnosé

1.Zarzadzanie w handlu i ustugach

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Organizacji i Zarzadzania

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego

stopien lub tytul naukowy

dr inz. Matgorzata Gotowska

Przedmioty wprowadzajace

podstawy zarzadzania, podstawy ekonomii, podstawy marketingu

. Podstawowe wiadomosci z zakresu zarzgdzania, ekonomii i
Wymagania wstgpne .
marketingu
B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢¢ wedlug planu studiéw
Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © (L) (P) ©) (M ECTS
VI 20° 10 - - - - 7
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia cfektow Ksztatcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA
W1 Definiuje otoczenie organizacji wedtug kryteriow klasyfikacji i | K_W25 S1A_ W02
rozrdznia jego typologie. ++ S1A W03
S1A W06
w2 Rozpoznaje czynniki otoczenia. K_W25 S1A W02
++ S1A W03
S1A W06
Ul Korzysta z metod analizy otoczenia. Diagnozuje otoczenie | K_U25 S1A U02
wewngtrzne 1 zewngtrzne organizacji oraz na tej podstawie | ++++ S1A UO03
prognozuje zmiany otoczenia oraz organizacji. S1A_U06
U2 Wybiera istotne do analizy czynniki otoczenia, przeprowadza | K_U25 S1A U02
odpowiednie obliczenia, w tym dokonuje wazenia czynnikow o | ++++ S1A_U03
charakterze jako$ciowym S1A_U06
K1 Jest swiadomy sytuacyjnego modelu dziatania organizacji i jej | K_K11 S1A K04
otoczenia, aktywnie poszukuje czynnikbw  otoczenia | ++ S1A KO05
wplywajacych na funkcjonowanie organizacji. S1A_KO7
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3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyklad multimedialny, dyskusja, projekt, prezentacja multimedialna

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| egzamin ustny, przygotowanie i prezentacja projektu

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad 1. Istota i definicje otoczenia organizacji. 2. Podej$cie systemowe i sytuacyjne w analizie

organizacji.

otoczenia organizacji. 3. Kryteria klasyfikacji oraz typologie otoczenia organizacji. 4.
Metody analizy makrootoczenia. 5. Metody analizy otoczenia konkurencyjnego. 6.
Metody analizy otoczenia wewnetrznego. 7. Kompleksowe metody analizy otoczenia

Cwiczenia audytoryjne Rozpoznanie czynnikow otoczenia oraz opracowanie analizy otoczenia organizacji

metoda przypadkow w wykorzystaniem wybranych metod: PESTEL, scenariusze stanow
otoczenia, model ,,pi¢ciu sit” M. E. Portera, mapa grup strategicznych, banchmarking,
punktowa ocena atrakcyjnosci sektora, metody portfelowe, metoda SWOT.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)
Efekt :
. - Kolokwium . .
ksztatcenia Egzamin ustny . Projekt Prezentacja
pisemne
W1 X
W2 X
Ul X X
U2 X X
K1 X
7. LITERATURA
Literatura 1. Obloj K., 2014, Strategia organizacji, PWE, Warszawa.
podstawowa 2. Gierszewska G., Romanowska M., 2016, Analiza strategiczna przedsigbiorstwa, PWE,
Warszawa.

Ekonomicznej, Wroctaw.

3. Butra J. 1 inni, 1999, Przedsiebiorstwo i jego otoczenie w gospodarce rynkowej, Warszawa.
4. Olszewska B. (red.), 2008, Zarzadzanie strategiczne na progu XXI, Wyd. Akademii

Literatura 1. Porter M., 2001Porter o konkurencji, PWE, Warszawa.
uzupelniajaca
8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN | PUNKTOW ECTS

Aktywno$¢ studenta

Obcigzenie studenta —
Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych 30
Przygotowanie do zajeé¢ 20
Studiowanie literatury 20
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Przygotowanie do egzaminu 35
Przygotowanie prezentacji 35
Przygotowanie projektu 35
L aczny naktad pracy studenta 175
Liczba punktéow ECTS proponowana przez NA 7
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 7
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D.1.9

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

TECHNIKI ORGANIZATORSKIE | DECYZYJNE

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnosé

1.Zarzadzanie w handlu i ustugach

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Organizacyknymi

Wydzial Zarzadzania/Katedra Zarzadzania Innowacjami

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Dr hab.Iwona Posadzinska prof. nadzw. UTP, dr Rafat Drewniak

Przedmioty wprowadzajace

zarzadzaniu

Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji, Procesy informacyjne w

Wymagania wstgpne

informacji

Znajomo$¢ podstaw zarzadzania, umiejetno$¢ identyfikowania
podstawowych probleméw organizacji i zrédel pozyskiwania

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢é wedlug planu studiéw

Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © L) (P) (©) ECTS
\ 15 10 - - - 4
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia cfektow Ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
W1 Student  potrafi  definiowa¢ 1  objasnia¢  problemy | K_W26 S1A_WO06
przedsigbiorstwa w warunkach pewnosci, ryzyka i niepewnosci. | (++) S1A W07
W2 Identyfikowa¢ czynniki okreslajace sytuacje decyzyjne. Wybraé | K_W27 S1A W05
optymalny wariant decyzyjny. (++)
UMIEJETNOSCI
U1 Student potrafi analizowa¢ problemy decyzyjne. K_U26 S1A_U02
(+) S1A_UO03
S1A_U06
U2 Stosowa¢ klasyczne i nowoczesne techniki decyzyjne. | K_U26 S1A U03
Korzysta¢ z réznych zrédet informacji. (++++) S1A_U05
S1A_U06
U3 Wdraza¢ rozwigzania organizacyjne zwigzane z systemem | K_U29 S1A UO05
gromadzenia informacji, rozwigzywania problemow i | (+) S1A_U07
podejmowania decyzji.
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KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Student jest aktywny w korzystaniu z metod i technik | K_KO09 S1A_KO01
decyzyjnych. Kreatywny w poszukiwaniu nowych rozwigzan. | (+) S1A_KO06
Otwarty na niestandardowe koncepcji.

K2 Wspotpracuje specjalistami  z roéznych dziedzin | K_K10 S1A K02
gospodarczych i spotecznych. (+) S1A K03

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, dyskusja, metoda przypadkow, gry dydaktyczne |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| zaliczenie pisemne, kolokwium, przygotowanie ¢wiczen |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Whisac tresci osobno
dla kazdej z form zajeé
wskazanych w punkcie
1.B

Wyktad:

Rola decyzji w zarzadzaniu organizacja (funkcje zarzadzania a decydowanie, informacje
w procesie decyzyjnym, system informacyjno — decyzyjny w zarzadzaniu). Proces
podejmowania decyzji (tryb dokonywania wybordéw, formy podejmowania decyzji,
organizacyjne przestanki wdrazania decyzji). Decyzje kierownicze w zarzgdzaniu
(klasyfikacja decyzji i ich typologia, istota decyzji kierowniczych, strategiczna rola
wyborow kierowniczych, wplyw informacji na decyzje). Techniki i narzgdzia
podejmowania decyzji (podstawowe narzedzia analizy iloSciowej i jakoSciowe] w
decydowaniu, metody ilosciowe, tworcze myslenie, rozwijanie zdolnosci tworczego
myslenia). Racjonalno$¢  procesow  decyzyjnych (racjonalno$¢ rzeczowa i
metodologiczna, czynniki ograniczajace racjonalno$c), bariery w podejmowaniu decyzji i
sposoby przeciwdzialania. Podejmowanie decyzji w warunkach pewnosci, ryzyka i
niepewnos$ci oraz w warunkach konfliktu. Zastosowanie technik decyzyjnych
ilosciowych 1 jako$ciowych. Organizacja systemu zarzagdzania i organizacja pracy
(schemat postgpowania w badaniu organizacji zarzadzania, struktura organizacyjna jako
narzedzie organizowania i przedmiot zmian).

Cwiczenia audytoryjne:

Metody badania pracy (rejestracja stanu istniejgcego i jego analiza, ustalenie rzeczywistej
efektywnosci prac, analiza wykorzystania czasu pracy, projektowanie organizacji).
Techniki restrukturyzacji pracy — nowe formy organizacji pracy (rotacja pracy,
rozszerzanie zadan, wzbogacanie tresci pracy, uelastycznianie czasu pracy, organizacja i
zarzadzanie praca w grupach pracowniczych ). Techniki tworczego podejmowania
decyzji (burza moézgéw). Techniki podejmowania decyzji w warunkach ryzyka —
koncepcja wartosci oczekiwanej, drzewo decyzyjne, tablice wyptat). Rodzaje struktur
organizacyjnych i czynniki wplywajace na zmiany. Organizacja wybranego stanowiska
pracy.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

Efekt
ksztalcenia

Egzamin
ustny

Egzamin
pisemny

Kolokwium

Projekt

Sprawozdanie

Zadania

w1

w2

Ul

U2

U3

X | X | X[ X]| X

K1

X | X | X| X
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K2 X X
7. LITERATURA
Literatura 1. Z. Mikotajczak, Techniki organizatorskie w zarzadzaniu przedsigbiorstwem, PWN,

podstawowa Warszawa 2005.

2013.

Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw 2001.

2. J.Czekaj, Metody organizatorskie w doskonaleniu systemu zarzadzania, WNT, Warszawa

3. Metody i techniki organizatorskie, pod red. J.Skalika, Wydawnictwo Akademii

Literatura 1. K. Grzesik, M. Kara$, Decyzje menedzerskie w organizacji, Wyd. Uniwersytetu

uzupetniajaca Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2014.

2.J. Supernat, Techniki decyzyjne i organizatorskie, Kolonia Limited, Wroctaw 2000.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obciazenie studenta —
Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zaj¢c 20
Studiowanie literatury 25
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 30
Laczny naktad pracy studenta 100
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 4
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 4
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D.1.10

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

POLITYKA STRUKTURALNA UNII EUROPEJSKIEJ W
SEKTORZE USLUG

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie)

Profil studiow

ogoblnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnosé

1.Zarzadzanie w handlu i ustugach

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania/ Katedra Informatyki w Zarzadzaniu/Pracownia

Rozwoju Regionalnego

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego

stopien lub tytul naukowy

Dr Wojciech Szymborski

Przedmioty wprowadzajace

Wiedza o spoteczenstwie na poziomie szkoty sredniej, Integracja
europejska

Wymagania wstgpne

zdolnos$¢ do tworczej analizy kierunkow dalszej integracji w ramach

Unii Europejskiej w kontekscie ich potencjalnych konsekwencji.

B. Semestralny rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © L) (P) (©) M ECTS
VI 15 10 5
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia cfektow Ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1l Ma usystematyzowang wiedz¢ w zakresie podstawowych | K_W23+++ S1A W03
zjawisk i procesdw zachodzacych w ramach europejskiego S1A W07
procesu integracyjnego i polityki strukturalnej  Unii S1A W08
Europejskiej. Identyfikuje mozliwosci pozyskania $srodkow z S1A W09
Unii Europejskiej na rozwoj przedsigbiorstwa handlowo-
ustugowego.
UMIEJETNOSCI
Ul Posiada praktyczne umiejetnosci zarzadzania ustugami oraz w | K_U24+++ S1A_UO01
zakresie nawigzywania wspolpracy z partnerami zagranicznymi. S1A_UO03
Interpretuje i objasnia zasady obowiazujace w realizacji polityki S1A_U02
strukturalnej Unii Europejskiej w sektorze ustug oraz pozyskuje
srodki z Unii Europejskiej na rozwdj przedsigbiorstwa.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujagc w niej | K_K10+ S1A K02
rézne role oraz odpowiednio okreslic priorytety stuzace S1A KO3
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realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania z zakresu
zarzadzania przedsi¢biorstwem handlowo-ustugowym.

3. METODY DYDAKTYCZNE

| Wyktad multimedialny, ¢wiczenia audytoryjne, dyskusja |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Zaliczenie ¢wiczen audytoryjnych w formie kolokwium oraz zaliczenie referatu wraz z jego prezentacja |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Whisac tresci osobno
dla kazdej z form zajec
wskazanych w punkcie

1B

Wyklady - Budzet UE — jego struktura i zasady tworzenia; Alokacja wydatkow
budzetowych UE;Polityka strukturalna UE - Organy wykonawcze w UE; Podstawy
prawne swobody $wiadczenia ustug w UE Rynek ustug w UE; Swoboda przemieszczania
si¢ 0sob w celu wykonywania ustug, $wiadczenie uslug w wybranych krajach UE ,
Zasady dla ustugodawcow; Zrédta informacji o funduszach UE dla ustugodawcow,
Programy Operacyjne w Polsce w latach 2007-2013 oraz 2014-2020 - priorytety i
dziatania dla ustugodawcoéw, Zewnetrzne zrodta finansowania rozwoju rynku ushug.
Cwiczenia — Definicja ushugi oraz ich podziat, udziat sektora ustug w tworzeniu PKB w
panstwach UE oraz poza UE, zasady funkcjonowania Jednolitego Rynku Wewnetrznego,
Europejska Klasyfikacja Dziatalnosci Gospodarczej, transgraniczne §wiadczenie ustug,
dyrektywa ustugowa z 2006 .

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt _ Forma oceny (podano przyktadowe)
ksztalcenia S Kolokwium Referat Projekt | |
ustny
w1 X X
Ul X
K1 X

7. LITERATURA

Literatura
podstawowa

1. W. Szymborski, Integracja europejska. Wybrane problemy. Bydgoszcz 2012

2. Swiadczenie ustug w Unii Europejskiej, Warszawa 2010, https://www.parp. gov.pl
[files/74/81/380/9893.pdf

3. Wewnatrzwspolnotowe §wiadczenie ustug - rozliczenie i dokumentowanie
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-wewnatrzwspolnotowe-swiadczenie-uslug

Przeplyw 0s6b i $wiadczenie ustug w Unii Europejskiej, S. Biernat, S. Dudzik (red.),
Warszawa 2009

3. Traktat o Unii Europejskiej i Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Dz. Urz. UE
2016 C 202 w: http://oide.sejm.gov.pl

4.Dyrektywa 2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 .
dotyczaca ushug na rynku wewnetrznym, http://eur-lex.europa.eu

Literatura
uzupetniajaca

1. M. Korzuch, Swoboda §wiadczenia ustug w Unii Europejskiej, seria: System prawa Unii
Europejskiej, tom XVII, wydanie 1, 2011/03

2. Obywatel Unii. Cztery swobody rynku wewnetrznego, Europe Direct — Wroctaw, Wroctaw
2013 - http://www.europedirect-wroclaw.pl/images/pliki/publikacje

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS
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Aktywnosc¢ studenta

Obcigzenie studenta —
Liczba godzin

Udziat w zajeciach dydaktycznych 25
Przygotowanie pisemne referatu oraz prezentacji 35
Studiowanie literatury 25
Przygotowanie do kolokwium z ¢wiczen audytoryjnych 40
Laczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5
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Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D.1.11

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

SEMINARIUM DYPLOMOWE

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

1.Zarzadzanie w handlu i ustugach

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania/ Katedra Ekonomii

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytut naukowy

Przedmioty wprowadzajace

studidow

Przedmioty podstawowe i kierunkowe realizowane na 1. i 2. roku

Wymagania wstgpne

Umiejetnosé przygotowania projektow i referatow tematycznych
realizowanych w ramach przedmiotéw podstawowych i

kierunkowych
B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢¢ wedlug planu studiéw
Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © (L) (P) (©) ECTS
\Y 30 2
VI 30 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Student potrafi okresli¢ kryteria formalne i merytoryczne jakie | K_W21 S1A W06
powinny spetniaé prace dyplomowe typu licencjackiego. + S1A W07
w2 Student potrafi takze okreslic poszczegélne etapy realizacji | K_W21 S1A_WO06
zadania zwigzanego z napisaniem pracy. + S1A_WO07
UMIEJETNOSCI
U1 Student potrafi sformutowa¢ problem badawczy, opracowa¢ | K_U22 S1A_U03
koncepcje pracy dyplomowe;. ++ S1A_U04
U2 Student potrafi takze samodzielnie zrealizowaé zaplanowane | K_U22 S1A UO03
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zadania zgodnie z obowiazujacymi kryteriami. ++ S1A_U04
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Student jest zdolny do samodzielnego i zorganizowanego | K_KO09 S1A K01

dzialania zwigzanego z realizacjg pracy dyplomowe;j. + S1A K06

3. METODY DYDAKTYCZNE

| Omawianie tre$ci programowych przez prowadzacego; dyskusja; referaty i prezentacje dyplomantow |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Przygotowanie koncepcji metodycznej badan wlasnych i planu pracy przez poszczegdlnych studentéw (semestr
V) oraz kolejnych rozdziatlow i czgéci pracy (semestr V1)

5. TRESCI KSZTALCENIA

Seminaria — semestr V

Omowienie formalnych i merytorycznych wymagan dotyczacych pracy dyplomowej, w
tym zawartych w ,,Wytycznych 1 =zaleceniach w sprawie przygotowania prac
dyplomowych na Wydziale Zarzadzania UTP w Bydgoszczy”.

Zwrocenie uwagi na elementy uwzgledniane przy ocenie pracy przez recenzenta, takie
jak: zgodno$¢ tematu z treScig; uklad i1 struktura pracy, kompletno$¢ tez; jakosé
merytoryczna; elementy nowosci i oryginalnosci; dobdr i wykorzystanie literatury i
innych zrodet; strona formalna: poprawnos$¢ jezykowa, technika pisania, tabele, wykresy,
przypisy, spisy itp.

Okreslenie harmonogramu prac zwigzanych z przygotowaniem koncepcji metodycznej
badan i planu pracy oraz realizacji kolejnych etapéw przygotowania czeSci pracy
(teoretycznej i badawczej).

Problemy wyboru problematyki i tematu pracy oraz promotora; OkreSlanie zatozen
metodycznych: zakresu problemowego, hipotez badawczych, zakresu
przedmiotowego i czasowego, a takze metod badan, charakteru zrodet danych itp., w tym

celow 1

na przyktadzie przygotowywanych konkretnych prac.

Ogolne zasady budowania struktury pracy dyplomowej, jej sktadowe elementy, ich
kolejnos¢, podzial na rozdziaty, podrozdzialy i punkty — ogélnie oraz w odniesieniu do
projektowanych prac.Opracowanie roboczych planow pracy.

Seminaria - semestr VI

Zasady zbierania materialbw badawczych 1 studiowania literatury. Poszukiwanie,
selekcjonowanie i krytyczna analiza materialow pod katem przydatnosci dla realizacji
celow badawczych. Gromadzenie i porzadkowanie informacji w grupy problemowe
zgodnie z przyjetymi zatozeniami metodycznymi (zakresami) i planem.Opracowywanie
czesci teoretycznej prac 1 prezentacja wnioskow z nich wynikajacych, a takze
weryfikacja i1 uszczegotawianie planu pracy po pierwszej fazie studiow literatury i badan
wlasnych. Prezentacja fragmentow prac, dyskusja i ewentualna korekta bledow
merytorycznych i formalnych. Zlozenie pracy.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)
Efekt Eqzamin Eqzamin Prezentacje Prezentacje
ksztalcenia ?.ISU‘I ?semn Kolokwium Projekt koncepcji wynikow
y pisemny badan badan

W1 X

W2 X

U1

u2
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K1 X

7. LITERATURA

Literatura 1. PuDto A., 2003. Prace magisterskie i licencjackie. Wskazowki dla studentéw, LexisNexis,
podstawowa Warszawa.

2. Urban S., Ladonski W., 2001. Jak napisa¢ dobra prace magisterska, Wyd. AE im. Oskara
Langego, Wroclaw.

3. Koztowski R., 2009. Praktyczny sposob pisania prac dyplomowych z wykorzystaniem
programu komputerowego i Internetu, Wotters Kluwer polska OFICYNA, Warszawa.

Literatura 1. Kaminski T. Szmigielska T., 2000. Poradnik dla prowadzacego i dla piszacego prace
uzupelniajaca dyplomowa, Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Informatyczna, Warszawa.
2. Stachowiak Z., 2001. Metodyka i metodologia pisania prac kwalifikacyjnych, Warszawa .

8. NAKLAD PRACY STUDENTA - BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywnos¢ studenta Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych 60
Przygotowanie do zaj¢c 10
Studiowanie literatury 100
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 180
Laczny naktad pracy studenta 350
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 14
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 14
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu: D.1.12

Nazwa przedmiotu

PRAKTYKA ZAWODOWA

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnos¢

1.Zarzadzanie w handlu i ustugach

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Organizacji i Zarzadzania

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytut naukowy

dr inz. Anna Jakubczak

Przedmioty wprowadzajace

rachunek kosztow, finanse i finansowanie inwestycji

zarzadzanie, zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie jakos$cia i
bezpieczenstwem, zarzadzanie produkcja i ustugami, rachunkowosé,

Wymagania wstepne

ksztalcenia

Wiedza i umiejetnosci zawodowe nabyte w trakcie dotychczasowego

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaj¢¢ wedlug planu studiow

Liczba
Praktyka ¢z ]
Semestr punktow
ECTS
v 4 tygodnie (8-godzinny dzien pracy, z zachowaniem 40-godzinnego tygodniowego wymiaru 4
Czasu pracy)

2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)

Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia cfektow ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Potrafi objasnia¢ zaleznosci i prawidlowosci zachodzace | K_W22+ S1A_WO07
miedzy poszczegdlnymi kategoriami ekonomicznymi, w tym S1A WO08
zwigzane z funkcjonowaniem rynku, gospodarowaniem Ww B
ramach poszczegélnych podmiotéw oraz zachowaniem si¢
przedsiebiorstw w rdéznych uwarunkowaniach rynkowych i
modelach rynku. Ma wiedze na temat rozumienia istoty i zasad
zarzadzania finansami w przedsigbiorstwie.
w2 Zna elementarng terminologi¢ z zakresu dzialalnos$ci | K W22+ S1A W07
marketingowej (prawidlowosci i probleméw marketingu). S1A W08
Posiada wiedz¢ na temat istoty i =znaczenia dzialan B
marketingowych stosowanych przez wspotczesne
przedsigbiorstwa.
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UMIEJETNOSCI

Ul Potrafi praktycznie stosowa¢ opanowang wiedz¢ dla celow | K_U23+ S1A _U06
decyzyjnych, potrafi przewidywaé skutki okre§lonych decyzji S1A U07
(np. cenowych, wyboru skali dziatania) i zmian zachodzacych B
w zakresie uwarunkowan rynkowych.

U2 Przeprowadza analizy danych i interpretacje problemow | K_UQ9+ SIA_U02
majacych odniesienie do zdobytej wiedzy oraz rozwiazuje je w S1A U05
oparciu o zastosowanie poznanych twierdzen. -

U3 Ocenia przydatno$¢ informacji w procesie zarzadzania, | K_U02+ S1A U02
wykonuje selekcje i dystrybucj¢ informacji w procesie
decyzyjnym

U4 Potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedzg i rozwija¢ umiejetnosei, | K_U17+ S1A UO05
korzystajac z réznych zrodet i nowoczesnych technologii. S1A_U10

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole, w tym takze | K K10+ S1A K02
zarzadza¢ swoim czasem oraz podejmowaé zobowigzania i S1A K03
dotrzymywaé terminow. B

K2 Ma $wiadomo$¢ pelnionej roli spotecznej, aktywnego | K_K11+ S1A_KO04
uczestnictwa w sferze dzialan spotecznych, umiejetnosé S1A K05
kreatywnej wspotpracy w zespole, jest Swiadomy znaczenia idei s1 A_K07
dialogu w zyciu spolecznym, jest otwarty na rdzne sposoby -
argumentacji pogladéw i postaw.

K3 Jest kreatywny w zakresie poszukiwania i wyboru zrédet | K_K08+ SIA_KO01
informacji dla potrzeb =zarzadzania organizacjami oraz SIA_KO06
$wiadomy koniecznosci weryfikacji ich wiarygodnosci

3. METODY DYDAKTYCZNE

‘ wyktad szkoleniowy, prowadzenie i kontrola merytoryczna opiekuna ds. praktyk i zaktadowego opiekuna ‘

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Zaliczenie ustne, prezentacja, dziennik praktyk, opinia opiekuna zaktadowego |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad szkoleniowy

Przedstawienie celu i zatozen praktyki kierunkowej. Sposobu prowadzenia dokumentacji,
warunkow i zasad zaliczenia, praw i obowiazkéw studenta i zakladow pracy wynikajacych
z porozumien i umoéw dotyczacych odbywania praktyki

Realizacja praktyki
kierunkowej

Przekazanie studentom wiedzy nt.: struktury organizacyjnej i zasad funkcjonowania firmy,
przedsigbiorstwa, urzgdu administracji rzadowej i1 samorzadowej, instytucji i innych
jednostek organizacyjnych; specyfiki pracy na rdéznych stanowiskach; sposobow
zarzadzania (planowanie, organizowanie, motywowanie, kontrola). Umozliwienie
poréwnania wiedzy teoretycznej z praktyka, polegajaca na wyksztalceniu umiejgtnosci
zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studidow w praktycznym funkcjonowaniu
organizacji, wlasnych mozliwosci i umiejetnosci na rynku pracy, dokonania ocen i
sformutowania wnioskow na temat poznanej pracy. Zapoznanie z: zakresem dziatalnosci
danej jednostki, struktura organizacyjna, obowigzkami i odpowiedzialnoscig pracownikow,
procesami technologicznymi, logistycznymi, dokumentacja w zakresie podstawowym,
rodzajem i obiegiem dokumentéw, mozliwosciami przetwarzania i analizy danych.
Praktyczne opanowanie podstawowych czynno$ci, (uczestniczenie w miar¢ mozliwosci,
przy wykonywaniu obowiazkow przez pracownikow jednostki). Nawigzanie kontaktow
zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w trakcie przygotowywania pracy
dyplomowej oraz poszukiwania pracy.
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6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny
Efekt ksztatcenia Dziennik praktyk Prezentacja O[Z);E:;:\:jguona Zaliczenie
W1 X
w2 X
U1 X
U2 X
U3 X X
U4 X X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X
7. LITERATURA
Literatura W zalezno$ci od charakteru przedsigbiorstwa oraz realizowanych zadan.
podstawowa
Literatura Przepisy prawne zwigzane z funkcjonowaniem przedsigbiorstwa (np. Kodeks pracy, Ustawy,
uzupeltniajaca Rozporzadzenia Ministra itp.)

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciagzenie studenta —
Aktywnos¢ studenta Liczba godzin
Udziat w zajeciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 Nie dotyczy ze wzgledu na
Przygotowanie do zajec specyfike modutu
Studiowanie literatury
Inne — praca wlasna studenta, przygotowanie pracy kontrolnej, prowadzenie
dzienniczka praktyk
Laczny naktad pracy studenta
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 4
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 4
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Wydzial Zarzadzania

Studia niestacjonarne | stopnia

Kierunek Zarzadzanie

GRUPA D2
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

SPECJALNOSC: MARKETING W ORGANIZACJI
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Kod przedmiotu:

. Pozycja planu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

D.21

Nazwa przedmiotu

INTEGRACJA EUROPEJSKA

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnos¢

2. Marketing w organizacji

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania/Katedra Ekonomii i Prawa Gospodarczego

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Doc. dr Wojciech Szymborski, mgr Anna Nowakowska

Przedmioty wprowadzajace

Brak

Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje zdobyte na I roku studidw z

przedmiotoéw np. filozofia, socjologia,

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wvklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yrlady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © L) (P) S ECTS
\ 15 10 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 rozumie mechanizmy podejmowania dzialan integracyjnych K_W29 S1IA W01
zachodzacych w rzeczywisto§ci miedzynarodowe;j (+)
w2 definiuje i i objasnia przestanki teoretyczne i prawne, ktore K_W29 S1IA W01
doprowadzity do zapoczatkowania i rozwoju europejskiego (+)
procesu integracyjnego
W3 potrafi zdefiniowac istote, znaczenie i zakres faz europejskiego | K_W29 S1A_WO01
procesu integracyjnego (+)
UMIEJETNOSCI
U1 ocenia przydatno$¢ informacji w procesie integracji K_U30 S1A_UO1
europejskiej, dokonuje ich selekcji i dystrybucji (+++) S1A_U08
U2 analizuje i interpretuje zjawiska integracji europejskiej K _U30 S1A U01
identyfikujac je na tle zachodzacych przemian we (+++) S1A_U08
wspotczesnym §wiecie
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U3 rozumie zwigzek przyczynowo-skutkowy migdzy réznymi K_U30 S1A_UO1
zjawiskami procesu integracyjnego oraz posiada podstawowa (+++) S1A UO08
zdolnos$¢ prognozowania jego rozwoju

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 jest przygotowany do aktywnego uczestniczenia w grupach, K_K13 S1A K02
instytucjach publicznych i organizacja rzagdowych lub/i +) S1A_KO03
pozarzadowych, ktore dziataja w obszarze integracji
europejskiej

K2 potrafi samodzielnie uzupetia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze z K_K21 S1A_KO1
zakresu integracji europejskiej (+) S1A K06

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad, dyskusja z prezentacja multimedialna, analiza aktow prawnych, zrodet i opracowan

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

dyskusje).

Kolokwium + jako$ci uczestnictwa w zajg¢ciach (jako$¢é przygotowania eseju i prezentacji, zaangazowanie w

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad

Przestanki integracji europejskiej; definicja integracji europejskiej; teoretyczne podstawy
wspotczesnych procesow integracyjnych; analiza prawej formy wspotczesnych panstw;
Traktat 0 UE; struktura UE; system instytucjonalny UE; konstytucyjne podstawy
funkcjonowania UE; charakterystyka prawa wspolnotowego — pochodnego; wyzwania
stojace przed poglebianiem procesu integracyjnego w ramach UE; budzet UE; polityka
regionalna UE; wyzwania stojace przed UE w zakresie pogl¢biania i poszerzania
wysitkow integracyjnych

Cwiczenia

Fazy integracji gospodarczej; etapy tworzenia Wspolnego Rynku oraz Unii Gospodarczo-
Walutowej; mechanizm wprowadzania wspolnej waluty; etapy oraz gospodarcze,
polityczne i spoleczne konsekwencje rozszerzania UE; akcesja Polski do UE; polityka
regionalna UE (kontekst polski), przemiany w zakresie Wspoélnej Polityki Zagranicznej i
Bezpieczenstwa UE; wyznaczniki mocarstwowosci UE;

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt
ksztalcenia

Forma oceny

Egzamin
ustny

Zaliczenie
pisemne

Kolokwium

Esej

Prezentacja

Dyskusja

w1

X

W2

X

W3

X

U1

U2

U3

K1

K2

7. LITERATURA

Literatura
podstawowa

2011

1. Traktat o Unii Europejskiej i Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (2008/C 115/01,
2. Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, PL C 115/3, 9 maja 2008, www.EUR-lex.europa.eu.
Integracja europejska w dokumentach. (wyb. i oprac. S. Parzymies), Warszawa 2008

3. Barcik J., Wentkowska A., Prawo Unii Europejskiej po Traktacie z Lizbony, Warszawa
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http://www.eur-lex.europa.eu/

Literatura 1. Podstawy europeistyki. Podrgcznik akademicki, W. Bokajto, A. Paczesniak (red.), Wroctaw

uzupelniajaca 2009

2. Szymborski W., Integracja europejska. Wybrane problemy, Bydgoszcz 2012

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obciazenie studenta —
Liczba godzin

Udziat w zajeciach dydaktycznych 25
Przygotowanie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 10
Inne (przygotowanie pracy, przygotowanie si¢ do kolokwium) 10
Laczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 2

Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 2
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu:

D.2.2

Nazwa przedmiotu

ZACHOWANIA NABYWCOW NA RYNKU

Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiow | stopnia
Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnos¢

Marketing w organizacji

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, KMiRR, Pracownia Nauk Spotecznych

Imi¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego stopien
lub tytul naukowy

Dr Lidia Nowakowska

Przedmioty wprowadzajace

Brak wymagan

Wymagania wstepne

Ogolna orientacja w kwestiach spotecznych

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Semestr Wyktad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
ykiady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) ©) L) (P) ) (M) ECTS
v 10 10 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow Ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Posiada wiedz¢g o roli nabywcy na rynku, zna kategorie | K_W29 S1A W01
zachowan konsumentéw 1 przebieg procesu podejmowania | K_W30 S1A W06
decyzji zakupu.
w2 Zna czynniki ksztaltujace zachowania nabywcow dobr | K_W29 S1A W01
konsumpcyjnych na rynku. K_W30 S1A W06
W3 Zna podstawowe profile konsumentéw i wspotczesne trendy | K_W29 S1A W01
konsumenckie. K_W30 S1A W06
UMIEJETNOSCI
Ul Potrafi analizowaé rynkowe zachowania nabywcow. K_U30 S1A UO1
S1A_U08
U2 Posiada umiejetnosé przeprowadzenia eksperymentu | K_U31 S1A U02
rynkowego dotyczacego zachowan nabywcow.
UK Wykorzystuje zdobyta wiedz¢ do prognozowania trendow | K_U30 S1A_U01
konsumenckich S1A UO08
KOMPETENCIE SPOLECZNE
K1 Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie i jest takze | K_K12 ’ S1A_KO01
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przygotowany do uczestnictwa w projektach spotecznych. S1A_KO06

K2 Identyfikuje i rozstrzyga dylematy zawodowe uwzgledniajac | K_K14 S1A K04
uwarunkowania spoteczne, prawne i ekonomiczne. S1A KO05
S1A_KO07

3. METODY DYDAKTYCZNE

Wyklad interaktywny z wykorzystaniem $rodkow audiowizualnych, ¢wiczenia konwersatoryjne polaczone z
prezentacjami przygotowanymi przez studentow.

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIAPRZEDMIOTU

| Kolokwium zaliczajace przedmiot, aktywno$¢ na zajeciach.

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktady Marketingowe pojecie nabywcy. Nabywca na rynku dobr konsumpcyjnych i
przemystowych. Przedmiotowy zakres zachowan konsumentéw. Rodzaje postaw i
zachowan konsumentow. Potrzeba jako podstawa zachowan konsumentow. Teorie
motywacji. Powstawanie wartosci i ich spoteczna adaptacja. Proces podejmowania
decyzji zakupu. Instrumentalno$¢ i autoteliczno$¢ postgpowania konsumenckiego.
Wewngtrzne determinanty zachowan nabywcow dobr konsumpcyjnych. Zewnetrzne
uwarunkowania nabywcow dobr konsumpceyjnych. Profile wspotczesnego konsumenta.
Generacyjne wzorce zachowan konsumenckich. Cywilizacyjne standardy zachowan
konsumentoéw a innowacje. Wspotczesne trendy konsumenckie i mechanizm ich
powstawania.

Cwiczenia Socjalizacja rodzinna w zachowaniu konsumenta. Grupy odniesienia i ich znaczenie.
Srodowiskowe wzorce zachowan konsumenckich. Komunikacja spoteczna. Kulturowe
zrodta zachowan konsumenckich. Wspodtczesne style zycia. Nowe trendy konsumenckie —
przygotowanie przez zespoly studentdow prezentacji wybranego trendu.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

kszItE:fcl(etnia Forma oceny (podano przyktadowe)
=Leil] Egzamln Kolokwium Projekt Sprawozdanie Dyskusja
ustny pisemny
w1
w2 X
W3 X
Ul X
u2 X
U3 X
K1
K2
7. LITERATURA
Literatura 1. Mréz B., 2013, Konsument w globalnej gospodarce. Trzy perspektywy, Ofic. Wyd.
podstawowa SGH.
2. Rudnicki L., 2012, Zachowania konsumentéw na rynku, PWE.
3. Pawlak- Kotodziejska K., 2011, Konsument i uwarunkowania jego zachowan, [w:]
Marketing. Podrecznik akademicki, red. Andruszkiewicz K. TNOiK.
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Literatura 1. Zaltman G., 2003, Jak mysla klienci. Podréz w glab umystu rynku, Wydawnictwo

uzupetniajaca FORUM.

akademicki, Wyd. Naukowe PWN.

2. Antonides G., van Raaj W. F., 2003, Zachowanie konsumenta. Podrecznik

8. NAKELAD PRACY STUDENTA - BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie studenta —
Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych 20
Przygotowanie do zajeé 10
Studiowanie literatury 5
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 15
Laczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 2

Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku)
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu:

D.2.3

Nazwa przedmiotu

PODSTAWY MARKETINGOWEGO ZARZADZANIA
PRZEDSIEBIORSTWEM

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie)

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Specjalnos¢

2. Marketing w organizacji

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Marketingu i Rozwoju Regionalnego

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Dr hab. Krzysztof Andruszkiewicz, dr Maciej Schulz

Przedmioty wprowadzajace

Marketing, Podstawy zarzadzania

Wymagania wstgpne

Znajomos$¢ koncepcji marketingu oraz istoty elementow marketingu-
mix, znajomo$¢ koncepcji i zasad zarzadzania, podstawy organizacji
przedsigbiorstw

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wvklad C'wiczen-ia Cwiczeni-a C'w_iczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr YR 1 audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © L) (P) S M ECTS
v 10° 10 5
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. . . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efek t(’)vx\;,vy Ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Posiada wiedze¢ pozwalajaca na ocen¢ sytuacji marketingowej | K_W29 S1IA W01
przedsigbiorstwa (+)
w2 Zna podstawowe strategie marketingowego zarzadzania | K_W31 S1A W02
przedsigbiorstwem (++) S1A W07
UMIEJETNOSCI
U1 Posiada umiejetno$¢ podejmowania decyzji zgodnych z | K_U32 S1A U04
koncepcjg marketingowego zarzadzania przedsigbiorstwem (++) S1A_U06
S1A_U07
U2 Potrafi zaplanowac strategi¢ marketingowa K_U32 S1A_U04
(++) S1A_U06
S1A_U07
U3 Posiada umiejetnos¢ oceny zjawisk rynkowych i zagrozen w | K_U30 S1A_UO1
otoczeniu firmy (++) S1A U088
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Jest kreatywny w zakresie poszukiwania najlepszej koncepcji | K_K14 S1A K04
(opcji strategiczne;j) marketingowego zarzadzania | (+) S1A K05
przedsigbiorstwem S1A_KO7
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3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia laboratoryjne, analiza przypadkéw |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Wyktad - egzamin pisemny, zaliczenie ¢wiczen - kolokwium |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad

Marketing w zarzadzaniu wspolczesnym przedsiebiorstwem. System informacji
marketingowej. Analiza sytuacji marketingowej przedsi¢cbiorstwa. Miejsce strategii
marketingowej w strategii przedsigbiorstwa. Strategiczne planowanie marketingowe.
Decyzje strategiczne dotyczace produktow.

Cwiczenia laboratoryjne

Analiza sytuacji rynkowej przedsigbiorstwa — case study, elementy strategii
produktowych — case study, strategie cenowe przedsigbiorstw — case study, strategie
dystrybucji produktow — case study, strategia promocji — cese study, marketing
wewnetrzny — case study

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

SiE Egzamin Egzamin

ksztatcenia g g Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............

ustny pisemny
W1 X
W2 X
Ul X
u2 X
U3 X
K1 X
7. LITERATURA
Literatura 1. Frackiewicz E., 2004, Karwowski J., Karwowski M., Rudawska E., Zarzadzanie
podstawowa marketingowe, PWE, Warszawa

2. Knecht Z., 2008, Zarzadzanie marketingiem, PWE, Warszawa 2008.
Mruk H., 2008,Zarzadzanie i planowanie marketingowe, Wyd. Forum, Warszawa

Literatura 1. Lambin J.J., 2001,Strategiczne zarzadzanie marketingowe, Wydawnictwo Naukowe PWN,
uzupelniajaca Warszawa

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnosé studenta Obct%iiﬁ?;géi??a B
Udzial w zajeciach dydaktycznych 20
Przygotowanie do zajeé¢ 20
Studiowanie literatury 40
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 45
L aczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5
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Kod przedmiotu:

Pozycjaplanu: D.2.4

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

PODSTAWY PROWADZENIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ]

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnosé

1.Zarzadzanie w handlu i ustugach

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Ekonomii/Katedra Ekonomii i Prawa Gospodarczego

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr Danuta Andrzejczyk

Przedmioty wprowadzajace

prawo gospodarcze, marketing, zarzadzanie

Mikroekonomia, finanse przedsi¢gbiorstw, rachunkowos¢ finansowa,

Wymagania wstgpne

umiejetnosci analizy finansowej, postugiwanie si¢ narzgdziami
marketingu

Znajomo$¢ zasad gospodarki rynkowej, znajomos¢ podstaw prawa
gospodarczego, podstaw zarzadzania przedsi¢biorstwem, praktyczne

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢¢ wedlug planu studiéw

Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © L) (P) O] M ECTS
v 20° 10 5
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow Ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 ma wiedz¢ z zakresu podejmowania i prowadzenia dziatalnosci | K_W24 S1A W02
gospodarczej, + S1A W03
S1A_W08
W2 zna podstawowe metody 1 narzedzia stosowane przy | K_W25 S1IA_W02
rozwigzywaniu problemoéw na ktére napotyka wspotczesny | ++ S1A_WO03
przedsigbiorca S1A_W06
UMIEJETNOSCI
U1 Potrafi zaprojektowa¢ procedur¢ tworzenia wilasnej firmy, | K_U25 S1A_U02
kalkulowaé koszty uruchomienia i prowadzenia | +++ S1A_U03
przedsigbiorstwa, oceni¢ ryzyko dzialalno$ci gospodarczej S1A_U06
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy, dostrzegajac | K_K11 S1A K04
znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu +++ S1A_KO05
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http://wz.utp.edu.pl/index.php/o-wydziale/struktura-wydzialu/katedra-ekonomii-i-prawa-gospodarczego.html

S1A_KO7

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, dyskusja, analiza przypadkow, |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| egzamin pisemny lub ustny, przygotowanie projektu i jego zaliczenie |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Whisa¢ tresci osobno
dla kazdej z form zajeé
wskazanych w punkcie
1B

Wyktad:

Prawo gospodarcze jako podstawa prawna dziatalno$ci gospodarczej. Uwarunkowania
rozwoju przedsigbiorczosci. Pojecie i rodzaje przedsigbiorcow oraz ich rola w
podejmowaniu i prowadzeniu przedsigbiorstwa. Przedsigbiorstwo 1 klasyfikacja
podmiotdow wedlug réznych kryteriow. Ograniczenia wolnosci gospodarczej.
Podejmowanie dziatalno$ci, jej prowadzenie i likwidacja. Ryzyko w dziatalnosci
gospodarczej. Rola panstwa i innych instytucji w rozwoju przedsigbiorczosci.

Cwiczenia:

Postawy prawne, formalne i ekonomiczne prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej.
Determinanty i bariery rozwoju przedsicbiorczosci. Etapy procesu zatozycielskiego
dziatalnosci gospodarczej. Otoczenie przedsiebiorstwa. Majatek i kapital firmy. Wynik
Rejestracja gospodarczych.

finansowy. Obcigzenia  podatkowe. zdarzen

Przedsigbiorczos$¢ a konkurencja i innowacyjnoscé.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)
BiE Egzamin Egzamin
ksztalcenia 9 g Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
ustny pisemny
W1 X
w1 X
U1
K1

7. LITERATURA

Literatura 1. Lichtarski J., 2007, Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, Wyd. AE im. O. Langego we
podstawowa Wroctawiu
2. Martyniuk T., Mroczkiewicz A, 2011, Mate przedsigbiorstwo: rejestracja, podatki,
ewidencja, sprawozdawczos$¢: ze zbiorem zadan i dokumentacjg na ptycie CD, Wyd. ODiDK,
3. Wyrzykowski W. (red. nauk.), 2009, Przedsigbiorczos¢, przedsiebiorca, przedsigbiorstwo,
Wyd. Bookmarket,
Literatura 1. Glinka B., Pasieczny J., 2015, Tworzenie przedsiebiorstwa: szansa, realizacja, rozwoj, Wyd.
uzupetniajaca Uniwersytetu Warszawskiego
2.. Fierla A. (red. nauk.), 2009, Ryzyko w dzialalnosci przedsigbiorstw: wybrane aspekty,
Wyd. SGH
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8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie studenta —
Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych 30
Przygotowanie do zajeé 25
Studiowanie literatury 35
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 35
Laczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu:

D.25

Nazwa przedmiotu

MARKETING USLUG

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnos¢

2. Marketing w organizacji

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Organizacji i Zarzadzania

Imig i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

dr inz. Matgorzata Gotowska

Przedmioty wprowadzajace

Podstawy marketingu

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ podstawowych poje¢ z zakresu marketingu.

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢¢ wedlug planu studiéw

Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © (L) (P) (©) (M ECTS
VI 10 10 - - - - 2
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efekiow Ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Definiuje ustugi. K_W29 + S1A_WO01
w2 Rozroéznia cechy produktow materialnych i niematerialnych. K_W29 + S1IA W01
UMIEJETNOSCI
U1 Analizuje i interpretuje studia przypadkéw metodami 7P, | K_U34++ S1A U02
czynnikoéw jakosci i RAPP. S1A_U07
S1A_U08
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Jest kreatywny w  tworzeniu marketingu produktow | K_K14 S1A_KO04
niematerialnych. ++ S1A_KO05
S1A_KO7

3. METODY DYDAKTYCZNE

| Wyktad multimedialny, metoda analizy przypadkow

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| opracowanie i interpretacja case study.
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5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad 1. Charakterystyczne cechy ustug i ich implikacje marketingowe. Klasyfikacja i typizacja
ushug. Funkcje ustug. 2. Specyfika marketingu mix w dziatalno$ci ustugowej — metoda
7P. 3. Znaczenie jakosci ustug — metoda 18 czynnikdéw jakosci. 4. Marketing relacyjny w
ustugach — metoda RAPP. 5. Problemy strategiczne w dzialalno$ci ushugowej. 6.
Znaczenie ustug w gospodarce narodowe;j.

Cwiczenia audytoryjne 1. Pojecie ustug. Produkt materialny i niematerialny — réznice. 2. Case studyl — metoda
7P. 3. Case study? — metoda 18 czynnikdéw jakosci. 4. Case study3 — metoda RAPP. 4.
Zarzadzanie jako$cig w ustugach.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt Forma oceny (podano przyktadowe)
ksztalcenia Zaliczenie ustne Opracowanie case study
w1 X
W2 X
U1
K1

7. LITERATURA

Literatura 1. Mazur J., 2001, Zarzadzanie marketingiem ustug. Difin, Warszawa.
podstawowa 2. Otto J., 2003, Marketing w firmie ustugowej. Lodart, £.6dz.
3. Sty$ A., 2003, Marketing ustug. PWE, Warszawa.
Literatura 4. Guanin A., Olko J., 2001, Marketing ustug i postgpowanie nabywcoéw. Matopolska Szkota
uzupetniajaca Handlowa, Tarnobrzeg.

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Aktywnos¢ studenta Liczba godzin

(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych 20
Przygotowanie do zaje¢ 5
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie do egzaminu 10
Opracowanie case study 10
Laczny naktad pracy studenta 50
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 2
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 2
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu:

D.2.6

Nazwa przedmiotu

PLANOWANIE MARKETINGOWE

Kierunek studiow Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie)

Profil studiéw Ogolnoakademicki

Forma studiow Niestacjonarne

Specjalnosc¢ 2. Marketing w organizacji

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Marketingu i Rozwoju Regionalnego

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Dr hab. Krzysztof Andruszkiewicz, dr Maciej Schulz,

Przedmioty wprowadzajace

Marketing, Podstawy zarzadzania

Wymagania wstgpne

Znajomo$¢ podstawowych poje¢ z zakresu marketingu, znajomos$é
koncepcji i funkcji zarzadzania,

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © L) (P) S ECTS
Y 20° 10 6
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efekiow Ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
W1 Rozumie istot¢ i znaczenie planowania marketingowego w | K_W31 S1A W02
przedsigbiorstwie (+++4) S1A W07
w2 Posiada wiedz¢ o konstruowaniu planu marketingowego i | K_W32 S1A W04
zasadach jego budowy (+) S1A W05
UMIEJETNOSCI
U1 Potrafi zdiagnozowa¢ sytuacje (pozycje) marketingowa | K_U32 S1A U04
przedsiebiorstwa (++++) S1A _U06
S1A_U07
U2 Potrafi podejmowaé decyzje w zakresie wyboru celow | K_U32 S1A U04
marketingowych firmy i odpowiedniej strategii ich realizacji (++++) S1A_U06
S1A_U07
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Jest kreatywny w zakresie wyszukiwania najlepszego kierunku | K_K14 S1A_KO04
rozwoju przedsigbiorstwa, optymalizacji i realno$ci planu | (+) S1A K05
marketingowego S1A_KO7

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad multimedialny, ¢wiczenia audytoryjne,
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4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| Wyklad - egzamin pisemny, ¢wiczenia - kolokwium w formie testu z pytaniami zamknigtymi, |

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad

Miejsce i znaczenie planowania w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem; Pojecie planu
marketingowego; Rodzaje plandéw marketingowych. Fazy planowania; Struktura
(budowa) planu marketingowego; Analiza strategiczna sytuacji firmy; Cele
marketingowe w planie marketingowym; Strategia marketingowa i harmonogramy
wdrazania planu; Kontrola planu marketingowego.

Cwiczenia

Podstawowe elementy planu marketingowego, misja przedsigbiorstwa, analiza aktualnej
sytuacji rynkowej (analiza PEST, analiza 5 sit Portera, Analiza SWOT, macierz BCG,
segmentacja rynku) — case study, wyznaczenie zasadniczych celdéw, plan strategii
marketingowych w oparciu o elementy oferty rynkowej — case study; ustalanie budzetu
marketingowego oraz procedur kontrolnych — case study.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

Efekt Egzamin Egzamin
ksztalcenia g g Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
ustny pisemny
W1 X
W2 X
U1
u2
K1

7. LITERATURA

Literatura 1. Bang, D., 1999, Plan marketingowy, PWE, Warszawa
podstawowa 2. Kleczek, R., Kowal, W., Wozniczka J., 2002, Strategiczne planowanie marketingowe,
PWN, Warszawa
3. Wood M.B., 2007, Plan marketingowy, PWE, Warszawa
Literatura 1. Kotler P., Armstrong G., Saunders J., Wong V., 2002, Marketing. Podrecznik europejski,
uzupetniajaca PWE, Warszawa

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN | PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywnos$¢ studenta Liczba godzin
Udzial w zajeciach dydaktycznych 30
Przygotowanie do zajeé 35
Studiowanie literatury 35
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 50
Laczny naktad pracy studenta 150
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 6
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 6

161




Kod przedmiotu:

1.INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu:

D.2.7

Nazwa przedmiotu

JAKOSCIOWE BADANIA MARKETINGOWE

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnos¢

2. Marketing w organizacji

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

\Wydziat Zarzadzania, Katedra Marketingu i Rozwoju Regionalnego

Imi¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Prof.dr hab. Stanistaw Kaczmarczyk

Przedmioty wprowadzajace

Marketing, Badania marketingowe

Wymagania wstgpne

marketingowych

Znajomo$¢ podstawowych poje¢ z zakresu marketingu, wiedza na
temat technik i metod zbierania danych oraz analizy danych

B. Semestralny/tygodniowy rozktad zaje¢ wedhug planu studiow

Wvklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yrlady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © L) (P) ©) (M ECTS
VI 10° 10 5
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia ofektow ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
W1 rozumie rolg informacji w procesie podejmowania decyzjiK_W30 S1A W06
menedzerskich w przedsiebiorstwie (++++)
W2 zna podstawowe metody i techniki wykorzystywaneK W30 S1A W06
W procesie projektowania badan marketingowych (++++)
W3 zna  obszary  zastosowan  badan  marketingowychlK_W30 S1A W06
W rozwigzywaniu probleméw marketingowych|(++++)
W przedsigbiorstwie
UMIEJETNOSCI
Ul potrafi samodzielnie zaprojektowaé i zrealizowaé badanielK_U31 S1A _U02
marketingowe dla réznych rodzajow przedsiebiorstw (++)
U2 potrafi interpretowa¢ wyniki analizy danych marketingowychK_U31 S1A_U02
oraz rekomendowaé rozwigzania konkretnych problemow|(++)
decyzyjnych
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
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K1 jest swiadomy potrzeby pozyskiwania i analizy danych w celukK_K12 S1A K01
systematycznego podnoszenia jako$ci podejmowanych decyzjil(+) S1A_KO06
menedzerskich

3. METODY DYDAKTYCZNE

’wykiad multimedialny, ¢wiczenia audytoryjne i laboratoryjne, metoda przypadkdw, projekty badawcze

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

wyktad - egzamin pisemny w formie testu z pytaniami zamknigtymi
¢wiczenia — kolokwium w formie testu z pytaniami zamknig¢tymi oraz projekt badania marketingowego
dotyczacego konkretnego problemu badawczego i konkretnego, wybranego przedsigbiorstewa

5. TRESCI KSZTALCENIA

wyklad

\Warunki podejmowania decyzji marketingowych, potrzeby informacyjne
menedzerow, dane jako podstawa planowania marketingowego, podstawowe
klasyfikacje badan marketingowych i gtdwne obszary ich zastosowan, badania
uwarunkowan wewnetrznych, psychicznych, spoteczno-kulturowych, fizyczno-
demograficznych i ekonomicznych, badania uwarunkowan zewnetrznych, spoteczno-
kulturowych i $rodowiskowych, rynek i jego elementy, metody badania popytu,
metody badania podazy, badania pojemnosci i chtonnosci rynku, badania koniunktury,
badania segmentacyjne w przedsigbiorstwie, metody badania konkurencji, metody
badan cenowych: drabina cen, test monadyczny, metoda PSM, metody oparte na
analizie coinjoint, zastosowanie analizy czynnikowej w badaniach marketingowych

¢wiczenia laboratoryjne

Podstawowe klasyfikacje badan marketingowych i gldéwne obszary ich zastosowan,
Podstawowe etapy projektowania procesu badawczego (na przyktadzie pomiaru
informacji ze Zzrodet pierwotnych, niezaleznie od obszaru tematycznego), definiowanie
probleméw decyzyjnych i przeksztatcanie ich w problemy badawcze; tworzenie planu
procesu doboru proby (w tym: okre§lanie metod doboru proby i ustalanie jej
liczebnosci); okreslanie form i metod pomiaru (w tym: poglebiona analiza
poréwnawcza metod ankietowych i wywiadow); budowa instrumentéw pomiarowych
(klasyfikacja instrumentow; zagadnienie skal pomiarowych; zasady budowy
kwestionariuszy ankietowych i kwestionariuszy wywiadu; zasady budowy skali
Likerta jako szczegdlnego rodzaju skali pomiarowej; ocena dostgpnych instrumentow
pod wzgledem poprawnosci ich zbudowania); okreslanie kosztow badania;
opracowanie harmonogramu badania; okreslanie wartosci informacji otrzymanej z
planowanego badania; ustalanie metod analizy danych i prezentacji wynikow
planowanego badania. Zasady realizacji badania pilotazowego. Zasady realizacji
wlasciwych pomiarow o charakterze pierwotnym (w tym: organizacja badan zgodnie z
metoda Dillmana; dobor jednostek badania oraz zbieranie danych w terenie).
Podstawowe zasady redukcji i analizy danych z zastosowaniem programu SPSS.
Sposoby prezentacji wynikow przeprowadzonego badania (w tym: zasady pisania
raportow z ilosciowych i jakosciowych badan marketingowych). Analiza procesow
badawczych znanych z praktyki gospodarczej (w tym m.in.: analiza zawarto$ci
gotowych projektow badawczych, analiza stworzonych w tych projektach

instrumentow pomiarowych, analiza opublikowanych raportow).

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny

Efekt =
ksztatcenia  |Egzamin ustny E%img Kolokwium Projekt Prezentacja | Laboratorium
W1 X X
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W2 X X

W3 X X

Ul X X X

u2 X X X

K1 X X X
7. LITERATURA
Literatura 1. Kaczmarczyk S., 2014, Badania marketingowe. Podstawy metodyczne, PWE, Warszawa
podstawowa 2. A.M.Nikodemska-Wotowik, 2008, Klucz do zrozumienia nabywcy — jako$ciowe

badania marketingowe, Grupa Verde, Warszawa,

3). D.Maison, 2010, Jakosciowe metody badan marketingowych. Jak zrozumie¢
konsumenta, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Literatura 1. K.Konecki, 2000, Studia z metodologii badan jakosciowych. Teoria ugruntowana,
uzupetniajaca 'Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa,

2. M.Hammersley, P.Atkinson, 2000, Metody badan terenowych, Zysk i S-ka, Poznan.

8. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —
Aktywno$¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udziat w zajeciach dydaktycznych 30
Przygotowanie do zajec 30
Studiowanie literatury 30
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 35
t aczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktow ECTS (okres$la Rada Programowa kierunku) 5
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A\. Podstawowe dane

Pozycja planu:

D.2.8

Nazwa przedmiotu

STRATEGIA PROMOCII

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnosc¢

2. Marketing w organizacji

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Marketingu i Rozwoju Regionalnego

Imi¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytut naukowy

Prof. dr hab. Stanistaw Kacz
Dr M.Schulz

marczyk

Przedmioty wprowadzajace

Marketing,

Wymagania wstgpne

Znajomo$¢ podstawowych poje¢ z zakresu marketingu

B. Semestralny/tygodniowy rozktad zaje¢ wedtug planu studiow

Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © L) (P) ©) (M ECTS
Y 20° 10 7
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do | Odniesienie do
. . . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efekiow Ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
W1 rozumie role komunikacji marketingowej w procesielK_W32 S1A_ W04
efektywnego zarzadzania przedsigbiorstwem (+++) S1A W05
W2 zna podstawowe metody, Srodki i narzedzia reklamy iK_W32 S1A_ W04
promocji osobistej (+++) S1A_ W05
UMIEJETNOSCI
Ul potrafi dobiera¢ i stosowaé narz¢dzia reklamy zgodnie zK_U34 S1A _U02
zalozeniami strategicznymi przedsigbiorstwa (++) S1A_UO07
S1A_U08
U2 potrafi dokona¢ oceny efektywnosci narzedzi reklamy iK_U34 S1A_U02
promocji osobistej wykorzystywane przez roézne rodzaje(++) S1A_UO07
rzedsigbiorstw S1A_U08
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 jest Swiadomy potrzeby sprawnej komunikacji marketingowejK_K14 S1A K04
przy wykorzystaniu narzedzi reklamy i promocji osobistej z|(+) S1A_KO05
uwzglednieniem  specyfiki ~ prowadzonej  dzialalnosci S1A_KO7
gospodarczej
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3. METODY DYDAKTYCZNE

’wykiad multimedialny, ¢wiczenia audytoryjne, metoda przypadkow

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

wyktad - egzamin pisemny w formie testu z pytaniami zamknigtymi
¢wiczenia — kolokwium w formie testu z pytaniami zamknigtymi

5. TRESCI KSZTALCENIA

wyklad

Istota, historia, cele i funkcje komunikacji marketingowej, klasyfikacja komunikacji
marketingowej; etapy opracowania strategicznego planu komunikacji, odbiorcy
promocji, metody zbierania danych, rodzaje komunikatow w promocji, opracowanie
planu mediéw, public relations, cato$ciowa identyfikacja wizualna (w tym marka
firmowa i towarowa), sponsorowanie; budzet promocyjny (w tym reklamowy); media
w promocji i reklamie; rodzaje, formy i srodki reklamy, skutecznos¢ i efektywnosé
kampanii reklamowej; promocja sprzedazy i jej rodzaje; istota promocji osobistej i jej
elementy, sprzedaz bezposrednia jako element promocji osobistej, cele sprzedazy
osobistej 1 jej funkcje, cechy dobrego sprzedawcy, techniki skutecznej sprzedazy,
negocjacje biznesowe, metody prezentacji i demonstraciji.

¢wiczenia laboratoryjne

Srodki i formy reklamy — case study; rodzaje reklamy — case study, opracowanie
kampanii reklamowej, w tym cele reklamy, odbiorcy reklamy, metody zbierania
danych, rodzaje komunikatéw w reklamie, opracowanie planu mediow, budzet

reklamowy, elementy promocji osobistej, rola sprzedawcy i jego cechy, techniki

skutecznej sprzedazy

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

7. LITERATURA

Literatura 1. Wiktor J.W., 2013, Komunikacja marketingowa, Wydawnictwo Naukowe PWN,
podstawowa Warszawa,
2. Kaczmarczyk S., Palgan R., 2008, Marketing w przedsi¢biorstwie, Wyd. ODDK,
Gdansk,

3. Seitel F.P., 2003, Public relations w praktyce, Wyd. Felberg SJIA, Warszawa,

4. Nikodemska-Wotowik A.M., Gorski T.P., Wotowik M., 2004, Nie tylko logotyp.
'Wyrdznienie i przynalezno$é w biznesie, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz —

Gdansk.
Literatura 1. Russell J.T., Lane W.R., 2000, Reklama wg Ottona Kleppnera, Wyd. Felberg SJA,
uzupetniajaca Warszawa,

2. Cummins J., Mullin R., 2005, Promocja sprzedazy, Helion, Gliwice.
3. Nowacki R., 2005, Reklama: podrecznik, Wyd. Difin, Warszawa

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Aktywnos¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych 30
Przygotowanie do zajeé¢ 35
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Studiowanie literatury 45
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 65
Y aczny naktad pracy studenta 175
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 7
Ostateczna liczba punktéw ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 7

167




Kod przedmiotu:

Pozycja planu: D.2.9

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu

ANALIZA OTOCZENIA ORGANIZACII

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnosé

1.Zarzadzanie w handlu i ustugach

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania, Katedra Organizacji i Zarzadzania

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego

stopien lub tytul naukowy

dr inz. Matgorzata Gotowska

Przedmioty wprowadzajace

podstawy zarzadzania, podstawy ekonomii, podstawy marketingu

. Podstawowe wiadomosci z zakresu zarzadzania, ekonomii i
Wymagania wstepne .
marketingu
B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow
Wvklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yxlady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © (L) (P) S (M ECTS
VI 20° 10 - - - - 7
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow ksztatcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1 Definiuje otoczenie organizacji wedhug kryteriow klasyfikacji i | K_W29 S1A W01
rozroznia jego typologie. ++
W2 Rozpoznaje czynniki otoczenia. K_W30 S1A_WO06
++
U1 Korzysta z metod analizy otoczenia. Diagnozuje otoczenie | K_U30 S1A U01
wewnetrzne 1 zewngtrzne organizacji oraz na tej podstawie | ++++ S1A_U08
prognozuje zmiany otoczenia oraz organizacji.
u2 Wybiera istotne do analizy czynniki otoczenia, przeprowadza | K_U30 S1A U01
odpowiednie obliczenia, w tym dokonuje wazenia czynnikéw o | ++++ S1A_U08
charakterze jakosciowym
K1 Jest swiadomy sytuacyjnego modelu dziatania organizacji i jej | K_K14 S1A_KO04
otoczenia, aktywnie poszukuje czynnikow  otoczenia | ++ S1A_KO05
wplywajacych na funkcjonowanie organizacji. S1A K07
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3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyklad multimedialny, dyskusja, projekt, prezentacja multimedialna

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| egzamin ustny, przygotowanie i prezentacja projektu

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyklad

1. Istota i definicje otoczenia organizacji. 2. Podejscie systemowe i sytuacyjne w analizie
otoczenia organizacji. 3. Kryteria klasyfikacji oraz typologie otoczenia organizacji. 4.
Metody analizy makrootoczenia. 5. Metody analizy otoczenia konkurencyjnego. 6.
Metody analizy otoczenia wewnetrznego. 7. Kompleksowe metody analizy otoczenia
organizacji.

Cwiczenia audytoryjne

Rozpoznanie czynnikow otoczenia oraz opracowanie analizy otoczenia organizacji
metoda przypadkow w wykorzystaniem wybranych metod: PESTEL, scenariusze stanow
otoczenia, model ,,pieciu sit” M. E. Portera, mapa grup strategicznych, banchmarking,
punktowa ocena atrakcyjnosci sektora, metody portfelowe, metoda SWOT.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)
Efekt -
. . Kolokwium : :
ksztatcenia Egzamin ustny 7 Projekt Prezentacja
pisemne

w1

W2 X

Ul X X

U2 X X

K1 X

7. LITERATURA

Literatura 1. Obtgj K., 2014, Strategia organizacji, PWE, Warszawa.

podstawowa 2. Gierszewska G., Romanowska M., 2016, Analiza strategiczna przedsigbiorstwa, PWE,
Warszawa.
3. Butra J. i inni, 1999, Przedsi¢biorstwo i jego otoczenie w gospodarce rynkowej, Warszawa.
4. Olszewska B. (red.), 2008, Zarzadzanie strategiczne na progu XXI, Wyd. Akademii
Ekonomicznej, Wroctaw.

Literatura 1. Porter M., 2001Porter o konkurencji, PWE, Warszawa.

uzupelniajaca

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Aktywnos¢ studenta Liczba godzin
(podano przyktadowe)
Udzial w zajeciach dydaktycznych 30
Przygotowanie do zaje¢ 20
Studiowanie literatury 20
Przygotowanie do egzaminu 35
Przygotowanie prezentacji 35
Przygotowanie projektu 35
¥ aczny naktad pracy studenta 175
Liczba punktéow ECTS proponowana przez NA 7
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Kod przedmiotu: Pozycja planu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

D.2.10

Nazwa przedmiotu KSZTALTOWANIE NOWYCH PRODUKTOW

Kierunek studiow Zarzadzanie

Poziom studiow Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie)

Profil studiow Ogolnoakademicki

Forma studiow Niestacjonarne

Specjalnosc¢ 2. Marketing w organizacji

Jednostka prowadzaca kierunek studiow - . -
Organizacyjnymi

Wydzial Zarzadzania, Katedra Zarzadzania Innowacjami

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego

stopien lub tytul naukowy Dr Rafal Drewniak

Przedmioty wprowadzajace Marketing, Nauka o organizacji

Wymagania wstepne

znajomos¢ podstaw organizacji przedsigbiorstwa,

Znajomo$¢ podstawowych zagadnien i poje¢ z zakresu marketingu,

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Seminaria Zajecia Liczba
Semestr yriady audytoryjne laboratoryjne projektowe terenowe punktow
(W) © L) (P) ©) (M ECTS
\ 15 15 5
2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)
Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztatcenia efektow Ksztalcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
w1l Rozumie potrzebg i istotg procesu tworzenia nowych produktow | K_W31 S1A W02
w celu lepszego zaspokajania potrzeb klientow (++) S1A W07
W2 Posiada wiedz¢ o badaniu nowych produktu na wszystkich | K_W31 S1A W02
etapach jego powstawania (ksztalttowania) (++) S1A W07
UMIEJETNOSCI
Ul Posiada umiejetnos$¢ poszukiwania i tworzenia idei nowego | K_U33 S1A U02
produktu w oparciu o dostgpne metody heurystyczne (++++) S1A_U06
S1A_U07
u2 Potrafi zaprojektowac proces ksztattowania nowego produktu K_U33 S1A U02
(+++4) S1A_U06
S1A_U07
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Jest §wiadomy koniecznos$ci dziatania i wspotpracy w ramach | K_K13 S1A K02
zespolu przygotowujacego komercjalizacj¢ nowego produktu (+) S1A_KO03

3. METODY DYDAKTYCZNE
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| wyklad multimedialny, ¢wiczenia laboratoryjne, analiza przypadkow

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Wyklad - zaliczenie pisemne
Cwiczenia - zaliczenie pisemne, przygotowanie projektu

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad

Pojgcie nowego produktu. Miejsce innowacji w marketingu i w przedsigbiorstwie.
Rodzaje innowacji. Modele innowacji i ich rozwoj. Proces rozwoju innowacji
produktowych. Planowanie nowego produktu. Zroédla i gromadzenie idei nowych
produktow. Selekcja idei nowych produktow. Opracowanie i badania koncepcji nowych
produktow. Analiza ekonomiczno-finansowa rozwoju nowego produktu. Opracowanie i
ocena projektow nowych produktow. Wytwarzanie i badania prototypow lub serii
probnych. Badania rynkowe nowego produktu i marketingu probnego. Komercjalizacja i
badania komercjalizacyjne. Analiza dyfuzji nowych produktow. Planowanie i
wprowadzenie nowego produktu na rynek. Przyczyny nieudanych produktow oraz
metody przeciwdzialania. Zarzadzanie procesami innowacji produktowych.

Cwiczenia

Zrodta inspiracji dla nowych produktow — casestudy, Opracowanie i ocena projektu
nowego produktu — casestudy, proces komercjalizacji nowego produktu — casestudy

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

(dla kazdego efektu ksztalcenia umieszczonego na liscie efektow ksztalcenia powinny znalezé si¢ metody
sprawdzenia, czy zostal on osiagniety przez studenta)

Efekt

Forma oceny (podano przyktadowe)

ksztalcenia S Za_llczenle Kolokwium Projekt Sprawozdanie | ............
ustny pisemne
W1 X
W2 X
U1 X
u2 X
K1 X

7. LITERATURA

Literatura 1. Zarzadzanie produktem, praca zbiorowa pod red. B.Sojkina, 2003, PWE, Warszawa cz.11,
podstawowa Rutkowski I.P., 2007, Rozwdj nowego produktu. Metody i uwarunkowania, PWE, Warszawa
2007,
2. L. Gorchels, Zarzgdzanie produktem. Od badan i rozwoju do budzetowania reklamy, Helion,
Warszawa 2007.
Literatura 1. Marketingowe testowanie produktow, praca zbiorowa pod red. S.Sudota, J.Szymczak i
uzupetniajaca M.Haffera, 2000, PWE, Warszawa

2. Haffer M., 1998, Determinanty strategii nowego produktu polskich przedsigbiorstw
przemystowych, Wydawnictwo UMK, Torun
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8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN | PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obcigzenie studenta —
Liczba godzin

Udzial w zajeciach dydaktycznych 30
Przygotowanie do zajeé 20
Studiowanie literatury 35
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 40
Laczny naktad pracy studenta 125
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 5
Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 5
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Kod przedmiotu: ...l

1.

INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu:

D.2.11

Nazwa przedmiotu

SEMINARIUM DYPLOMOWE

Kierunek studiow Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie)

Profil studiéw Ogolnoakademicki
Forma studiow Niestacjonarne
Specjalnosc¢ 2. Marketing w organizacji

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania/ Katedra Ekonomii

Imie i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytul naukowy

Przedmioty wprowadzajace

studidow

Przedmioty podstawowe i kierunkowe realizowane na 1. i 2. roku

Wymagania wstepne

Umiejetnosé przygotowania projektow i referatow tematycznych
realizowanych w ramach przedmiotow podstawowych i

kierunkowych
B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw
Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia . Zajecia Liczba
Semestr Wyldady audytoryjne laboratoryjne projektowe SElIEE terenowe punktow
(W) © L) (P) S) ECTS
\% 30 2
VI 30 2

2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)

Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow Ksztalcenia dla
ksztalcenia obszaru
WIEDZA
W1 Student potrafi okresli¢ kryteria formalne i merytoryczne jakie | K_W21 S1A_WO06
powinny spetnia¢ prace dyplomowe typu licencjackiego. + S1A WO07
W2 Student potrafi takze okres§lic poszczegdlne etapy realizacji | K_W21 S1A W06
zadania zwigzanego z napisaniem pracy. + S1A WO07
UMIEJETNOSCI
U1 Student potrafi sformutowa¢ problem badawczy, opracowac¢ | K_U22 S1A_U03
koncepcje pracy dyplomowe;j. + S1A U04
U2 Student potrafi takze samodzielnie zrealizowa¢ zaplanowane | K_U22 S1A_U03
zadania zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami. + S1A U04
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Student jest zdolny do samodzielnego i zorganizowanego | K_K12 S1A K01
dziatania zwigzanego z realizacjg pracy dyplomowe;j. + S1A_KO06
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3. METODY DYDAKTYCZNE

| Omawianie tre$ci programowych przez prowadzacego; dyskusja; referaty i prezentacje dyplomantow

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Przygotowanie koncepcji metodycznej badan wlasnych i planu pracy przez poszczegélnych studentéw (semestr
V) oraz kolejnych rozdziatow i czgéci pracy (semestr V1)

5. TRESCI KSZTALCENIA

Seminaria — semestr V

Omowienie formalnych i merytorycznych wymagan dotyczacych pracy dyplomowej, w
tym zawartych w ,,Wytycznych 1 zaleceniach w sprawie przygotowania prac
dyplomowych na Wydziale Zarzadzania UTP w Bydgoszczy”. Zwrocenie uwagi na
elementy uwzglgdniane przy ocenie pracy przez recenzenta, takie jak: zgodnos$¢ tematu z
trescia; uktad i struktura pracy, kompletno$¢ tez; jako§¢ merytoryczna; elementy nowosci
i oryginalno$ci; dobor i wykorzystanie literatury i innych zrédetl; strona formalna:
poprawnos¢ jezykowa, technika pisania, tabele, wykresy, przypisy, spisy itp. Okreslenie
harmonogramu prac zwiazanych z przygotowaniem koncepcji metodycznej badan i planu
pracy oraz realizacji kolejnych etapéw przygotowania czeSci pracy (teoretycznej i
badawczej). Problemy wyboru problematyki i tematu pracy oraz promotora; Okreslanie
zatozen metodycznych: zakresu problemowego, celow i hipotez badawczych, zakresu
przedmiotowego i czasowego, a takze metod badan, charakteru Zzrédet danych itp., w tym
na przykladzie przygotowywanych konkretnych prac. Ogoélne zasady budowania
struktury pracy dyplomowej, jej sktadowe elementy, ich kolejnos¢, podziat na rozdziaty,
podrozdzialy i punkty — ogoélnie oraz w odniesieniu do projektowanych prac.
Opracowanie roboczych planow pracy.

Seminaria - semestr VI

Zasady zbierania materialdbw badawczych 1 studiowania literatury. Poszukiwanie,
selekcjonowanie i krytyczna analiza materialow pod katem przydatnosci dla realizacji
celow badawczych. Gromadzenie i porzadkowanie informacji w grupy problemowe
zgodnie z przyjetymi zatozeniami metodycznymi (zakresami) i planem. Opracowywanie
czesci teoretycznej prac 1 prezentacja wnioskow z nich wynikajacych, a takze
weryfikacja i uszczegotawianie planu pracy po pierwszej fazie studiow literatury i badan
wlasnych. Prezentacja fragmentow prac, dyskusja i ewentualna korekta bledow
merytorycznych i formalnych. Zlozenie pracy.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Forma oceny (podano przyktadowe)

Efekt Eqzamin Eqzamin Prezentacje Prezentacje
ksztalcenia ?Jstn i%emn Kolokwium Projekt koncepcji wynikow
y P y badan badan

W1 X

W2 X

Ul X
U2 X
K1 X

7. LITERATURA

Literatura
podstawowa

1. Pudio A., 2003. Prace magisterskie i licencjackie. Wskazdéwki dla studentow, LexisNexis,
Warszawa.

2. Urban S., Ladonski W., 2001. Jak napisa¢ dobrg prac¢ magisterskg, Wyd. AE im. Oskara
Langego, Wroclaw.

3. Koztowski R., 2009. Praktyczny sposob pisania prac dyplomowych z wykorzystaniem
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programu komputerowego i Internetu, Wotters Kluwer polska OFICYNA, Warszawa.

Literatura 1. Kaminski T. Szmigielska T., 2000. Poradnik dla prowadzacego i dla piszacego prace
uzupehniajaca dyplomowa, Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Informatyczna, Warszawa.

2. Stachowiak Z., 2001. Metodyka i metodologia pisania prac kwalifikacyjnych, Warszawa .

8. NAKLAD PRACY STUDENTA - BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywnos¢ studenta

Obciazenie studenta —
Liczba godzin

(podano przyktadowe)

Udzial w zajeciach dydaktycznych 60
Przygotowanie do zajec 10
Studiowanie literatury 100
Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu itd.) 180
Laczny naktad pracy studenta 350
Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 14

Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 14
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Kod przedmiotu:

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

Pozycja planu: D2.12

Nazwa przedmiotu

PRAKTYKA ZAWODOWA

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie)

Profil studiow

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Specjalnos¢

2. Marketing w organizacji

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Zarzadzania

Imig¢ i nazwisko nauczyciela (li) i jego
stopien lub tytut naukowy

dr inz. Anna Jakubczak

Przedmioty wprowadzajace

rachunek kosztéw, finanse i finansowanie inwestycji

zarzadzanie, zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie jakos$cia i
bezpieczenstwem, zarzadzanie produkcja i ustugami, rachunkowosé,

Wymagania wstgpne

ksztalcenia

Wiedza i umiejetnosci zawodowe nabyte w trakcie dotychczasowego

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

&
Praktyka |czb,a
Semestr punktow
ECTS
v 4 tygodnie (8-godzinny dzien pracy, z zachowaniem 40-godzinnego tygodniowego wymiaru 4
Czasu pracy)

2. EFEKTY KSZTALCENIA (wg KRK)

Odniesienie do Odniesienie do
. , . kierunkowych efektow
Lp. Opis efektow ksztalcenia efektow Ksotalcenia dla
ksztatcenia obszaru
WIEDZA

w1 Potrafi objasnia¢ zaleznoéci i prawidtowosci zachodzace | K W22+ S1A W07
miedzy poszczegdlnymi kategoriami ekonomicznymi, w tym S1A WO08
zwigzane z funkcjonowaniem rynku, gospodarowaniem w B
ramach poszczegdlnych podmiotow oraz zachowaniem si¢
przedsigbiorstw w roznych uwarunkowaniach rynkowych i
modelach rynku. Ma wiedz¢ na temat rozumienia istoty i zasad
zarzadzania finansami w przedsigbiorstwie.

W2 Zna elementarna terminologi¢c z zakresu dziatalnosci | K_W22+ S1A_WO07
marketingowej (prawidlowosci i problemoéw marketingu). S1A W08
Posiada wiedz¢ na temat istoty 1 znaczenia dziatan -
marketingowych stosowanych przez wspotczesne
przedsigbiorstwa.

UMIEJETNOSCI

U1 Potrafi praktycznie stosowaé opanowana wiedz¢ dla celow | K_U23+ S1A_U06

decyzyjnych, potrafi przewidywaé skutki okre§lonych decyzji S1A U07
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(np. cenowych, wyboru skali dziatania) i zmian zachodzacych
w zakresie uwarunkowan rynkowych.

U2 Przeprowadza analizy danych i interpretacje probleméw | K_UO09+ SIA_U02
majacych odniesienie do zdobytej wiedzy oraz rozwigzuje je w S1A UO05
oparciu o zastosowanie poznanych twierdzen. B

U3 Ocenia przydatno$¢ informacji w procesie zarzadzania, | K_U02+ S1A _U02
wykonuje selekcje 1 dystrybucje informacji w procesie
decyzyjnym

U4 Potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedzg i rozwija¢ umiejetnosei, | K_U17+ S1A UO05
korzystajac z réznych zrodet i nowoczesnych technologii. S1A_U10

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 Potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole, w tym takze | K_K13+ S1A_KO02
zarzadza¢ swoim czasem oraz podejmowaé zobowigzania i S1A KO3
dotrzymywa¢ termindw. B

K2 Ma $wiadomo$¢ pelnionej roli spotecznej, aktywnego | K_K14+ S1A_KO04
uczestnictwa w sferze dzialan spotecznych, umiejetnosé S1A K05
kreatywnej wspotpracy w zespole, jest Swiadomy znaczenia idei s1 A_KO7
dialogu w zyciu spolecznym, jest otwarty na rézne sposoby -
argumentacji pogladow i postaw.

K3 Jest kreatywny w zakresie poszukiwania i wyboru zrédet | K_KO08+ SIA_KO04
informacji dla potrzeb zarzadzania organizacjami oraz SIA_KO05
swiadomy koniecznosci weryfikacji ich wiarygodnosci SIA_KO07

3. METODY DYDAKTYCZNE

| wyktad szkoleniowy, prowadzenie i kontrola merytoryczna opiekuna ds. praktyk i zaktadowego opiekuna |

4. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

‘ Zaliczenie ustne, prezentacja, dziennik praktyk, opinia opieckuna zaktadowego ‘

5. TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad szkoleniowy

Przedstawienie celu i zatozen praktyki kierunkowej. Sposobu prowadzenia dokumentacji,
warunkéw 1 zasad zaliczenia, praw i1 obowiazkéw studenta 1 zakladow pracy
wynikajacych z porozumien i uméw dotyczacych odbywania praktyki

Realizacja praktyki
kierunkowej

Przekazanie studentom wiedzy nt.: struktury organizacyjnej i zasad funkcjonowania
firmy, przedsigbiorstwa, urzedu administracji rzadowej i samorzadowej, instytucji i
innych jednostek organizacyjnych; specyfiki pracy na réznych stanowiskach; sposobow
zarzadzania (planowanie, organizowanie, motywowanie, kontrola). Umozliwienie
poréwnania wiedzy teoretycznej z praktyka, polegajaca na wyksztalceniu umiejetnosci
zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow w praktycznym
funkcjonowaniu organizacji, wlasnych mozliwosci i umiejgtnoéci na rynku pracy,
dokonania ocen i sformutowania wnioskOw na temat poznanej pracy. Zapoznanie z:
zakresem dzialalnosci danej jednostki, struktura organizacyjna, obowiazkami i
odpowiedzialnoscia  pracownikow, procesami technologicznymi, logistycznymi,
dokumentacja w zakresie podstawowym, rodzajem i obiegiem dokumentow,
mozliwos$ciami przetwarzania i analizy danych. Praktyczne opanowanie podstawowych
czynnosci, (uczestniczenie w miar¢ mozliwosci, przy wykonywaniu obowiazkow przez
pracownikow jednostki). Nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajacych
wykorzystanie ich w trakcie przygotowywania pracy dyplomowej oraz poszukiwania

pracy.

6. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA
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Forma oceny
Efekt ksztatcenia Dziennik praktyk Prezentacja O[Z);E:;:\:jguona Zaliczenie
w1 X
W2 X
U1 X
U2 X
U3 X X
U4 X X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X
7. LITERATURA
Literatura W zalezno$ci od charakteru przedsigbiorstwa oraz realizowanych zadan.
podstawowa
Literatura Przepisy prawne zwigzane z funkcjonowaniem przedsigbiorstwa (np. Kodeks pracy, Ustawy,
uzupeltniajaca Rozporzadzenia Ministra itp.)

8. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta —

Aktywnos¢ studenta Liczba godzin
Udzial w zajeciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2 Nie dotyczy ze wzgledu na
specyfike modutu

Przygotowanie do zajec

Studiowanie literatury

Inne — praca wlasna studenta, przygotowanie pracy kontrolnej, prowadzenie
dzienniczka praktyk

Laczny naktad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS proponowana przez NA 4

Ostateczna liczba punktow ECTS (okresla Rada Programowa kierunku) 4

i ostateczna liczba punktow ECTS
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